PROFESORADO INTERINO.

Como sabéis en el Acuerdo de interinos de Castilla y Ledn (Orden de 4 de abril de 2000) se recogia el compromiso de
las partes firmantes de proponer al Ministerio de Educacion la modificacion del Real Decreto 850/1993, con el propdsito
de “buscar férmulas que establezcan un nuevo procedimiento selectivo de ingreso y acceso a la funcién publica docen-
te”

Recientemente el MECD ha dado a conocer un nuevo proyecto de decreto de acceso (borrador de reglamento sobre
ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la LOCE).

Sin embargo, el MECD se niega a tomar en cuenta cualquier otra propuesta para el profesorado interino distinta a la
contemplada en su proyecto. Asi, en la mesa de negociacion del dia 30 de octubre, los representantes del MECD no
permitieron siquiera que se debatiera la propuesta presentada por los STEs. Esta propuesta, defendida desde hace
tiempo por STEs, es la de establecer con caracter extraordinario una doble via de acceso a la funcién publica docente,
que combine el ingreso libre con la reserva de plazas para el acceso de los interinos. Hace ya dos cursos STEs realizd
juntamente con CSIF y UGT asambleas y movilizaciones del profesorado interino, reivindicando la negociaciéon de un
nuevo sistema de acceso, la derogacion del Real Decreto 850/1993 y pidiendo un sistema que con caracter extraordina-
rio contemplase la doble via de acceso.

EI MECD se niega a la negociacion. Lo unico que pretenden es dar cabida en el proyecto de reglamento presentado al
acceso a los nuevos cuerpos creados por la LOCE. En lo que respecta al ingreso sdlo plantean cambios poco significa-
tivos en el procedimiento de concurso-oposicion, que afectarian principalmente a la segunda prueba y minimamente al
baremo.

Para nada quiere el MECD tomar en consideracion la situacion del profesorado interino, el 25% de la plantilla
actual del profesorado, que se enfrenta afio a afo a la incertidumbre de si trabajara o no el siguiente curso.

Comparacion Baremo del RD 850/1993 (actual) y del proyecto de Reglamento de acceso LOCE (entregado 27-
10-03).

El baremo del proyecto se refiere al ingreso en los Cuerpos de Maestros, Catedraticos y Profesores de Ensefianza Se-
cundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Catedraticos y Profesores de Musicay Artes Escénicas y Catedraticos, Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasti-
cas y Disefio.

Actual Proyecto LOCE
Formacion Acadé- Entre 3y 4 puntos segun el R.D. Maximo 5 puntos
mica Maximo 4 puntos segun las Convocatorias.
Supone el 40 %
Experiencia Entre 3 y 4 puntos segun el R.D. Maximo 5 puntos
Maximo 4 puntos segun las Convocatorias. El tope maximo a conseguir seria el
Supone el 40 % 50%
Otros Méritos Entre 2y 4 puntos segun el R.D. Maximo 2 puntos

Maximo 2 puntos en las Convocatorias
Supone el 20 %

Total Maximo 10 puntos Maximo 10 puntos
Proporcion Oposi- 2/3 Oposiciéon 2/3 Oposicion
ciéon y Concurso 1/3 Concurso 1/3 Concurso

Formacion Acadé- Expediente
mica El Decreto no establece baremacion
Las convocatorias dicen
De 601a 750 ---—- 1p 1
De751a10 - 15p 1.5
Doctorado y premios extraordinarios
Titulo de doctor 2 1
Premio extraordinario de doctorado 0,5 0,5
Premio extraordinario en titulacion alegada para el ingreso 0,5 No aparece

Otras titulaciones universitarias dtas a la alegada

Cada Titulacién primer ciclo 1 1

Cada titulacion segundo ciclo 1 1

Titulaciones Régimen Especial 0.2 Grado Medio Musica v Danza
Ciclo Elemental Idiomas, Musica y Danza Grado Medio 0,5 0'2 Nivel Avanzado Idiom)e/ls

Ciclo Superior Idiomas 0,5 0,1 p Titulaciones especificas de

Formacion profesional y Artes
Plasticas y Disefio
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Experiencia Cada afo mismo nivel educativo y especialidad a la que Por cada afio en especialidades del mis-

opta en centros publicos 0,4 p mo cuerpo en centros publicos 1 p

Igual anterior en otros centros 0,2 p Igual anterior en otros centros (en espe-
cialidades del mismo nivel ) 0,5 p

Cada afo en distinto nivel educativo o diferente especiali- Por cada afio en especialidades de distin-

dad en centros publicos 0,2 p tos cuerpos al que se opta en centros pu-
blicos 0,5 p

Igual anterior en otros centros 0,1 p Igual anterior en otros centros ( en espe-

cialidades de distinto nivel educativo al
que se opta) 0,25 p

Maximo 10 afios por cada subapartado Maximo 5 afios por cada uno de los sub-
apartados
Otros Méritos Varia segun el Cuerpo. Se bareman cursos: A determinar en las convocatorias. Entre

En el Cuerpo de Secundaria se bareman los cursos a partir ELLOs se incluiran, en el caso de los

de 30 horas (0,2 p) 6 a partir de 100 horas (0,4 p) homolo- cuerpos que imparten ensefianzas artisti-
gados y relacionados con la especialidad. Otras activida-  cas, los méritos relacionados con la espe-
des de formacioén (0,5p ) cialidad a la que se aspire

En el cuerpo de Maestros se bareman separadamente

cursos homologados (0,05 p cada 10 horas, con tope de

1,5 puntos) y no homologados y participar como director,

ponente, coordinador (0,05 cada 10 horas y tope de 0,5 p)

DE INTERES PARA EL PROFESORADO o - ,
NN e a2 e WA/ sl  En algunas provincias, incluida Salamanca, se esta incumplien-

SUSTITUCIONES do el apartado 3.3 del Acuerdo de Interinos: “Cuando las pla-
zas ofertadas sean de itinerancia, educacion compensatoria,
compartidas en dos o mas centros o de tiempo parcial, el aspirante podra no aceptar la pla-
za, no significando ello la renuncia a la interinidad”. A pesar de lo que se expresa en dicho
apartado, cuando un profesor o profesora no acepta una plaza de esas caracteristicas, la adminis-
tracion lo considera una renuncia y lo elimina de la lista para ese tipo de plazas .
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