stele “El sindicato donde tG decides”

MESA SECTORIAL DE EDUCACION DE CASTILLA Y LEON

El pasado 4 de diciembre, la Consejeria presentd una oferta de temas de negociacion para este curso 03-04. La
Federacion de STEs de Castilla y Ledn se congratula de que por fin se abra este proceso, repetidamente solicitado por
nuestra organizacion. Esperemos que sea un verdadero y fructifero proceso negociador. Sin embargo, mal empezamos.
(Mal hemos iniciado el proceso de Arreglos escolares y Plantillas, como 0s contamos a continuacion)

GRUPO DE TRABAJO/ MESA TECNICA CONTENIDOS DE NEGOCIACION

Plantillas y Empleo Arreglos escolares y modificacion de plantillas:
Negociacion de criterios
Procesos provinciales y regional
Concurso de Traslados y provision de otros puestos:
Desplazados
Puestos de dificil desempefio
Otros puestos: CRIES, Garantia, Compensatoria,..
ROC de E.R.E. y otros
Planes Especificos: inmigrantes, orientacion,..
Oferta Publica de Empleo 2004 Secundaria

Condiciones Laborales Tutoria _ N
Licencias por estudios y Afio sabatico

Desarrollos de la LOCE que afecten a las condiciones laborales
Vacaciones, Licencias y Permisos

Formacién del Profesorado CFIEs, Plan de Formacion, Normativa

Normas de Funcionamiento Funcionamiento de la Mesa Sectorial de Educacion

ARREGLOSESCOLARES Y MODIFICACION DE PLANTILLASPARA EL
CURSO 04-05

Como es tradiciona en estas fechas, se ha iniciado € proceso de arreglos escolares y modificacion de
plantillas para € préximo curso. Lo primero es fijar los criterios a utilizar. Otros afios la Administracion edu-
cativa los imponia sin ningun tipo de negociacion con las organizaciones sindicales. Este afio, la Consgeriaen
la Mesa Sectorial de Educacion nos presentd una propuesta de criterios que es practicamente la misma que la
de afios anteriores y que, de nuevo, pretende imponer. Consideramos inaceptable esta situacion y, ante €lo,
seis organizaciones sindicales, sin renunciar alareivindicacion de alcanzar un Acuerdo Mar co de Plantillas,
nos hemos dirigido a Consgero de Educacion con una propuesta sindical conjunta e irrenunciable de Mini-

@ Mos sobredichos criterios:

- Aminorar las Ratios por unidades en todos los niveles educativos. Se tendra especial consideracién la
presencia de alumnado con necesidades especificas, asi como las especiales caracteristicas del me-
dio rural.

Reduccién de la Jornada Lectiva del Profesorado. Esta no superara los 22 periodos lectivos en Infantil
y Primaria y los 18 en Secundaria.

Consideracion generalizada en la definicion de las plantillas de horario para las recuperaciones, apo-
yos y refuerzos, jefaturas de departamento y FCT.

Garantia generalizada de desdobles de aulas en las Areas Basicas, Idiomas, Laboratorios, Tecnologia,
asi como en aquellos médulos de los Ciclos Formativos de FP que por su especial dificultad o peligro-
sidad lo requieran.

Mejora de los criterios de las plantillas juridicas de las Ensefianzas de EPA y de Régimen Especial pa-
ra incrementar las mismas.

Mejora de los criterios de las plantillas de Educacién Especial, Departamentos de Orientacién y EOEPs
para incrementarlas.

Igualmente, instamos a la Administracion a que convoque, de nuevo, la Mesa Sectorial y demues-

tre una verdadera voluntad negociadora.
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