PROPUESTA DE PACTO DE MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES Y
PROFESIONALES DEL PERSONAL DOCENTE DE CENTROS PUBLICOS DE
ENSENANZAS ESCOLARES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON

La transferencia de competencias en materia de educacion no universitaria, efectuada mediante el
Real Decreto 1340/1999, de 31 de julio, representd un gran paso en la autoorganizacion de nuestra
Comunidad Auténoma. La Administracion educativa fue consciente de abordar de manera prioritaria, junto
con los diferentes agentes del sector educativo, el nuevo reto asumido, determinando los principios y lineas
generales de actuacion de nuestro sistema educativo sobre los que construir una ensefianza de calidad para
la sociedad de Castilla y Ledn.

Esas lineas y principios se definieron y concretaron, tanto en el “Acuerdo Social para la mejora de la
calidad y el empleo en el sector de la ensefianza de la Comunidad de Castilla y Leén”, de julio de 1999,
como en el “Acuerdo por la Mejora del Sistema Educativo de Castilla y Leén”, de 3 de diciembre del mismo
ano.

En aplicacion de los mismos y encuadrados en el ambito de los recursos humanos, se firmaron con
las diferentes organizaciones sindicales mas representativas de este sector: el Acuerdo de 14 de marzo de
2000, sobre la determinaciéon de los importes complementarios de las gratificaciones extraordinarias,
derivada de la jubilaciones establecidas en la disposicidn transitoria novena de la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, el Acuerdo de 3 de abril de 2000, para la
provision de puestos de trabajo docentes, no universitarios, en régimen de interinidad en la Comunidad de
Castilla y Leon, y el Acuerdo de 20 de diciembre de 2000, por el que se establecieron determinadas medidas
relacionadas con el personal que desempefe puestos de caracter singular itinerante.

El fin, tanto de la Consejeria de Educacion, como de los colectivos firmantes de los Acuerdos
alcanzados, ha sido velar por la calidad y buen funcionamiento del sistema educativo de esta Comunidad
Auténoma.

Todos somos conscientes de los cambios que se han producido en el mercado laboral, la mayor
exigencia de cualificacion para encontrar empleo, la generalizacion de las nuevas tecnologias de la
informacion y de la comunicacion. Hechos que deben estar respaldados por un moderno y eficaz sistema
educativo que redunde de manera directa en el alumnado.

Estos y otros nuevos aspectos confirman la intencion de mejora progresiva del sistema educativo de
Castilla y Ledn, siendo necesario mantener el desarrollo  de una educacion publica de calidad para todos,
sobre la base de una implicacion directa de toda la comunidad escolar y la cooperacion activa de las
Administraciones Publicas.

Para conseguir este proposito, la Consejeria de Educacién y las Organizaciones Sindicales mas
representativas del sector docente en el seno de la Mesa Sectorial de Educacion no Universitaria, pretenden
establecer y desarrollar una serie de medidas para potenciar los recursos humanos y materiales necesarios
en el ambito de la ensefianza publica, los cuales son fundamentales para seguir avanzando en la
consecucion de los objetivos planteados desde el momento de la asuncién de competencias en la materia
por esta Comunidad Auténoma, y cuyo ultimo fin es mejorar la sociedad castellano y leonesa a través de la
educacion.

En consecuencia, la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn y las Organizaciones
SINAICAIES o e

de 2006, convienen suscribir el siguiente Pacto:
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1. MEJORAS RETRIBUTIVAS.

Los Acuerdos mencionados en el preambulo han sido los instrumentos que han permitido adoptar de
forma ordenada las medidas que vertebran nuestro sistema educativo, garantizando asi su conexién con las
demandas sociales y constituyendo ademas el referente fundamental para acomodar el modelo educativo a
nuestra realidad.

La Consejeria de Educacion para la consecuciéon de estos objetivos, ha trabajado considerando
siempre al profesorado como uno de los pilares basicos en la busqueda de la calidad y la excelencia
educativa, asi como el principal agente de la mejora en el proceso de ensefanza y aprendizaje.

En el momento en que se asumieron las competencias en materia de ensefianzas escolares, se
establecio dentro de las retribuciones del personal docente que presta sus servicios en los centros publicos
no universitarios la percepcion de un “complemento de homologacion retributiva”, que se refleja en la parte
autondémica del componente general del complemento especifico, al igual que en la mayor parte de las
Comunidades Auténomas. Este complemento ha sido revisado e incrementado en varias de estas
Comunidades durante el afio 2005.

Para que las retribuciones del profesorado de Castilla y Ledn sigan estando dentro de la media de
las Comunidades Autdbnomas, y en reconocimiento de su labor como nucleo central de un sistema educativo
de calidad, se procede a su revision estableciéndose un incremento retributivo para el personal funcionario
docente de ensefianzas escolares, que presta sus servicios en los diferentes centros publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion, de 1.824 € anuales (152 €/mes).

Esta cantidad se abonara progresivamente, en tres afos consecutivos, con efectos del 1 de enero
de 2006, estableciéndose la distribucion de la cuantia como queda reflejada en el siguiente cuadro,
consolidandose cada afio las cantidades percibidas en ejercicios anteriores.

2006 2007 2008 2009
fecha 1 de enero 1 de enero 1 de enero 1 de septiembre
€ mes 45 € 50 € 40 € 17 € revision
Total 45 € 95 € 135 € 152 €

Una vez finalizada la implantaciéon de esta medida, la Administracién y las Organizaciones Sindicales
firmantes abriran un proceso de revision de las retribuciones, para determinar la situacién de las mismas con
respecto a la media de las retribuciones del resto de las Comunidades Auténomas y, en su caso, establecer
la negociacion sobre la homologacion de las mismas.

Otra de las cuestiones relevantes a considerar, vinculada al Acuerdo de 14 de marzo de 2000,
suscrito entre la Consejeria de Educacion y las Organizaciones Sindicales mas representativas del sector
educativo no universitario, es la determinacién de las gratificaciones extraordinarias aplicables a las
jubilaciones anticipadas voluntarias establecidas en la normativa basica del citado ambito docente. En este
sentido, la modificacidon o concrecion, durante la vigencia del presente Pacto, de los correspondientes
Acuerdos en el ambito estatal, que establezcan un incremento en los importes de las mencionadas
gratificaciones extraordinarias, tendra su plasmacion en el punto tercero del citado Acuerdo de 14 de marzo
de 2000.

2. MEJORA DE LAS PLANTILLAS DE LOS CENTROS PUBLICOS DE ENSENANZAS
ESCOLARES Y DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PROFESORADO QUE
IMPARTE DICHAS ENSENANZAS.

En consonancia con el afan constante de mejorar la educacion en nuestra Comunidad Autdbnoma, se

incrementaran progresivamente los recursos humanos y materiales en los diferentes niveles de los centros
educativos publicos, con la finalidad de conseguir una mayor estabilidad del profesorado.
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El refuerzo de las plantillas se plasmara especialmente en el incremento de la Plantilla Organica, en
relacion con su Plantilla Funcional, en la atencion a los centros publicos ubicados en el medio rural, en el
desarrollo del Plan Marco de Atencién a la Diversidad, y de otras actuaciones dirigidas al alumnado con
algun tipo de desventaja social. Con esta potenciacion de las plantillas de los centros docentes publicos no
universitarios se pretende fortalecer el nivel deconocimientos y la capacitacion del alumnado, con el objetivo
de elevar su rendimiento académico y facilitar el pleno desarrollo de sus capacidades y proyectos
personales.

Todos estos aspectos, se detallan a continuacién en las siguientes medidas:

2.1.- Como objetivo prioritario en este campo deben adoptarse una serie de actuaciones de caracter
general que se concretan en los siguientes aspectos:

2.1.1.- A lo largo de la vigencia del presente Pacto, se negociaran las medidas necesarias para el
incremento de las plantillas de los centros docentes publicos, encaminadas a atender las
necesidades de un alumnado cada dia mas diverso y de una funcién docente cada dia mas
compleja, mediante distintos mecanismos entre los que se encontraran, el establecimiento de
apoyos, desdobles y refuerzos en los centros, asi como la potenciacion de la funcién tutorial.

2.1.2.- Ademas, durante el desarrollo del presente Pacto se arbitraran las medidas oportunas que
permitan alcanzar al menos una relacion media entre la Plantilla Organica y la Plantilla Funcional
conforme a lo sefialado en la siguiente tabla:

NIVELES DE ENSENANZA RELACION: PLANTILLA ORGANICA
/PLANTILLA FUNCIONAL

ED. INFANTIL Y PRIMARIA 2 95%

ED. SECUNDARIA OBLIGATORIAY = 85%

BACHILLERATO

FORMACION PROFESIONAL 275%

2.1.3.- Igualmente, deberan alcanzarse las siguientes ratios medias en la relacién profesor/unidad
durante el periodo de vigencia del Pacto:

NIVELES DE ENSENANZA RATIO PROFESOR / UNIDAD
ED. INFANTIL Y PRIMARIA 21,45
ED. SECUNDARIA OBLIGATORIAY 22,25

BACHILLERATO

FORMACION PROFESIONAL 21,75

En aquellos centros de especiales caracteristicas geograficas y/o sociales se revisaran al alza estas
ratios profesor/unidad.

2.1.4.- A medida que se vaya realizando el proceso de adecuacién de la red de centros publicos de
Ensefianzas Escolares de Régimen Especial, de acuerdo con el Plan Marco de las mismas, se
negociaran tanto la relacién entre Plantila Organica y Plantilla Funcional, como la ratio
profesor/unidad.

2.2.- Otro de los objetivos que debe contemplarse en la mejora de las plantillas, es la especial
atencioén a los centros docentes publicos ubicados en el ambito rural. A tal fin se adoptaran las actuaciones
siguientes:

2.2.1.- Se dara continuidad a aquellas unidades, tanto de Educacion Infantil, como de Educacion
Primaria que cuenten, al menos, con cuatro alumnos.
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2.2.2.- Se establecera una serie de zonas educativas prioritarias en las que se adoptaran medidas
destinadas a la compensacion de las desigualdades, entre ellas:

a) La mejora en la dotacidn de los Equipos y Departamentos de Orientacion Educativa.
b) La mejora de la imparticion de idiomas a través de la reduccioén de ratios.

c) La adecuacion de la oferta formativa de la Formacién Profesional a la finalizacion de la
Educacién secundaria obligatoria (E.S.0.).segun las necesidades de la zona.

d) La adopcion de las medidas necesarias para favorecer la acogida e integracion del
alumnado procedente de entornos socioculturales diferentes.

2.2.3.- Se continuara con la dotacién de un profesor de apoyo a los colegios rurales agrupados que
cuenten con 6 unidades de Educacion Infantil e, igualmente, se adoptara la misma medida en
aquellos colegios rurales agrupados que tengan 12 unidades de Educacion Primaria.

2.3.- Un objetivo primordial en este campo, para las partes firmantes del presente Pacto, es mejorar
la calidad de la educacion en igualdad de condiciones para todos, como principal forma de ofrecer las
mismas oportunidades de progreso personal y colectivo. Para ello, una de las actuaciones que viene
llevando a cabo la Consejeria de Educacion ha sido la elaboracion y puesta en marcha del Plan Marco de
Atencion a la Diversidad, a través del cual se han plasmado un conjunto de medidas cuya finalidad es
mejorar gradualmente la respuesta educativa que se oferta en Castilla y Le6n al alumnado con necesidades
especificas, asi como garantizar la orientacién educativa de todos los alumnos. En este apartado se
pretenden desarrollar, durante la vigencia de este Pacto, las siguientes actuaciones:

2.3.1.- Se dotara de manera progresiva a las plantillas de los centros publicos de Educacion Infantil,
Primaria y Secundaria del profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y Audiciéon y Lenguaje
necesario para la correcta atencién educativa del alumnado con necesidades educativas especiales,
que requieran adaptaciones significativas, de acuerdo con la siguiente ratio:

ESPECIALISTA RATIO PROFESOR / N° ACNEE
PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1/8-11
AUDICION Y LENGUAJE 1/15-25

2.3.2.- Se potenciaran las actuaciones que se vienen realizando en el Plan de Atencién al Alumnado
Extranjero y de Minorias, incrementando |la implantaciéon de las Aulas de Adaptacion Linguistica y
Social (ALISO) en aquellas zonas en las que exista demanda.

2.3.3.- Igualmente, se adoptaran las medidas oportunas en los centros que desarrollen actuaciones
dirigidas a alumnos con necesidades de compensacidon educativa, asociadas a una acusada
diversidad cultural, o a circunstancias de desventaja social, y que tengan el correspondiente informe
de diagnostico y el consentimiento de sus padres o tutores. Se negociara reducir la ratio y fomentar
la estabilidad en la prestacién del servicio educativo por el correspondiente profesorado, mediante la
creacion de los oportunos puestos juridicos que atiendan a los centros o zonas con demandas
estables de educacién compensatoria, a través de los correspondientes procedimientos de concurso.

2.3.4.- Se seguira desarrollando el Plan de Orientacion Educativa, a través de la potenciacion de los
Equipos de Orientaciéon Educativa y los Departamentos de Orientacion y ampliando la dotacion de
Profesores Técnicos de Servicios a la Comunidad, en aquellos centros educativos con necesidades
de intervencion socioeducativa.

2.3.5.- Asimismo, se incrementaran las medidas de atencion al alumnado que presente
caracteristicas relacionadas con altas capacidades de tipo intelectual, segun se establece en el Plan
de Atencién al Alumnado con Superdotacion Intelectual.

2.4.- Desde la Consejeria de Educacion se adoptaran medidas de apoyo para fomentar la
convivencia en los centros publicos.
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2.5.- Por otra parte, y con el propésito de conciliar la vida personal, familiar y laboral, la Consejeria
de Educacion, previa negociaciéon con las Organizaciones Sindicales, se compromete a regular un
procedimiento autondmico objetivo de provision de puestos vacantes con caracter temporal, para los
funcionarios de carrera de los diferentes Cuerpos docentes de ensefianzas escolares.

2.6.- Otra de las actuaciones que la Consejeria de Educacion se compromete a realizar es el
establecimiento de mecanismos que permitan el acceso del profesorado a las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion, mediante la mejora de las condiciones existentes para la adquisicién de
equipos informaticos destinados a su ejercicio profesional.

2.7.- Finalmente, otro de los objetivos a conseguir sera la consolidaciéon de la ensefianza de lenguas
extranjeras, al considerar que el aprendizaje de las mismas aporta un valor anadido al sistema educativo,
fomentando el desarrollo de las diferentes capacidades e integrando los valores del respeto, la tolerancia y la
identidad europea. Para ello, continuaran creandose las secciones bilingiies en centros publicos, con el
criterio de distribucion equilibrada en el conjunto de la Comunidad Auténoma.

3. CREACION DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS DE “FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL” Y DE “ECONOMIA”.

Los Departamentos Didacticos son érganos basicos de coordinaciéon docente, encargados de
organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las areas, materias o0 modulos que tengan asignados, asi
como las actividades que se les encomienden dentro del ambito de sus competencias, y constituyen una de
las manifestaciones en que se plasma la organizacion y el gobierno de los centros.

La Consejeria de Educacion en su interés y voluntad por la mejora de las condiciones laborales del
profesorado y en aras de una mayor calidad en la ensefianza impulsara la creacion progresiva de los
departamentos de “Formacion y Orientacion Laboral” y de “Economia”, segun la siguiente temporalizacion y
criterios:

e En el curso escolar 2006/2007, se creara, el departamento de Formacién y Orientacidén Laboral en
todos los centros que imparten Formacion Profesional especifica, y el de Economia en los Institutos
de Ensefanza Secundaria que imparten el Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales y que
no tengan departamento correspondiente a las familias profesionales de “Administracion” o de
“Comercio y Marketing”. En ambos casos, deben impartirse un minimo de 12 horas lectivas
semanales. En este curso se abonara el complemento por la jefatura del departamento.

e En el curso escolar 2007/2008, se aplicara la reduccion horaria correspondiente.

4. JORNADA LABORAL DE 35 HORAS SEMANALES.

Otra de las cuestiones a abordar sera la duracion de la jornada laboral del personal docente,
actualmente establecida en 37,5 horas semanales.

En este aspecto, debe senalarse que el Acuerdo para la Modernizacién y la Mejora de la
Administracion Autonémica de Castilla y Ledn, de diciembre de 2002, establece que la jornada laboral para
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Castilla y Ledn sera de 35 horas semanales. En
el punto 2, del Capitulo Il del citado Acuerdo, se establece que las condiciones referidas a la adecuacion y
reordenacion del tiempo de trabajo en el sector docente, dada la peculiaridad de la prestacion del servicio
publico educativo, se negociaran en el seno de la Mesa Sectorial de Educacion.

Es por ello, por lo que se procede en este momento a la implantacién de esta medida, que se
desarrollara de forma progresiva:

e En el curso 2006/2007 se reducira el computo de horas complementarias, asi como las de libre
disposicion para la preparaciéon de actividades, el perfeccionamiento y la atenciéon de los deberes
inherentes a la funcidén docente, en una hora y media, respectivamente.

o En el curso 2007/2008, se reducira el tiempo restante en la jornada de caracter lectivo.
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5. PERMISO PARCIALMENTE RETRIBUIDO.

Esta modalidad de permiso puede encuadrarse dentro de las medidas destinadas a facilitar, entre
otras actividades, la formacion del profesorado en una variante de las licencias por estudios ya existentes.

La medida abarcara un periodo de cinco cursos consecutivos, siendo el supuesto que genera el
derecho a acogerse a la misma el hecho de haber prestado servicios durante cuatro cursos a jornada
completa, percibiendo el 85% de las retribuciones, mientras el quinto se disfrutara del permiso, percibiendo
la misma retribucion parcial.

Quienes deseen solicitar estos permisos, deberan cumplir los requisitos siguientes:

a) Ser funcionario de carrera, en situacion de servicio activo, de cualquiera de los Cuerpos docentes
que imparten ensefianzas escolares en los centros publicos no universitarios dependientes, organica
y funcionalmente, del ambito de gestion de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y
Ledn, con al menos siete afios de antigiiedad.

b) Impartir docencia directa en dichos centros, durante los primeros cuatro cursos de aplicacién de la
medida.

c) No estar incurso en la tramitacion de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave, o
cumpliendo sancién con motivo del mismo, ni haber sido sancionado en los siete ultimos afios.

d) No desempefiar cargo unipersonal de gobierno durante el Ultimo curso del permiso.

e) No tener cumplidos cincuenta y cinco o mas afios de edad, a 31 de agosto del afio en que se
efectue la convocatoria correspondiente.

f)  No estar incurso en un expediente de incapacidad.

Se efectuaran convocatorias por cada curso escolar determinandose, consultadas las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente Pacto, el nimero de profesores que pueden acogerse a
esta medida y, en su caso, los criterios de seleccion.

En el curso escolar durante el cual disfruten del permiso, los funcionarios permaneceran en situacion
de servicio activo, conservando el destino definitivo en su caso, e igualmente este periodo se computara a
efectos de antigiiedad y derechos pasivos.

Se negociaran, con las Organizaciones Sindicales firmantes de este Pacto, los supuestos y efectos
de la revocacion y renuncia, asi como las compatibilidades con otras licencias y permisos.

Esta medida se recogera en la normativa legal correspondiente.

6. MEDIDAS EN RELACION CON EL PROFESORADO QUE DESEMPENE PUESTOS
DE CARACTER SINGULAR ITINERANTE.

Se considera necesario consolidar la normativa ya existente, para continuar y, en su caso, mejorar
las medidas de apoyo al profesorado que desempefie puestos de caracter singular itinerante, englobando las
siguientes actuaciones:

6.1.- Tendra la consideracion de profesorado que desempefie puestos de caracter itinerante aquel
que imparta docencia o realice actuaciones de atencién directa con el alumnado y que por razones
del servicio esté obligado a desplazarse habitualmente desde un centro de una localidad a otro
centro de distinta localidad, y siempre que el puesto implique el desplazamiento entre dos o mas
localidades.

6.2.- Se establecera una compensacion horaria lectiva semanal, segun lo indicado en el Anexo | al
presente Pacto.

6.3.- A su vez, se mantendra la compensacién econdémica por los kildmetros realizados
mensualmente, siempre que se desplace de una localidad a otra, ateniéndose a la planificaciéon de
su horario, y sin perjuicio de la aplicacion de las indemnizaciones previstas en el Decreto 252/1993,
de 21 de octubre, modificado mediante el Acuerdo 81/2005, de 21 de julio, de la Junta de Castilla y
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Ledn o normativa que los sustituya. Esta compensacion vendra definida por la suma de los importes
correspondientes a:

e Un factor A, consistente en una cantidad mensual fija que se recibira siempre que se hayan
realizado desplazamientos entre distintas localidades, de 9,02 €.

e Un factor B, que pone en relacion las distancias kilométricas mensuales con las cantidades a
percibir, segun se refleja en el Anexo Il del presente Pacto.

e Un factor C, que consiste en una cantidad fija para evitar desplazamientos innecesarios, siempre
que el profesorado que desemperie puestos de caracter itinerante realice jornada de tarde y se
encuentre a 30 o mas kildbmetros de su proximo destino, y que sera la mitad de los gastos de
manutencion establecidos por el Decreto 252/1993, de 21 de octubre, modificado mediante el
Acuerdo 81/2005, de 21 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn o normativa que los sustituya.

6.4.- Se mejorara la concesiéon de ayudas econdémicas, convocadas en cada curso escolar, para
compensar los gastos derivados de accidentes de trafico acaecidos en desplazamientos efectuados
por razén del servicio.

6.5.- Asimismo, desde la Consejeria de Educaciéon se conseguiran condiciones financieras mas
favorables que las existentes actualmente, para que el profesorado que desempefie puestos de
caracter itinerante, y asi lo desee, pueda suscribir un crédito para la adquisiciéon de vehiculo y/o una
poliza de seguro de automovil.

6.6.- La aplicacion de las compensaciones para el profesorado que desempefa puestos de caracter
singular itinerante se realizara a partir del 1 de septiembre de 2006.

Todas estas medidas se recogeran en la normativa legal correspondiente.

7. MEDIDAS EN RELACION CON LA PROVISION DE PUESTOS DOCENTES DE
ENSENANZAS ESCOLARES EN REGIMEN DE INTERINIDAD.

Para elaborar una nueva normativa que regule el procedimiento de la provisiéon de puestos docentes
en régimen de interinidad, se realizaran las siguientes medidas:

7.1.- Se impulsara la realizacion de las correspondientes Ofertas de Empleo Publico, que permitan
llegar a lo largo de la vigencia del Pacto a una tasa de interinidad en torno al 5%.

7.2.- Las listas actuales de aspirantes a puestos en régimen de interinidad continuaran vigentes
hasta tanto no se convoquen los correspondientes procesos selectivos de cada Cuerpo y
especialidad. No obstante, las listas de las especialidades existentes con anterioridad a la entrada
en vigor del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, y las de aquellas para las que no sean
convocados procesos selectivos por la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, seran actualizadas
durante la vigencia del presente Pacto.

7.3.- Las listas de aspirantes a puestos en régimen de interinidad seran abiertas, con obligacién de
presentarse a los procesos selectivos convocados por la Comunidad Autdonoma de Castilla y Ledn.
No obstante, los que ya formen parte de las listas de las especialidades objeto del correspondiente
concurso-oposicion podran mantenerse en las nuevas listas, justificando la presentacion a los
procesos selectivos del mencionado Cuerpo y especialidad convocados por otras Administraciones
educativas en el mismo afio.

7.4.- En los Cuerpos y especialidades en los que las listas resulten insuficientes se realizaran
convocatorias extraordinarias de ambito autonémico para cubrir vacantes o sustituciones en régimen
de interinidad.

7.5.- Para resolver la posible igualdad de puntuaciones se arbitraran los criterios de desempate
oportunos, primando en todo caso la antigiiedad en el desempefio de puestos docentes.

7.6.- La adjudicaciéon de vacantes de inicio de curso sera informatizada, pudiendo optarse por la
modalidad presencial en determinados Cuerpos y especialidades en caso de ser necesario.
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7.7.- Durante el desarrollo del presente Pacto podran establecerse mecanismos que faciliten la
adjudicacion de puestos en régimen de interinidad a los aspirantes con discapacidad.

7.8.- La normativa que se dicte al efecto recogera asimismo los siguientes aspectos:

7.8.1.- Nombramientos. Vendran determinados por razones de urgencia y necesidad. Los
nombramientos de vacantes para curso completo seran de caracter anual comprendiendo:

a) Desde 1 de septiembre a 31 de agosto del afio siguiente para el profesorado que
imparta docencia en Centros de Educacién Infantil y/o Primaria o de Educacion Especial,
asi como en Centros de Educacion Primaria donde se imparta la Educacion Secundaria
Obligatoria.

b) Desde 15 de septiembre a 14 de septiembre del afio siguiente para el resto de
supuestos.

7.8.2.- Ceses. Se realizaran por las siguientes causas:
a) Alfinalizar el curso escolar.

b) Por reincorporacién del profesor sustituido y, de no incorporarse antes del fin del curso
en el que fue reemplazado, a la finalizacion del mismo.

c) Por resolucion de expediente disciplinario.

d) Por incapacidad manifiesta para el desempefio de la funcién publica docente, previa
tramitacion del oportuno expediente contradictorio.

7.8.3.- Renuncias. Se entenderan como causas justificadas de renuncia las siguientes:

a) Las relacionadas con la maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, durante el
tiempo marcado por la ley. No obstante, quien se encuentre en situacién de maternidad
a comienzos de curso, podra optar segun su orden de lista al puesto de trabajo, el cual
sera cubierto por otro aspirante a interinidad. Cuando la situacion de maternidad finalice,
se podra incorporar a la plaza que eligié anteriormente si ésta se encontrase ocupada en
régimen de interinidad, y en su defecto, se le asignara en su caso la plaza que
corresponda siguiendo el orden de lista.

b) Por enfermedad grave del aspirante o de familiar en primer grado, debidamente
justificada, que impida la incorporacién al destino.

c) Por cuidado de hijo menor de tres afos, o por cuidado de familiar a su cargo, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente o enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo, y no
desempeinie actividad retribuida.

d) Por tener contrato laboral en vigor o relacion juridico funcionarial con alguna
Administracion Puablica o empresa privada. Esta circunstancia no podra servir de
justificacion cuando el nombramiento se oferte para vacante de curso completo.

e) Sila fecha de la toma de posesion de la vacante o sustitucién estuviese incluida en los
quince dias posteriores a que el aspirante a ocupar un puesto en régimen de interinidad
contraiga matrimonio, o0 se inscriba en los correspondientes Registros de Uniones de
Hecho.

f) Por encontrarse trabajando en el extranjero en algun programa docente convocado por
una Administracion Publica.

g) Si el aspirante esta en situacién de incapacidad laboral temporal con anterioridad a que
se le ofrezca el nombramiento, acreditandolo con el correspondiente certificado médico y
avalado, en su caso, por el informe de la Inspeccion Médica Educativa.

h) Se consideran puestos de caracter no obligatorio los de caracter singular itinerante, de
jornada parcial, compartidos en dos o mas centros, y aquellos que por su peculiaridad
sean incluidos en las convocatorias realizadas anualmente.
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Aquellos que renuncien a una vacante de curso completo, o los que habiéndose incorporado a
un puesto de interinidad renuncien a él, en ambos casos por una causa distinta a las
especificadas en este subapartado, seran eliminados de todas las listas en las que se
encuentren incluidos hasta la nueva elaboracion de las mismas.

Asimismo, los que renuncien a una sustitucion ofertada por una causa distinta a las senaladas
anteriormente, seran eliminados por ese curso de todas las provincias solicitadas para la
especialidad correspondiente.

7.8.4.- Se incorporara un apartado sobre la conciliacion de la vida familiar y laboral que
englobara los siguientes aspectos:

a) Reserva de plaza por cuidado de hijo menor de tres afos, con el limite maximo de tres
cursos escolares por cada sujeto causante; o por cuidado de familiar a su cargo, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida, con el limite maximo de un curso escolar por cada sujeto causante.
Esta medida se destinara al personal interino que haya sido nombrado para una vacante
de curso completo y hasta la finalizacién del contrato.

b) En las adjudicaciones de inicio de curso, si la aspirante estuviese en el séptimo mes de
embarazo o en las dieciséis (dieciocho, en caso de parto multiple) semanas posteriores
al parto, podra optar por:

e no elegir destino, permaneciendo en la lista hasta la finalizacién del periodo por
maternidad;

e elegir destino voluntariamente, teniendo en este caso derecho a la reserva de
plaza al citado puesto.

c) La reserva de plaza por cuidado de hijo menor del apartado a), la indicada en el
apartado b) anterior, junto a la sefialada en el punto 7.8.3 a) seran reconocidas como
tiempo de experiencia docente, Unicamente a los efectos de su valoracion para formar
parte en las listas de interinos.

7.9.- Se incluird un baremo en el que se prime en mayor medida la experiencia docente previa,
y se distribuira segun los siguientes porcentajes:

1. Experiencia docente: 55% (hasta un maximo de 22 puntos).

2. Puntuacion de oposicion: 25% (hasta un maximo de 10 puntos).

3. Expediente académico y otros méritos: 20% (hasta un maximo de 8 puntos)
El citado baremo aparece recogido como Anexo Il al presente Pacto.
7.10.- Derechos retributivos.

e Todo profesor interino que acredite cinco meses y medio de servicio efectivo durante un
curso escolar, percibira las retribuciones correspondientes a los meses de julio y agosto.

¢ Aquellos interinos que habiendo alcanzado un tiempo de servicio igual o superior a cinco
meses y medio, hubieran renunciado posteriormente al mismo o rechazado un
nombramiento que se les hubiera ofrecido, sin alegar alguna de las causas de renuncia
justificada sefialadas en el apartado 7.8.3, no tendran derecho a percibir las
retribuciones correspondientes a los meses de julio y agosto.

Todas estas medidas se recogeran en la normativa legal correspondiente.
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8. APARTADO FINAL.

"Las partes firmantes de este pacto son conscientes del dinamismo del sistema educativo y por ello
se comprometen al estudio y, en su caso, desarrollo de las medidas que, fruto de los acuerdos existentes,
asi como de las modificaciones normativas futuras, tanto de caracter estatal como en el ambito de la
comunidad auténoma de Castilla y Leén puedan afectar a las condiciones laborales y profesionales del
personal docente de centros publicos de ensefianzas escolares, siempre que las mismas estén
acompanadas de las correspondiente financiacion".

9. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Para facilitar el cumplimiento, interpretacion y desarrollo de lo establecido en el presente Pacto se
constituira una Comision de Seguimiento de caracter paritario, entre las partes firmantes del mismo.

Esta Comisién debera constituirse en el plazo de 30 dias, a contar desde la fecha de la publicacién
del presente Pacto, y se reunira al menos una vez al afio.

10. VIGENCIA DEL PACTO.

El presente Pacto tendra una vigencia de cuatro anos, a partir de la fecha de la publicacién del
mismo, y de no mediar denuncia, por alguna de las partes, se considerara prorrogado automaticamente por
periodos anuales.
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ANEXO |

TABLA A

Hasta 50 Km. 1h.30
Desde 51 hasta 100 Km. 2h. 30
Desde 101 hasta 150 Km. 3. h.
Desde 151 hasta 200 Km. 4. h.
Desde 201 hasta 250 Km. 5. h.
Desde 251 hasta 300 Km. 6. h.
TABLA B

Hasta 40 Km . 1h. 30
Desde 41 hasta 80 Km. 2h. 30
Desde 81 hasta 120 Km. 3 h.
Desde 121 hasta 160 Km. 4 h.
Desde 161 hasta 200 Km. 5 h.
Desde 201 hasta 240 km. 6 h.
Desde 241 hasta 280 Km. 7 h.
TABLA C

Hasta 30 Km. 1h. 30
Desde 31 hasta 60 Km. 2 h. 30
Desde 61 hasta 90 Km. 3. h.
Desde 91 hasta 120 Km. 4. h.
Desde 121 hasta 150 Km. 5. h.
Desde 151 hasta 180 Km. 6. h.
Desde 181 hasta 210 Km. 7 h.
Desde 211 hasta 240 Km. 8 h.
Desde 241 hasta 270 Km. 9 h.
Desde 271 hasta 300 Km. 10 h.
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ANEXO Il

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 5

Grupo 6

Grupo 7

Grupo 8

Grupo 9

Grupo 10
Grupo 11
Grupo 12
Grupo 13
Grupo 14
Grupo 15
Grupo 16
Grupo 17
Grupo 18
Grupo 19
Grupo 20
Grupo 21
Grupo 22
Grupo 23
Grupo 24
Grupo 25
Grupo 26
Grupo 27
Grupo 28
Grupo 29
Grupo 30
Grupo 31
Grupo 32
Grupo 33
Grupo 34
Grupo 35
Grupo 36
Grupo 37
Grupo 38
Grupo 39
Grupo 40
Grupo 41

Hasta 200 Km.

De 201 hasta 225 Km.
De 226 hasta 250 Km.
De 251 hasta 275 Km.
De 276 hasta 300 Km.
De 301 hasta 325 Km.
De 326 hasta 350 Km.
De 351 hasta 375 Km.
De 376 hasta 400 Km.
De 401 hasta 425 Km.
De 426 hasta 450 Km.
De 451 hasta 475 Km.
De 476 hasta 500 Km.
De 501 hasta 525 Km.
De 526 hasta 550 Km.
De 551 hasta 575 Km.
De 576 hasta 600 Km.
De 601 hasta 625 Km.
De 626 hasta 650 Km.
De 651 hasta 675 Km.
De 676 hasta 700 Km.
De 701 hasta 725 Km.
De 726 hasta 750 Km.
De 751 hasta 775 Km.
De 776 hasta 800 Km.
De 801 hasta 825 Km.
De 826 hasta 850 Km.
De 851 hasta 875 Km.
De 876 hasta 900 Km.
De 901 hasta 925 Km.
De 926 hasta 950 Km.
De 951 hasta 975 Km.
De 976 hasta 1.000 Km.
De 1.001 hasta 1.025 Km.
De 1.026 hasta 1.050 Km.
De 1.051 hasta 1.075 Km.
De 1.076 hasta 1.100Km.
De 1.101 hasta 1.125Km.
De 1.126 hasta 1.150Km.
De 1.151 hasta 1.175Km.
De 1.176 hasta 1.200Km.

10,22 €
12,62 €
15,03 €
17,43 €
19,83 €
22,24 €
24,64 €
27,05 €
29,45 €
31,85 €
34,26 €
36,66 €
39,07 €
41,47 €
43,87 €
46,28 €
48,68 €
51,09 €
53,49 €
55,89 €
58,30 €
60,70 €
63,11 €
65,51 €
67,91 €
70,32 €
72,72 €
75,13 €
77,53 €
79,93 €
82,34 €
84,74 €
87,15 €
89,55 €
91,95 €
94,36 €
96,76 €
99,17 €
101,57 €
103,98 €
106,38 €
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ANEXO llI
1. Experiencia docente: hasta un maximo de 22 puntos que se alcanzaran con:

a) La experiencia docente como funcionario interino en centros publicos de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leén: 0,167 puntos (por mes o fraccion superior a 15 dias).

b) La experiencia docente como funcionario interino en Centros publicos, exceptuados los de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn: 0,117 puntos (por mes o fraccion superior a 15 dias).

c) La experiencia docente en centros privados concertados, o de la Administracion municipal o
provincial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, u otra experiencia docente adquirida en la
Comunidad no contemplada en los apartados anteriores: 0,056 puntos (por mes o fracciéon superior a
15 dias).

d) La experiencia docente en centros privados concertados, o de la Administracion municipal o
provincial, exceptuados los de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, u otra experiencia
docente adquirida fuera de la Comunidad no contemplada en los apartados anteriores: 0,039 puntos
(por mes o fraccion superior a 15 dias).

Dicha experiencia docente se entendera en el mismo Cuerpo y especialidad por la que se opta a la
interinidad. Si se opta a otro Cuerpo o especialidad el computo total sera reducido un 25%,
exceptuandose de esta modulacion la especialidad generalista de Primaria.

2. Puntuacién de oposicién: hasta un méaximo de 10 puntos, que se alcanzaran:

a) Por la media aritmética de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios de que consta la
oposicién, multiplicando esa nota por un coeficiente corrector de 0,80. En el caso de no existir
puntuacion en alguno de los ejercicios, se entendera que dicha puntuacién es 0. La nota total se
puntuara sobre un maximo de 10 puntos.

b) Por haber aprobado el primer ejercicio (incluyendo todas las pruebas de las que conste): 1 punto.
c) Por haber aprobado el segundo ejercicio: 1 punto.

El aspirante podra elegir entre cualquiera de los resultados obtenidos en los procesos selectivos de
acceso a la funcion publica docente, convocados por la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn,
incluido el proceso del afo en el que se realiza la baremacion de las listas, correspondiente a la
especialidad a la que se opta.

3. Expediente académico y otros méritos hasta un maximo de 8 puntos que se alcanzaran:
a) Porla nota media del expediente académico exigido para ingreso en el Cuerpo y especialidad:

Escalade 0a 10 En créditos escalade 0 a4 | Puntos
Aprobado o apto, de 5 a 6,99 De 1a1,99 1,00
Notable, de 7 a 8,49 De2a2,74 1,50
Sobresaliente, de 8,50 a 9,99 De 2,75 a 3,99 2,00
Matricula de Honor, 10 4 2,50

b) Por el doctorado y premios extraordinarios:
1. Por poseer el titulo de doctor en la especialidad a la que se opta: 2,00 puntos.
2. Por poseer el titulo de doctor en especialidad distinta a la que se opta: 1,30 puntos.

3. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado: 0,30 puntos.
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4. Por haber obtenido premio extraordinario en la titulacién alegada para ingreso en el Cuerpo: 0,60
puntos.

5. Por cada Matricula de Honor en el expediente Académico exigido para el ingreso en el Cuerpo:
0,15 puntos.

c) Por otras titulaciones, distintas de las alegadas para en concursooposicion:

1. Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente
equivalentes y por los estudios correspondientes al Primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o
Ingenieria: 0,30 puntos.

2. Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o
titulos declarados legalmente equivalentes: 0,60 puntos.

No seran valoradas aquellas titulaciones que se hayan considerado como necesarias para la
obtencién de un titulo de Ciclo Superior.

d) Por otras titulaciones de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial otorgadas por
las Escuelas Oficiales de Idiomas y Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica:

1. Por cada titulacién de grado medio de Musica y Danza: 0,20 puntos.

2. Por cada ciclo de Escuelas Oficiales de Idiomas: 0,20 puntos.

3. Por cada titulaciéon de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio: 0,20 puntos.
4. Por cada titulacién de Técnico Superior de Formacién Profesional: 0,20 puntos.

En las Ensefianzas de Régimen Especial sélo se valoraran las titulaciones que coincidan con el
curriculum aplicable en la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén.

Solo se contaran las titulaciones de Formacion Profesional distintas de las alegadas en el concurso-
oposicion, en su caso.

e) Por cursos, seminarios, grupos de ftrabajo y proyectos de formacién en centros, superados,
convocados por Administraciones educativas, Universidades o Instituciones que tengan firmados
convenios de colaboracion con Administraciones Educativas: 0,07 puntos por crédito (10 horas).

f) Por participar en cursos o actividades de formacion en calidad de director, coordinador, ponente o
profesor, convocadas por Administraciones educativas, Universidades o Instituciones que tengan
firmados convenios de colaboracion con Administraciones educativas: 0,15 puntos por cada 10
horas.

g) Por publicaciones, peliculas, trabajos de investigaciéon, con ISBN o registro de la propiedad
intelectual. Hasta un maximo de 1 punto.

h) Para los Cuerpos de Musica y Artes Escénicas: Por composiciones estrenadas como autor,
conciertos como solistas, obra literaria publicada, montajes teatrales estrenados, interpretaciones
escénicas estrenadas, escenografias y/o figurines de obras estrenadas, por premios en certamenes
0 en concursos de ambito autondmico, nacional o internacional. Hasta un maximo de 1 punto.

i) Para los Cuerpos de Artes Plasticas y Disefio: Por premios en exposiciones, ferias 0 en concursos
de ambito nacional o internacional. Hasta un maximo de 1 punto.

Puntuacion maxima por los apartados a), b), c)y d): ............... 5 puntos.

Puntuaciéon maxima por los apartados e), f), @), h) y i): .o 4 puntos.
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