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RESOLUCION DE 23 DE SEPTIEMBRE DE 2008, DE LA DIRECCION PROVINCIAL
DE EDUCACION DE PALENCIA, POR LA QUE PREVIA AUTORIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, SE EFECTUA CONVOCATORIA DE CARACTER REGIONAL PARA
LA ELABORACION DE LISTAS DE ASPIRANTES A PUESTOS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD DE LA ESPECIALIDAD DE
MATERIALES Y TECNOLOGIA: CONSERVACION Y RESTAURACION (ESTUDIOS
SUPERIORES), DEL CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y
DISENO.

Por Acuerdo 198/2007, de 26 de julio, de la Junta de Castilla y Le6n, se crean las
Escuelas Superiores de Disefio y/o Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
y al objeto de contar con el personal docente mas idéneo para la imparticion de las
especialidades correspondientes, se hace necesario proceder a la realizacion de
convocatoria extraordinaria para la constitucion de listas de aspirantes en régimen de
interinidad, por lo que, esta Direccién Provincial, previa autorizacién de la Direccién
General de Recursos Humanos:

RESUELVE

PRIMERO.- Efectuar convocatoria regional de caracter extraordinario para la
elaboracion de listas de aspirantes a puestos docentes no universitarios en régimen de
interinidad del Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio, de la Especialidad de
Materiales y Tecnologia: Conservacion y Restauracion.

SEGUNDO.- Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, o nacional de alguno de los deméas Estados Miembros de la
Union Europea o nacional de algin Estado al que sea de aplicacion la Directiva
2004/38/CEE del Parlamento Europeo sobre libre circulaciéon de trabajadores y
el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo.

De conformidad con el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, también podran participar, cualquiera
gue sea su hacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados Miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados
de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida,
con cardacter general, para la jubilacion.
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c) Cumplir las mismas condiciones generales y especificas que la normativa
basica estatal exige a los funcionarios de carrera para ingresar en el Cuerpo y
especialidad de la funcién publica docente.

d) Los aspirantes deberan poseer la condicién valida para desempefiar puestos
de interinidad en una determinada especialidad, que vendra definida por al
menos una de las siguientes situaciones:

a. Estar en posesién o en condiciones de que le sea expedido, alguno de
los siguientes titulos:

-Licenciado en Fisica.
-Licenciado en Quimica.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el
extranjero, debera haberse concedido la correspondiente homologacién
segun el Real Decreto 285/2004 de 20 de febrero, modificado por Real
Decreto 309/2005, de 18 de marzo, o su reconocimiento al amparo de lo
establecido por la Directiva 89/48/CEE, y el Real Decreto 1665/1991, de
25 de octubre, y el Real Decreto 1171/2003, de 12 de septiembre.

b. Haber desempefiado puestos como personal interino durante al menos
tres cursos completos en la especialidad correspondiente con asignacién
de numero de registro de personal e informe del Director del centro
donde hubiera prestado docencia.

c. Haber obtenido una puntuacion igual o superior a cinco puntos en el
primer ejercicio de la fase de oposicion en esa especialidad, en
cualquiera de las convocatorias realizadas por la Administracion de la
Comunidad de Castilla'y Ledn, a partir del afio 2000.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo y
Especialidad a que se opta.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial o para
el acceso al cuerpo o escala de funcionarios. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

g) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del
correspondiente nombramiento en el mismo Cuerpo al que aspira.
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h) No haber sido eliminado de las listas de aspirantes a ocupar puestos
docentes en régimen de interinidad con independencia del Cuerpo y la
Especialidad de que se trate hasta nueva elaboracion de las mismas.

i) No formar parte de la lista de la mencionada especialidad derivada de la
convocatoria realizada por Resolucion de 14 de septiembre de 2007, de la
Direccion Provincial de Educacion de Leon.

Estos requisitos deberan cumplirse o estar en condiciones de ser cumplidos en el
dia de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes ( el 1 de Octubre de
2008).

TERCERO.- El plazo de presentacion de solicitudes y demas documentacion seré del
24 de septiembre al 1 de octubre de 2008 ambos inclusive.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Director Provincial de Educacién de Palencia C/
Avda Castilla, 85 34001-(Palencia).

CUARTO.- Las solicitudes se presentaran en el modelo que se acompafia como Anexo
I, y deberan ir acompafadas de fotocopia compulsada del DNI, fotocopia del titulo y de
la documentacidn necesaria para acreditar los méritos, cuyo baremo se incorpora a
estas bases como Anexo Il. Los méritos declarados por los aspirantes y no justificados
documentalmente dentro del plazo establecido en la base tercera, no seran tenidos en
cuenta a efectos de su valoracion.

Se indicara en la solicitud, la provincia o provincias solicitadas para la cobertura de
puestos docentes en régimen de interinidad, entendiéndose que, de no consignarse al
menos una provincia, en cada uno de los apartados citados, se le asignaran de oficio,
todas las provincias de la Comunidad de Castilla 'y Leon.

QUINTO.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes consistira en la superacion
de una prueba practica especifica, cuyo contenido, fecha, hora y lugar de celebracién
se determinara por la Comisiéon de Valoracion que a tal efecto se constituya, y cuya
puntuacién serd de entre 0 a 20, siendo necesario alcanzar en dicha prueba la
calificacion de 10 puntos, al menos, para ser seleccionado,

Asi mismo, consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados
documentalmente conforme al baremo del Anexo Il de la convocatoria.

El orden de seleccion por vendra determinado por la mayor puntuacion alcanzada,
sumadas la obtenida en la fase de concurso, y la de la prueba practica especifica.

SEXTO.- Para la baremacion de los méritos alegados, asi como para la calificacion
de la prueba practica, serd nombrada una Comisién de Valoracién de méritos por el
Director Provincial de Educacion de Palencia.
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Podran incorporarse a esta Comision, en calidad de Asesores o Expertos, los
especialistas profesionales que se consideren necesarios para la valoracién de la
prueba practica.

SEPTIMO.- La lista de admitidos y excluidos, la valoracién de las puntuaciones
adjudicadas y, en general, todos los actos que se deriven del desarrollo de la presente
convocatoria, seran publicados en los tablones de anuncios de esta Direccidon
Provincial.

OCTAVO.- Los seleccionados en esta convocatoria se afadiran al final de la lista de
su Cuerpo y especialidad, conformada al amparo de la Resolucién de 14 de septiembre
de 2007, de la Direccion Provincial de Leoén.

NOVENO.- Contra la presente Resolucién que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nombre de
Valladolid o de la circunscripcion donde tenga su domicilio el demandante, a eleccion
de éste, siempre y cuando sea dentro del &mbito territorial de la Comunidad de Castilla
y Ledn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacién de
conformidad con los articulos 8, 14 y 46 de le Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Con carécter previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion ante la
lIma. Sra. Directora General de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacién, de acuerdo con los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Valladolid, 23 de Septiembre de 2008
LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

P.D. EL DIRECTOR PROVINCIAL (Orden 23-12-1999)

Fdo.: Gregorio Vaquero Rapino.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE BAREMACION DE LAS LISTAS DE ASPIRANTES A
OCUPAR PUESTOS DOCENTES EN REGIMEN DE INTERINIDAD DE LA ESPECIALIDAD DE MATERIALES Y
TECNOLOGIA: CONSERVACION Y RESTAURACION DEL CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y
DISENO.

I) DATOS A CONSIGNAR POR TODOS LOS ASPIRANTES.
1.- DATOS PERSONALES.

Primer apellido Segundo apellido Nombre
D.N.l.: Fecha de nacimiento Teléfonos
Ndmero Letra
Domicilio Cadigo postal
Municipio Provincia
Correo electrénico

2.- PROVINCIAS SOLICITADAS PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DOCENTES EN REGIMEN DE INTERINIDAD.

AVILA [ ] BURGOS [ | LEON [ ] PALENCIA [ ] SALAMANCA [ |
secovia [ ] SORIA [ ] vALLADOLD [ ] ZAMORA [ ]

3.- CUERPOS Y ESPECIALIDADES A LAS QUE OPTA

CUERPO ESPECIALIDADES
0595 (519) MATERIALES Y TECNOLOGIA: CONSERVACION Y RESTAURACION
En a de de 2008
(firma)

SR. DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION DE PALENCIA.
Avda Castilla, 85 34001- Palencia




ANEXO Il

BAREMO PARA LA CUANTIFICAQION DE LA EXPERIENCIA DOCENTE, RESULTADO
DE EJERCICIOS DE OPOSICION, EXPEDIENTE ACADEMICO Y OTROS MERITOS

Solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente justificados a través de la documentacion que se determina
en el presente anexo, siendo baremados Unicamente los perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. La fecha de cierre de la hoja de servicios sera el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

Para la justificacion de los méritos se admitirdn documentos originales o copias debidamente compulsadas.

Toda la documentacion acreditativa de los méritos debera presentarse en castellano. De conformidad con el articulo 36.2 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, deberan traducirse al castellano
los documentos que redactados en lengua oficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa

Comunidad.

Asimismo, la documentacién redactada en lengua extanjera debera presentarse acompafnada de su traduccion oficial al Castellano.

APARTADOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

A.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (Hasta un maximo de 22 puntos)

A-1.- EXPERIENCIA EN CENTROS DOCENTES DE LA

COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

a) Por cada mes o fraccién superior a 15 dias de experiencia
docente como funcionario interino en Centros Publicos de la

Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, en el mismo 0.167 Hoja de Servicios certificada por la Direcciéon Provincial o, en

Cuerpo y especialidad a la que opta el aspirante. su defecto, documentacion que acredite el nombramiento,
» . . o toma de posesi6on y cese o que continla en activo. En

b) Por cada mes o _fracc_lor_l superior a 15 dias dtla experiencia cualquiera de los casos debera figurar el Cuerpo y

docentg como funcionario |nter|_no en Centros P_ul:_)llcos de la 0125 especialidad para la que fue nombrado.

Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, en distinto Cuerpo !

0 especialidad a la que opta el aspirante.

c) Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de experiencia

docente en Centros privados-concertados o de la Certificado del Director del centro con el Visto Bueno del Area

Administracion municipal o provincial de la Comunidad de Inspeccion Educativa, haciendo constar el Cuerpo, la

Auténoma de Castilla y Ledn u otra experiencia docente 0,056 especialidad y duracién real de los servicios, con las fechas

adquirida en la Comunidad, no contemplada en los apartados exactas de comienzo y terminacion de los mismos, o en su

anteriores, en el mismo Cuerpo y especialidad a la que opta caso de continuidad,

el aspirante. Unicamente en los centros dependientes de Entidades

d) Por cada mes o fraccién superior a 15 dias de experiencia Locales, sera necesario presentar los contratos de trabajo en

docente en Centros privados-concertados o de la los que conste fecha de inicio y fin de la relacion juridica, asi

Administracion municipal o provincial de la Comunidad como certificacion de los servicios prestados emitida por el

Auténoma de Castilla y Ledn u otra experiencia docente 0,042 6rgano competente de dicha entidad en la que conste la

adquirida en la Comunidad, no contemplada en los apartados
anteriores, en distinto Cuerpo o especialidad a la que opta el
aspirante.

especialidad desempefiada, junto con un informe de la vida
laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

A-2.- EXPERIENCIA EN CENTROS DOCENTES EXCEPTUADOS LOS DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

a) Por cada mes o fraccién superior a 15 dias de experiencia
docente como funcionario interino en Centros Publicos
exceptuados los de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn, en el mismo Cuerpo y especialidad a la que opta el
aspirante.

b) Por cada mes o fraccién superior a 15 dias de experiencia
docente como funcionario interino en Centros Publicos
exceptuados los de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leon, en distinto Cuerpo o especialidad a la que opta el
aspirante.

0,117

0,088

Hoja de Servicios certificada por la Direccion Provincial u
o6rgano competente de la Administracion Educativa
correspondiente o, en su defecto documentacion que acredite
nombramiento, toma de posesion y cese o certificado que
contintia en activo. En cualquiera de los casos debera figurar
el Cuerpo y especialidad para la que fue nombrado.
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APARTADOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
¢) Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de experiencia
docente en Centros privados-concertados o de la Certificado del Director del centro con el Visto Bueno del Area
Administracién municipal o provincial exceptuados los de la de Inspeccion Educativa, haciendo constar el Cuerpo, la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn u otra experiencia 0,039 especialidad y duracion real de los servicios, con las fechas
docente adquirida fuera de la Comunidad, no contemplada en exactas de comienzo y terminacién de los mismos, o0 en su
los apartados anteriores, en el mismo Cuerpo y especialidad caso de continuidad.
a la que opta el aspirante.
d) Por cada mes o fraccién superior a 15 dias de experiencia Unicamente en los centros dependientes de Entidades
docente en Centros privados-concertados o de la Locales, sera necesario presentar los contratos de trabajo en
Administracion municipal o provincial exceptuados los de la los que conste fecha de inicio y fin de la relacion juridica, asi
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn u otra experiencia 0,029 como certificacion de los servicios prestados emitida por el
docente adquirida fuera de la Comunidad, no contemplada en o6rgano competente de dicha entidad en la que conste la
los apartados anteriores, en distinto Cuerpo o especialidad a especialidad desempefiada, junto con un informe de la vida
la que opta el aspirante. laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

En el caso de que en un mismo curso escolar se hayan prestado servicios simultineamente en centros publicos y/o privados-
concertados, solo se tendra en cuenta uno de ellos.

Cuando no se acredite la especialidad, los servicios se entenderan prestados en distinta especialidad a la que se opte.

En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, la experiencia podra justificarse, en defecto del certificado del
Director con el Visto Bueno del Area de Inspeccion Educativa, mediante certificado expedido por dicha Area, de conformidad con los
datos que existan en la misma.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por las Administraciones Educativas
correspondientes de los respectivos paises, en los que deberan constarlas fechas de inicio y fin de la prestacién de servicios y el caracter
del Centro: publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Cuando no se acredite la materia impartida o la misma no coincida
con las especialidades del Cuerpo objeto de la convocatoria, los servicios se entenderan prestados en distinta especialidad a la que se
opta.

B. RESULTADOS DE EJERCICIOS DE OPOSICION (Hasta un maximo de 10 puntos)

Se considerara la suma de las puntuaciones de cada parte de la prueba y se dividira por el nUmero de partes de que haya constado la prueba.
Esta nota media se multiplicara por un coeficiente corrector de 0,80. En el caso de no existir puntuacién en alguno de las partes, se entendera
que dicha puntuacién es 0. La nota total se puntuara sobre un maximo de 10 puntos. Al resultado asi obtenido se le sumaran, en su caso, las

siguientes puntuaciones:

Por haber aprobado la parte A) de la prueba de la fase de 1.00

oposicion. ' Certificacion de la Direccion Provincial en la que el aspirante se
Por haber aprobado la parte B) de la prueba de la fase de 100 presento a la convocatoria de oposicion que alega.

oposicion. '

Para convocatorias anteriores al afio 2008 se entenderan equivalentes la parte A) de la prueba de la fase de oposicion al primer ejercicio
incluida la prueba préactica y la Parte B) al segundo ejercicio.

El aspirante podra elegir entre cualquiera de los resultados obtenidos en los procedimientos selectivos convocados por la Administracion
de Castillay Ledn, en la especialidad que corresponda. La Administracion incluird de oficio en la forma establecida en la base 3, apartado
3 de la presente convocatoria, la nota de la fase de oposicion del procedimiento selectivo convocado en el afio 2008 por la Consejeria de
Administracion Autonémica, de la Junta de Castilla y Ledn.

En el caso de especialidades en las que no se haya realizado ninguna convocatoria por la citada Administracion, los participantes
deberan aportar, en su caso, fotocopia compulsada del resultado obtenido en los tres ultimos procedimientos selectivos convocado por el
Ministerio de Educacioén y Ciencia, con anterioridad al afio 2000.
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C.- EXPEDIENTE ACADEMICO Y OTROS MERITOS (Hasta un méaximo de 8 puntos)

C-1.- EXPEDIENTE ACADEMICO (Hasta un maximo de 5 puntos)

En caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, deberd haberse concedido la correspondiente homologacion de
conformidad con lo dispuesto en los Reales Decretos 285/2004, de 20 de febrero, modificado por Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo,
0 su reconocimiento al amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/UE, el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre y el Real Decreto

1171/2003, de 12 de septiembre.

En defecto del correspondiente titulo podra presentarse certificacion del abono de los derechos de su expedicion conforme a la Orden de

8 de julio de 1988.

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
a) Por este apartado se valorard exclusivamente, del modo
que a continuacion se indica, la nota media que se obtenga
del expediente académico aportado por el aspirante
correspondiente al titulo exigido para ingreso en el Cuerpo
que corresponda. Certificacion académica personal, en la que consten las
De 5 a 6.99 puntos 1.00 puntuaciones correspondientes a todas las asignaturas y
=9 P ' cursos exigidos para la obtencion del titulo alegado.
De 7 a 8,49 puntos 1,50
De 8,50 a 9,99 puntos 2,00
Matricula de Honor, 10 2,50
Para la obtencién de la nota media en los casos en los que
no figure la expresion numérica concreta, se aplicaran las
siguientes equivalencias:
Aprobado,o Apto 5,00
Bien 6,00
Notable 7,00
Sobresaliente 9,00
Matricula de Honor 10,00
En caso de que las notas vengan expresadas en valores de 0
a 4 se aplicara la siguiente equivalencia: 1.00
De 1a1,99 ’
De2a274 1,50
De 2,75 a 3,99 2,00
4 créditos 2,50
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APARTADOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

En caso de titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, y con objeto de calcular la nota media del expediente académico, debera aportar
certificacion expedida por la Administracion educativa del pais en que se obtuvo el titulo que indique la nota media y exprese ademas la
calificacion maxima y minima obtenibles de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con
las calificaciones espafiolas.

En el caso de que no se aporte la certificacion académica personal, pero se presente fotocopia compulsada del titulo o de la certificacion de
abono de derechos de expedicién de éste, de acuerdo con la Orden de 8 de julio de 1988, se considerara que el aspirante obtuvo la nota
media de aprobado.

Aguellas calificaciones que contengan la expresion literal “bien” se consideraran equivalentes a seis puntos y las de “apto” y “convalidadas” a
cinco puntos, salvo que en el caso de las “convalidadas”, se aporte calificacion en la que se acredite la calificacion que dio origen a la
convalidacion, considerandose en este caso la calificacion originaria.

Para la obtencion de la nota media del expediente académico, cuando los estudios se hayan cursado por créditos, se utilizara la siguiente
tabla de equivalencias:

Aprobado: Un punto.

Notable: Dos puntos.
Sobresaliente: Tres puntos.
Matricula de Honor: Cuatro puntos.

La nota media en estos casos se calculara de la siguiente forma: se multiplica el nimero de créditos de la asignatura por la puntuacion
anterior y el resultado se divide por el nUmero total de créditos.

En ningln caso se tomaran en consideracion para obtener la nota media del expediente académico las calificaciones correspondientes a
materias complementarias, proyectos de fin de carrera, tesinas o analogos.

b) Por Titulo de Doctor en la especialidad a la que se opta. 2,00
. - - Titulo o documento justificativo de los mismos.
c) Por Titulo de Doctor en especialidad distinta a la que se
1,30
opta.
d) Por premio extraordinario en el doctorado. 0,30
. N . . Documento justificativo del mismo.
e) Por premio extraordinario en la titulacion alegada para 0.60

ingreso en el Cuerpo que corresponda.

Certificacion académica personal, en la que consten las
0,15 puntuaciones correspondientes a todas las asignaturas y
cursos exigidos para la obtencion del titulo alegado.

f) Por cada Matricula de Honor en el expediente académico
exigido para el ingreso en el Cuerpo.

Por los siguientes apartados g),y h), se valoraran las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no fueran alegadas
como requisito para ingreso en el Cuerpo que corresponda.

Titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi cuantos titulos
se aleguen como meérito.

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
certificacion académica que acredite la superacion de los
mismos.

g) Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por
los estudios correspondientes al primer ciclo de una 0,30
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria distinta a la alegada
para participar en esta convocatoria.
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APARTADOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
Titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi cuantos titulos
h) Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de se aleguen como mérito.
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o titulos declarados 0.60 La presentacién del titulo de Licenciado, Ingeniero o

legalmente equivalentes distintos al alegado para participar
en esta convocatoria.

Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de
la puntuacién correspondiente a la titulacién del segundo
ciclo.

No seran valoradas aquellas titulaciones que sean consideradas como necesarias para la obtencion de un titulo superior.

No se entendera como titulacion de primer ciclo la superacién del Curso de Adaptacion.

i) Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas vy
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica:

Musica y Danza Grado Medio
Ensefianza de Idiomas:
Ciclo elemental.
Ciclo Superior.

j) Por cada Titulacion de Técnico Superior de Artes Plasticas
y Disefio

k) Por cada Titulacién de Técnico Superior de Formacion
Profesional

0,20

0,20

0,20

0,20

0,20

Certificacion académica o titulo alegado.

Solo se valoraran las titulaciones que coincidan con el
curriculo de la Comunidad de Castilla'y Ledn.

Sélo se contaran las titulaciones de Formacion Profesional distintas de las alegadas para ingreso en el Cuerpo, en su caso.

C-2.- OTROS MERITOS (hasta un méaximo de 4 puntos)

a) Por asistir a cursos, seminarios, grupos de trabajo o
proyectos de formacion en Centros, superados, convocados
por la Administraciones Educativas, Universidades o
instituciones que tengan firmados convenios de colaboracion
con las Administraciones Educativas.

Certificacion de las actividades expedida por el 6rgano
convocante en la que conste su duracion en horas o, en su
caso, el nimero de créditos, que acredite fehacientemente el
reconocimiento de homologacion o que se realiza en
convenio con las Administraciones Educativas, Universidades
u otras entidades, debiendo figurar el sello de inscripcion en
el Registro General de Formacion Permanente del

Se puntuaran por cada crédito de 10 horas. 0,07 Profesorado, en aquellas actividades que deban inscribirse.
b) Por participar en cursos o actividades de formacion en
calidad de director, coordinador, ponente o profesor en las . . ;
actividades enumeradas en el apartado anterior. Certificado expedido por el 6rgano convocante en que conste
de modo expreso el nimero de horas o de créditos y, en su
caso, el reconocimiento de la correspondiente Administracion
Educativa.
Se puntuaran por cada crédito de 10 horas. 0,15
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ANEXO Il

BAREMO PARA LA CUANTIFICAQION DE LA EXPERIENCIA DOCENTE, RESULTADO
DE EJERCICIOS DE OPOSICION, EXPEDIENTE ACADEMICO Y OTROS MERITOS

No se valoraran los cursos en los que no conste de manera expresa el nimero de horas o de créditros de duracion de los mismos. De no
constar otra cosa cuando los cursos vinieran expresados en créditos se entendera que cada crédito equivale a diez horas.

Unicamente se sumaran las horas de todos los cursos que consten de 10 o mas horas, no puntuandose ni pudiendo ser acumulativos el

resto del nimero de horas inferiores a 10.

En ningln caso, seran valorados aquellos cursos o asignaturas integrantes de un Titulo académico, Master u otra Titulaciéon de

Postgrado.

Asimismo, en ningln caso sera valorado como mérito el Titulo de Especializacién Didactica o Certificado de Aptitud Pedagdgica.

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
S . . . . Hasta un P o .
c) Por publicaciones, peliculas, trabajos de investigacion con Maximo Se presentara ejemplar de la publicacion donde constara el
ISBN o registro de la propiedad intelectual. de 1.00 ISBN, de acuerdo con la normativa vigente.
d) Para los Cuerpos de Musica y Artes Escénicas:
Por composiciones estrenadas como autor, conciertos como " . .
. ; h : . Hasta un | Los programas, criticas, los ejemplares correspondientes vy,
solistas, obra literaria publicada, montajes teatrales g S : ;
h - - maximo en su caso, la acreditacién de haber obtenido los premios
estrenados, interpretaciones escénicas estrenadas, por .
) . L de 1,00 correspondientes.
premios en certdmenes o en concursos de ambito
autonémico, nacional o internacional
e) Para los Cuerpos de Artes Plasticas y Disefio: Hasta un Los programas, criticas, los ejemplares correspondientes vy,
Por premios en exposiciones, ferias o en concursos de maximo en su caso, la acreditacién de haber obtenido los premios
ambito nacional o internacional. de 1,00 correspondientes.
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