-~ FETE-UGT
j/cs| 85 el F ﬁ;e::;::;z;;wwLeon§
CTXT0m, 555 STE Soria

SIN,
o,c
F i
\
efie

RESPUESTA DE LAS 00.SS A LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE PLANTILLAS ORGANICAS PARA

EL CURSO 2010/11.

Las Organizaciones Sindicales ANPE, ASPES, CCOO, CSIF, FETE-UGT Y STE Soria, ante el proceso de Modificacion de Plantillas

para el curso 2010/2011, han decidido manifestar, de comun acuerdo, los siguientes puntos:

11.

12.

Reivindicamos una negociacion de caracter provincial tal y como se venia desarrollando en afios anteriores.

Rechazamos la falta de sensibilidad de la Consejeria de Educacion ante las aportaciones de las OO.SS respecto a los criterios de
modificacion de plantillas Organicas para el préximo curso.

Rechazamos los criterios impuestos por la Consejeria de Educacion por no estar adecuados a la realidad de nuestra Comunidad
Auténoma ni de la provincia de Soria.

Reivindicamos el cumplimiento del Acuerdo de plantillas como referencia para la creacion y supresion de unidades.

Exigimos que todas las plazas vacantes sean ofertadas al CGT.

Exigimos que la aplicacién de la Orden 1439/2006 de 13 de septiembre se vea reflejada en un proporcional incremento de plantillas
con el fin de seguir manteniendo las mismas funciones y servicios que se venian realizando en los centros hasta ahora.

Solicitamos que, de acuerdo con los criterios vigentes relativos al profesorado de apoyo, se tengan en cuenta el niamero total de unidades
en cada localidad creando puestos compartidos y/o itinerantes.

Solicitamos la creacién de todas las plazas de Educacion Compensatoria Ordinaria en todos los Centros de Educacion Infantil y
Primaria e IES.

Reivindicamos la condicion de itinerancia de todas las plazas que se establecen como compartidas en distintas localidades.

. Exigimos la creacion de plazas del idioma correspondientes (FR, ING...) en los centros con secciones bilingles tanto de primaria como

de secundaria y por consiguiente nos oponemos a las continuas transformaciones de especialidades.

Consideramos imprescindible para el mantenimiento de la calidad educativa y en aras de atender adecuadamente a la diversidad del
alumnado, un mayor esfuerzo en la dotacion de los puestos de PTs, Als y la creacion de todas las plazas de compensatoria (no
compartidas) asi como las derivadas de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial en Secundaria.

Solicitamos se actualicen y corrijan los errores advertidos en los datos aportados como documento de trabajo para el proceso de
Modificacion de Plantillas, asi como nos sean facilitados las Plantillas de los, EOEPs y Cuerpo de Inspeccion.

Por otra parte, estando méas que demostrada la relacion directa que existe entre este concepto y las medidas ordinarias como: reduccion del

alumnado en el aula, aumento de los desdobles, refuerzos, recursos de atencion a la diversidad.... y todo ello obviamente con relacién muy directa
en la composicion de las plantillas esperamos el esfuerzo de la Administracion por mantener y mejorar la Calidad de la Educacion en
Castillay Ledn y rechazamos cualquier supresién o amortizacion mientras no se aborde seriamente el Acuerdo de Plantillas.



