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Junta de Castilla y Leon
CONSEJERIA DE EDUCACION
Dircccion Provineial de Educacion de Leon,

Previamente convocadas por el Sr. Director Provincial, se retinen en Ja Sala de
Juntas de la Direccidn Provincial de Ledn a las 10 horas las representaciones sindicales
de ANPE, CSI-CSIF, CCOO, FETE-UGT y STELE-STEs, cinco inspectores de
educacion y ¢l propio Director Provincial para desarrollar una sesién de trabajo
conducente a la determinacidn de Ias plantillas orgénicas de los centros educativos de la
provincia.

Después del saludo del Sr. Director Provincial, toma la palabra el representante
de CCOQ que manifiesta el desacuerdo con los criterios de trabajo y el escaso ticmpo
para el estudio de la propuesta de la Direccién Provincial. Responde ¢l Sr. Director
Provincial que tanto los criterios de trabajo como los datos de cada uno de los centros
han sido entregados con tiempo suficiente (mas de un mes en secundaria y mas de mes y
medio en infantil v primaria) ¥ que la propuesta de la Direccion Provincial es un
documento de trabajo para contrastar con el que aporten las organizaciones sindicales.

La representacion de FETE-UGT se adhiere a los planteamientos de CCOO.

Ambas representaciones presentan sendos escritos que se afiaden a este acta y
manifiestan que no asistiran a la sesién de trabajo y abandona Ja sala.

La representacién de STELE-STESs presenta otro escrito que se ahade también al
acta y manifiesta su intencidn de asistir a la sesién de trabajo “como observador” y
reserva el derecho de hacer observaciones.

La représentacién de CSI-CSIF se adhiere a los planteamientos anteriores y
afiade que las supresiones se deben al incremento de los conciertos. Solicita incremento
de apoyos, tutoria, reduccidn horaria del profesorado, compensacion... Prefieren estar
presentes porque hay algunas propuestas que no cumplen los criterios. Entrega Escrito
exponiendo su posicion que se adjunta al acta.

La representacién de ANPE se adhiere a los planteamientos anteriores y
manifiesta que ha presentado sus aportaciones a la Consejeria y reitera el dltimo punto
de la representacion anterior por lo que permanece.

A las 10,15 minutos las representaciones de FETE-UGT y CCOO abandonan la
sala.
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Las tres representaciones sindicales presentes establecen como premisa e]
desacuerdo con todas y cada una de la supresiones y amortizaciones.

El Inspector Jefe alude a los documentos de estudios, sefialado las diferencias
formales en los documentos de los centros de educacién secundaria y los de los
Institutos. Diferencias que se deben a que los de estos 1dlimos son generados por
aplicaciones informaticas de la Consejeria y aquellos son documentos de trabajo del
Area de Inspeccion.

Establece como dindmica de trabajo el repaso de cada uno de los centros. Parece
bien.

CENTROS DE INFANTIL Y PRIMARIA
C.P. Gumersindo Azedrate: Supresion de los puestos de FI y EF.

C.P. Lope de Vega: Supresion de un puesto de EF. La representacion sindical expresa
desacuerdo porque el nimero de repetidores podria propiciar desdoble en 6° Al no ser
un dato que pueda verificarse a dia de hoy, de ser necesario, se recurrird a la

habilitacion.

C.P. San José de Calasanz (la Bafieza): Supresion de unidad y puesto de PRI.

C.P. Teleno (La Bafieza): Supresion de unidad y puesto de PRI Después de las
consideraciones que se aportan, se acuerda no suprimir.

C.P. Menéndez Pidal (Bembibre). Supresion de umidad y puesto de PRL

C.E.E. Pradoluengo (Bembibre): Supresién de dos unidades y puestos de EL Después
del debate se acepta la supresion de una sola unidad y puesto.

C.P. San Ildefonso (Camponaraya). Creacion de una unidad de PRIy puesto de FL.

C.P. San Miguel Arcéingel (Cifiera). Supresion de unidad y puesto de PRI Despues del
debate se acepta el mantenimiento sin variacion.

C.P. La Cortina (Fabero). Supresién de un puesto de EF singular. Por correlacion se
trata el C.P,. Pifiera de Vega de Espinareda al que afecta este puesto y para el que se
propone la supresion de unidad y puesto de PRI. La representacion sindical alepa que la
persona afectada en el puesto de PRI lleva affos impartiendo en la ESO y que deberia
continuar haciéndolo. Se acepta siempre que no suponga la incorporacion en el
coneurso de traslados de otro maestro nuevo.

C.P. Las Alamedas (Dehesas). Supresion de una unidad de PRI.

C.P. Virgen del Arrabal (Laguna de Negrillos) Supresion de unidad y puesto de PRI
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C.P. Javier (Leén). Supresion de unidad y puesto de PRI.

C.P. Camino del Norte (Lcon). Se acepta la habilitacién para compensatoria si fuege
necesario.

C.P. La Palomera (Leén). Creacién de unidad y puesto de EI. Después del debate se
acepta la creacion de otra unidad y puesto de PRI

C.P. La Granja (Ledn). Las organizaciones sindicales proponen la creacion de la plaza
de apoyo en PRL

C.P. Quevedo (Leon). Creacion de unidad y puesto PRI.
C.P. San Claudio (Ledn). Supresion de unidad y puesto de PRI.
C.P. 8an Isidero {Leon). Supresion de unidad y puesto de INF.

C.P. Pedro Aragoneses (Mansilla de las Mulas). Supresién de unidad y puesto de PRI
Después del debate se acepta no suprimir,

C.P. Santa Birbara (Matarrosa del 5il). Creacion de unidad y puesto PRI.

C.P. Federico Garcia Lorca (Pola de Gordon). Supresién de unidad y puesto de PRI,
Después del debate se acepta no suprimir.

C.P. La Placa (Ponferrada). Creacion de unidad y puesto INF.

C.P. La Puebla (Ponferrada). Profesor de MU ordinario.

C.P. Valentin Garcia Yebra (Ponferrada). Creacién de una unidad de PRI y 3 puestos
de trabajo (PRI, EF . MU).

C.P. Benito Ledén (Santa Maria del Paramo). Supresion de un puesto de INF y otro de
PRI. Después del debate se acepta no suprimir ¢l puesto de PRI

C.P. Bernardino de Sahdin (Sahagin). Las organizaciones sindicales proponen que sc
cree la plaza de apoyo en EL

C.P. Valladares Rodriguez (Toreno). Supresién de un puesto de FI.

C.P. Bernardino Pérez (Valencia de Don Juan). Supresién de una unidad de PRI y un
puesto de PRI y otro de FL

C.P. Martin Monreal (Veguellina de Orbigo). Supresién de un puesto de EF. Después
del debate, se acepta la no supresidn.

C.P. San Lorenzo de Brindis (Villafranca del Bierzo). Supresion de una unidad de PRI
y un puesto de PRI y otro de Fl. Después del debate, se acepta mantener la de FL
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CEO. Camino de Santiago (La Virgen de Camino). Creacién de unidad y puesto de
PRI.

CRA de Alija del Infantado. Supresion de unidad y puesto de PRI,
CRA de Armellada. Supresion de unidad y puesto de PRI

CRA de Bustillo del Paramo. Supresién de unidad y puesto de PRI Supresién de
unidad y puesto de INF

CRA La Abadia (Carracedelo). Supresidn de unidad y puesto de PRI.

CRA de Carucedo. Supresion de unidad y puesto de PRI

CRA Eria-Jamuz (Jiménez de Jamuz). Supresion de unidad y puesto de PRI
CRA La Alborada (Columbrianos). Supresion de unidad y puesto de PRI

CRA Valle del Duerna (Destriana). Supresion de unidad y puesto de PRI. Supresién de
unidad y puesto de INF

CRA de La Granja de San Vicente. Supresién de unidad y puesto de PRI Esta
supresion queda condicionada a la posible reapertura de la localidad de Montealegre.

CRA de Laguna Dalga. Supresion de unidad y puesto de PRI Supresién de unidad y
puesto de INF

CRA de Lillo del Bierzo. Supresion de unidad y puesto de PRI. Supresién de unidad y
puesto de INF y puesto de FL

CRA El Redondal (Matachana). Supresién de unidad y puesto de PRI
CRA de Pdramo del Sil. Supresion de umdad y puesto de INF.
CRA de Quintana de Rueda. Supresion de wnidad y puesto dc PRI

CRA de Navatejera. Las organizaciomes sindicales proponen la creacidon de las dos
habilitadas. Se les contesta que mientras que el equipo directivo sea “de fuera” es
conveniente continuar con las habilitadas.

CRA de Riaiio. Creacién de unidad y puesto de PRI.

CRA de San Cristobal de la Polantera. Supresion de unidad y puesto de PRI
Supresién de unidad y puesto de INF.

CRA Vegacemar (San Justo de la Vega). Supresién de unidad y puesto de PRI
Supresion de unidad y puesto de INF.

CRA de Santa Marina del Rey. Supresion de dos unidades y puesios de INF.
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CRA de Soto de la Vega. Supresion de unidad de PRI y puesto de FI.

CRA, de Toral de Merayo. Supresion de unidad y puesto de PRI. Tras el debate no se
acepta.

CRA de Tremor de Arriba. Supresion de unidad de PRI y puestos de FI y EF. Tras el
debate, se acepta la no supresion del puesto de FL

CRA Tres Valles (Valdevimbre). Supresién de unidad y puesto de PRL
CRA Valle del Boeza (Ventas de Albares). Supresion de unidad y puesto de PRI
CRA de Villager de Laciana. Supresion de unidad y pucsto dec PRI

CRA de Villamaifian. Supresion de unidad y puesto de PRI. Supresion de unidad y
puesto de INF.

CRA de Villanueva de Carrizo. Supresién de unidad y puesto de PRI

CRA de Puente Domingo Flérez. Las organizaciones sindicales proponen la creacién
de la unidad de infantil habilitada con su puesto. Se toma nota de la peticidn, pero sc
sefiala que en las localidades funcionan mas unidades que las previstas en los criterios
(por el ndmero de alumnos).

INSTITUTOS Y CEO

1.LE.S. Antonio Garcia Bellido (Armunia). Supresion de GR, GE y FQ. Las
organizaciones sindicales solicitan que no se suprima la de GR ya que cumple €l criterio
de las 8 horas y estd cubierta, Se acepta por esta segunda condicion, ya que el nimero
de alumnos que sustenta los grupos es muy pequcfio (solo uno en segundo de
Bachillerato).

L.E.S. Astorga. Supresién de una plaza de LC y otra de maestro (MU). Insisten en la no
supresion de la plaza de LC.

LE.S. Sefior de Bembibre (Bembibre). Supresién de una plaza de LC.

LE.S. Ornia (La Bafieza). Supresién de una plaza de FQ y otra de BG. Después del
debatc se acuerda su mantenimiento teniendo en cuenta Ia situacion del otro IES de la

localidad.

LE.S. de La Robla. Supresion de una plaza de GR.
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LE.S. Juan del Enzina (Ledn). Supresién de una plaza de LA y otra de TC. Después
del debate, se acuerda mantener la situacidn actual durante un curso mas.

L.E.8. Ordoio II (Leon).Supresion de una plaza de FI, otra de LC, otra de FQ y otra de
BG. Después del debate se acuerda mantener las de LC y BG.

L.E.S Eras de Renueva (Leon). Creacidon de la plaza de GE. Debe tenerse en cuenta la
situacion de los desplazados en la localidad de Leén.

I.E.S. La Torre (ledn). Supresion de una plaza de cada una de estas especialidades: L.C,
GE, MAT, FQ, BG, DI, IN, MU, EF, C5 y CT.

L.E.S. Lancia (Leén). Supresién de una plaza de LC. Después del debate, se acuerda
mantener la situacion actual durante un curso mas.

LE.S. Virgen de la Encina (Ponferrada). Creacién de una plaza de FQ y otra de TN.
I.E.S. de San Andrés del Rabanedo. Creacién de una plaza de GE.

L.E.5. Legio VII (Leon). Creacion de una plaza de FR.

I.E.S. de Sahagin. Creacion de una plaza de DI

CEO de La Virgen del Camino. Creacién de una plaza de BG.

[E.S. La Gdndara (Toreno). Supresion de una plaza de maestro de LC.

ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

Conservatorio Angel Barja (Astorga). Creacion de una plaza de saxofén.

MAESTROS DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y AUDICION Y LENGUAJE

C.EE. Bergidum (Ponferrada). Creacidén de un puesto de PT. Las organizaciones
sindicales piden la creacién de un puesto de MU.

C.P. Antonio Gonzilez de Lama (Le6n). Creacién de un puesto de Als (con C.P. Padre
Manjon).

CRA Pdramo del Sil. Creacion de un puesto de Als (con el C.P. Rivas del Sil dc
Palacios del Sil).

CRA de Cubillos del Sil. Creacién de un puesto de PTs (con el CRA de Quil6s).
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CRA de Villacedré., Creacion de un puesto de Als (con €l CRA de Trobajo del
Cerecedo).

C..P. Compostilla (Ponferrada). Creacion de un puesto de PTs (con el CRA de
Carracedelo)

C.P. Camino del Norte (Leén). Creacién de un puesto de PTs (con ¢l CP de Puente
Castro).

LE.S. Eras de Renueva (Ledn). Supresién de un puesto de PT.

LE.S. Obispo Argiielles (Villablino) Supresion de un puesto de PT.

I.E.S, Beatriz Osorio {Fabero). Supresién de un puesto de PT.

C.P. Javier (Leén). Itinerancia del AL con Puente Castro.

C.P.Valladares Rodriguez (Toreno). Itinerancia del PT con Matarrosa.

C.I'. Generacion del 27 (Villablino). Itinerancia del PT con Villager de Laciana.

C.P. Virgen de la Encina (Ponferrada). Itinerancia PT con Jesis Maestro de
TPonferrada.

C.P. San Lorenzo de Brindis (Villafranca). Transtormacion del PT en ordinario.

Las organizaciones sindicales proponen que, de acuerdo con los criterios de la
Consejeria {(que se comprueban en la reunion de trabajo) , se creen plazas de Maestro de
Pedagogia Terapéutica en los centros de mas de 18 unidades:

C.P. Luis Vives (Ledn)
C.P. Trepalio (Trobajo del Camino)
C.P. Campo de la Cruz (Ponferrada).

Las organizaciones sindicales proponen que, de acuerdo con los criterios de la
Consejeria (que se comprueban en la reunion de trabajo) , se creen plazas de Maestro de
Audicién y Lenguaje en los centros de mas de 18 unidades:

C.P. San Claudio (Ledn)

C.P. Luis Vives (Ledn)

C.P. La Palomera (Leon)

C.P. Quevedo (Ledn)

C.P. Trepalio (Trobajo del Camine)
C.P. Campo de la Cruz (Ponferrada)

Proponen también que el PT del C.P. San Miguel de Villablino debe ser
completo para el centro, Lo mismo se solicita del AL del LE.S. Vrgen de la Encina de

Ponferrada.
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La reunién comenzd el dia 21 de enero a las 10 horas con los centros de
Educacion Infantil y Primaria, continuando a las 13 horas hasta las 14.30 horas con el
resto de los centros y el tunes 24 con el profesorado de Educacién Especial.

Leon a 24 de enero de 2005

/f .

DI OR PROVINCIAL
fﬂ/‘\a
FDO. EMILIQ GUTIERREZ FERNANDEZ

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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STELE-STEs, en relacién con la convocatoria, por parte de la Direecidn Provincial de
Educacion de Leén, de una Comisién Mixta de Mediacion para determinar las Plantillas
organicas de los centros de la provincia para el curso 2005-06, quiere manifestar:

1.- Hemos reivindicado con insistencia la negociacidn de un Acuerdo Marco de
Plantillas como referencia estable para el desarrollo de estos procesos de creacion y supresion
de umdades y puestos de trabajo. En consecuencia, nuestra organizacion exige la
paralizacion de cuaelquier supresicn o amortizacion de unidades o puestos hasta la
existencia de este Acuerdo Marco.

2.- Rechazamos los criterios para la modificacion de plantillas juridicas para el
curso 2005/2006 que, sin negociacidn previa, ha impuesto la Administracion Educativa,
Considerameos, por tanto, que este proceso no es una auténtica negociacion.

3.~ STELE-STEs exige:

a) Elinicio de la negociacién de un Acuerdo Marco de Plantillas.

b) La elaboracion de actas en las que se recojan las decisiones de la
administracién y las alegaciones de las Organizaciones Sindicales, El
proceso debe estar presidido por los mdximos responsables provinciales,

¢) La transparencia informativa: las OO 88 deben disponer de toda la
informacion que consideren necesaria 0 conveniente para participar en el
proceso desde el conocimiento exhaustivo de las circunstancias que
concurran en cada una de las unidades o puestos.

d) El respeto absoluto a las decisiones provinciales coincidentes entre la
Direccién Provincial de Ledén y las OO 88, asi como la capacidad de
revision en la fase regional cuando existan discrepancias sobre unidades y/o
puestos suprimidos o amortizados.

e) El tratamiento, en la fase provincial, de todos los niveles, etapas y tipos de
ensefianzas: infantil y primaria, secundaria, ensefianzas de r€gimen
especial, educacién especial, enseflanzas de personas adultas.

f) La presentacion y negociacidén previa con las OO 58 de las clausuras para
el curso 2005-06,
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CENTRAL SINDICAL
UNION PROVINGIAL INDEPENDIENTE
Y DE FUNCIONARIOS

Ante la reunién del dia 21 de Enere de 2005 en la Direccién Provincial de
Educacién de Ledn enfre los Sindicatos y la Administracién sobre "Negociacién
de los Arreglos Escolares de las Plantillas de los Centros Publicos de Ed.
Infantil, Primaria, Adultos, Pedogogio Terapéutica y Audiciéh y Lenguaje” v
"Negociacidn de Plantillas de Secundaria y Ensefianzas de Régimen Especial”,
C5I - CSIF expone lo siguiente:

1.- Mientras la Administracion Auftondmica siga negdndose a negociar un
Acuerdo Marco de Plantillas, tantas veces demandado por nuestra organizacidn,
CSI-CSIF no aceptard ninguna de las amortizaciones y supresiones propuestas
por la Direccién Provincial. Asi mismo, dada la incertidumbre existente sobre la
continuidad de la aplicacién de la LOCE y las posibles modificaciones que
pudiera introducir el MEC en la misma, creemos que las supresiones de plazas
deben ser consideradas como excepcionales,

2.- Consideramos que, en gran parte, las amortizaciones y supresiones de la
ensefianza publica se deben a la politica de incremento de unidades concertadas
en la ensefianza privada, lo que constituye una razdn mds para rechazar la
propuesta de la Direccidn Provincial. Esta incidencia es especialmente
significativa en muchos centros piblicos de Ledn y de Ponferrada a los que se
les obliga a competir con centros concertados cercanos -sostenidos, pues,con
fondos ptblicos- a los que se les permite segregar y rechazar continuamente al
alumnado desfavorecido, que se ve desviado por la administracién a los centros
publicos. Exigimos que se apliguen las mismas normas de escolarizacién en todos
los centros sostenidos con fondos plblicos y que no se rescindan unidades en los
centros pudblicos mientras no se actle de igual manera con los centros
concertados.

4.- Valorando que la Consejeria de Educacién ha impuesto, sin negociacion de
ningtin tipo, los criterios para la modificacion de plantillas juridicas para el
curso 2005/06, desde CSI-CSIF no nos sentimos obligados a negociar las plazas
con la aplicacién estricta de dichos criterios.

Repiblica Asgenting, 41 - 1° « Teléfo: 087228 016,/ 270 912/ 239 986/ 234 214 Butgo Nuevo. 2 - 576 + Tel, 987 261 612+ 24001 LEON
Fax: 987 220 625 » Apdo. 362 » 24004 LEON Avda. de la Puebla. 40 - 2*« Tel, 087 400 517 » 24400 PONEERRADA



CENTRAL SINDICAL
UNION PROVINCIAL INDEPENDIENTE

CS' L)) CSlF Y DE FUNCIONARIOS

LEON

§.- Con todo, queremos estar presentes en la negociacién porque, uha vez
revisada la propuesta de esta Direccidn Provincial, observamos que ni siquiera
se cumplen los propios criterios establecidas par la Consejeria, ni en cuanto al
nimero de creaciones, que deberia ser mayor, ni al de amortizaciones y
supresiones, que seria menar.

6.- CSI-CSIF considera absolutamente necesario el aumento de apoyos para
atencién a la diversidad, educacién compensatoria, minorias étnicas, aulas
ALISO, etc., asi como el aumento de las horas de tutoria, la reduccidn de las
ratios por unidad en todos los niveles, la especial atencién a los centros con
alumnos con necesidades especificas y a los centros del medio rural, la
reduccién de la jornada lectiva del profesorado, etfc.

Par todo ello, CSI-CSIF quiere dejar constancia de su oposicién y total
desacuerde con todas y cade una de las supresiones y/o amortizaciones
propuestas por la Direccién Provincial de Leodn en los centros plblicos docentes
de nuestra provincia para el curso 2005-06.

Ledn, 21 de Enero de 2005

o.: Javier-M. Ampudia Alonso
Pr‘ESIdehTE Provincial del Sector de Ensefianza, CSI-CSI Leon.
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Con motivo de la convocatoria de la Direccidn Provincial de Educacién de Leén,
de fecha 21 de enero de 2005, sobre "Determinacion de las plantillas
organicas de Centros de la Provincia”, el Sindicato de Ensefianza de
Comisiones Obreras (CCOO) de Ledn considera que es fundamental no sélo
el modelo de negociacion, sino el avance sustancial en materia de
Plantillas, reduciendo al méaximo la precariedad en el empleo. A la vez, reducir
al méaximo las vacantes de doble perfil, las compartidas, etc.

En cuanto a la propuesta de criterios de la Consejeria de Educacién, es
incluso restrictiva respecto a las de afios anteriores en algunos aspectos
(adultos, convertir en itinerante todo lo que se cree) y no se garantiza que el
resultado final sea favorable a las creaciones frente a las supresiones.
Se pide a la Administracion que cuantifique el “gran” avance que prometid vy
que lo exprese en términos de recursos humanos y euros.

No estamos de acuerdo con estos criterios, que no recogen ni los MINIMOS
IRRENUNCIABLES que firmamos todas las organizaciones sindicales el
pasado curso. 5e recuerda que esta plataforma de minimos IRRENUNCIABLES,
junto con la concentracion de delegados, escenificd el desacuerdo con los
criterios de plantillas el curso pasado y que dificiimente los sindicatos
podriamos asumir en este curso cualquier plataforma que estuviese por debajo
de los mismos.

Con el argumento de los posibles nuevos cambios legislativos en materia
educativa, no se hace absolutamente nada en Secundaria en cuestiones
gue no tienen nada que ver con lo que se vaya a legislar, como: la dotacién de
los Departamentos de Orientacion en Castilla y Ledn, la recuperacidn de los
profesores desplazados de estos departamentos (cuestion que carece de
sentido), la incorporacién a estos Departamentos de Orientacion de otros
especlalistas (trabajadores sociales), desdobles en ciclos formativos (definir en
qué Familias Profesionales y explicitar las causas de los desdobles, peligrosidad,
complejidad, ratios, etc.).

La situacidn es insostenible y se recuerda a la Junta de Castilla y Ledn que se
dan situaciones como la clausura de unidades en los centros publicos
existiendo en la propia localidad colegios concertados, e incluso en Ia
misma zona educativa.



Nos preguntamos realmente &qué impide los desdobles en los médulos de FP,
la creacion de los departamentos de Economia y FOL, los desdobles
generalizados, un sequndo psicopedagogo en IES de mas de 700 alumnos, la
dotacién de los Departamentos de Orientacidn, el computo de la FCT, optativas,
etc, para la dotacidn del profesorado?

En las Ensefianzas de Régimen Especial lievamos afios sin modificar |a
plantilla, sin ROCs que desarrollen la normativa interna, etc.

Ya que la Administracién no va a aceptar ningdn criterio de los expuestos por
CCOO, trasladaremos al profesorado esta insostenible situacién, acompariado
de las medidas de movilizacién que se estimen oportunas.

Por dltimo, denunciamos que [a propuesta sobre Determinacién de
Plantillas se nos haya entregado TRES dias antes de la reunion, tiempo
claramente insuficiente para realizar cualquier tipo de contrapropuesta. CC 00
dard a conocer su propuesta a la Administracién y a la opinidn puablica en
préximas fechas.

Fdo: Fidel Tomé Pérez

Secretario Provincial de| Sindicato de Ensefianza de CC QQ de Ledn

SR. DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION DE LEON
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FETE-UGT, en relacion con las reuniones sobre plantillas y arreglos
escolares para el curso 2005-06, manifiesta lo siguiente:

1- Para nuestra organizacion es imprescindible el inicio de negociacién
para consensuar un Acuerdo Marco de Plantillas que sea el
referente para el establecimiento anual de las plantillas en los
centros de Castilla y Ledn.

2- Hasta Ia consecucién de este AMP, no admitidos ninguna supresién
ni amortizacién.

3- Rechazamos, un afio més, los criterios que pretende aplicar la
Administracién por ser restrictivos, impuestos ¢ inadecuados para la
actualidad educativa de nuestra Comunidad.

4- Lamentamos la actitud autoritaria y el inmovilismo de 1a Consejeria
al no querer negociar los criterios ni aceptar las reivindicaciones
presentadas de forma conjunta por todos los sindicatos de la Mesa
Sectorial.

La Comisién Ejecuti

Cn . Ocackn fonacal  do fducacind & (gas

Migrmbi fundador & 1A Intarnacional de ke Educacién (IE) y afiiado &l Comité Sindical Eurcies de Ia Educacén (CSEE)
Gran Via de Sun Marois, 31- Tel,: 987270690 ~ Fax: $87236202- Carmao eleckrdnko: lson@fate ugt.org
Ayein, Vekdis, 36 - Tel.: 387425342 — Fax: 987425342 — Comed Mlacrinico; porferradadiots.ogr.ong
Diraceidn wab: hitp:/fote,ugt.org/castyleon
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