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Jesus OrtEGA ZS@» { Director del .
- CEIP Ana Soto de Albacete y Presi-
dente de la Asociacién Tiempos Edu-
cativos de Ewanmnw

.H @mmmmo,&m; de ‘marzo -

“de 2010 recibi en casa el

ndmero 3.856 (25 de. fe-
brero) del periédico profesional
ESCUELA. En la pagina 8 inicié
la lectura de un articulo de Ma-
riano Ferndndez Enguita titulado:
\Gowm el dinero y corre! La jubila-
cién LOGSE ‘como- quiebra moral.
Se me habfa anunciado parte de
su contenido. pero queria realizar .
una lectura comprensiva con -el
texto completo entre mis manos.-
‘Mi propésito era ejercer la compe-
tencia en comunicacion lingiiistica
que profesionalmente estoy:ense-
fiando a-mi alumnade: el desarro--
Ho de las habilidades lingiiisticas de -
“escuchar, rmzmh conversar, leer y
 escribir para representar, interpre-
tar y comprender la realidad. Ade--
més utilizar estas habilidades para:
construir €l pensamiento (hablar-
€On Uno mismo) y para regular i’
propio comportamiento. Lo§ co--
nocimientos, destrezas y actitudes

‘lingiiisticas me permiten expresar
“mis- pensamientos, emociones, vi-
vencias ¥ opiniones; dialogar; or-

ganizar mis ideas; formar un juicio-

critico'y ético; prepdrary presentar

un:discurso; disfrutar: escachando;

. leyendo o -escribiendo. Las habi-

lidades  lingiifsticas me -permiten
ponerme en comunicacion con los
demds y me acercan a otras cultu--
ras” (Decreto 68/2007, de:29-de ju-
nio, por el que se establece y ordena
el curriculo de la Educacién Prima-
ria en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha). )

- Como habra podido ‘compro-
bar el lector o lectora de este articu-
lo 50y maestro y le pido disculpas a

D: Mariano Fernandez Enguita por

' haber elegido el trabajo, la’ profe--
sién y el oficio' de maestro. Me ha
sorprendido ia argumentacién em-'

pleada por D. Mariano Férndndez .
~alolargo de parte de su articulo ¥

los “ataques” al mundo sindical que
realiza para rechazar la posibilidad
(ejercida por mis compafieros/as y
cuestionada por €l) de jubilarme a -
los 60 afios. Los sindicatos son una
+ parte importante del tejido -social;
demos el valor que les corresponde.
También estd en contradiccién con
mi propuesta, como Coordinador

- de la Comision de Directores/as de
. 44 centros educativos %_ munici- -
pio de.Albacete que estamos ha-

ciendo realidad un Proyecto Edu-

cativo: ‘Los tiempos escolares en‘el -

marco de una ciudad educadora} de
solicitar a la Administracién Edu-
cativa la’ prérroga-indefinida de la
jubilacién LOE. Me ha llamado-la
atencién su valoracién de“quiebra
moral”. Quiero entender por moral
(segin Emilio G, Martinez, profe-
sor de-Filosofia de la Universidad. .
de Murcia) “al conjunto de valores,

" normas y actitudes indisoluble de la.

particular forma de vivir y de ve verel”
mundo que tiene un colectivo hu-
mano- concreto”. Ese conjunto ‘de
valores que defenidemos los maes-
tros y maestras estdn vinculados a

_om Derechos Humanos yal mmSao,..

de Derecho. Quiero recordar que el

‘ocio es un derecho humano: bésico,
como la educacion, €l trabajo y la-

salud. Ua%cmm de muchios afios de

- vida laboral es ¢ _:mﬁo y'merecido” el
descanso y el ejercicio de otras fun--

ciones personales y sociales, mﬁb@ﬁa
1o estén remuneradas.

 Para topicos no es necesario
a__m.‘_ una titulacion universitaria,
_basta con dejarnos llevar por la

de nszEQ Hmmwcmmg wmmwﬂmnﬁ o
‘Qmmca\m,ngamﬁmmvgg . Afirma-

ciones-tépico de'un conocimiento
yulgar. que ha servido.y sigue sir-

“viendo para infravalorar el trabajo
diario que realizan miles de mies- -

tros y maestras en este mmﬁmmo..g
maciones que poco contribuyen al -
momuz.o:o. de la educacién piblica -

publicos: El ‘pensa-
” miento |
. que se traslada estd
. ‘alejado :de la com-
.. 'petencia . emocional

 visceralidad e ideas H\Emac\;nu&m

HSm mcmmﬁm wammmﬁmnam per- -
mos&bumbﬂm. Me llamo Jestis Ortega -
* Murcia. Naci en Albacete en 1957.
Accedi-a la Funcién. Publica como .
~ Profesor de'Educacién General B4-

&8 a través del procedimiento-de

“acceso difecto” el 13 de- agosto-de.
-1979 (BOE 193). Tomé wommmab el
de'diciembre de ese mismo ‘afio.

- Inmediatamenté me marché al ser-"
© vicio militar y ejerci la labor, por las

tardes y sin recibir nada a cambio, -
de alfabetizar a mis compafieros. El -

.15.de abril de 1980 me dieron mi .
primer destino. laboral: un colegio -~

delalocalidad de Hellin A.Evmnaﬁmv

‘Mi gran ilusi6n, i vocacién, sé ha- -
- bia hecho tealidad. He pasado’ por -
la esciiela rural; por la<escueld ur--
- gbm, por un centro'ubicado-enun
- entorno desfavorecido y Bﬁmﬁ&
" He tenido que realizar, dfa tras dfa,

muchos - kilémetros de desplaza::
miento para estar en mi puesto de

. trabajo, dado que mi familia residia

en la ciudad de Albacete. Esa ha
sido y es la vida laboral y cotidiana
(muy resumida) de la gran mayoria

. delas mujeres.y hombres que rios

dedicamos a la docencia.
Repasando-todas mis néminas

(las conservo todas ellas) .miwmnm

aportando -al - Estado la. cantidad

del 11% de IRPF de ini salario. Ini--
- ciaba mm_ mi contribucién a la“caja -

comtin”. Han. wmmmmo 30-afios ¥ en

‘mi tltima némina me han descon- -
- tado el 24% de mi sueldo. Cudndo -

tenga 60 afios habré contribuido 38
afios a la caja comtin. ;Mi deseo de

. jubilarme alos 60 afios es una quie-

bra moral? ;Qué valores, normas y

. -actitudes no ‘comparto con mi co- -
munidad social y laboral? - Volve- -

mos-a, un debate que se enmarca .
en una etapa de crisis econdimica

que- favorece el cuestionamiento
del “estado de’ bienestar” (reduci- |

do- S@Eﬂno si 1o comparamos con

otros paises mﬁovmo& y que busca,*
como siémpre, que sean los demds, -

los. - trabajadores "y - Q&U&mmoﬁmm,

_quienes paguen las” consecuencias
de los “platos rotos™ que otros han .

?938% o consentido (hablamos -

" de la crisis financiera'y yelavance de -

concepciones productivistas, mer-
cantilistas... ‘o ‘de 'otros intereses

g onz_ﬁom yde ﬁo%w efectivo). -

-En el contenido del &.cn&o..mm

expresan afirmaciones con carécter

(L

universal Aﬁo&om y ﬁomumv yde“cer-
to” Emsomvamao. privilegio,.“tres-.

meses de vacaciones, jornada mati-
nal, laxitud en el nEEuEEmEo de-
las obligaciones. laborales, la ima-

gen de espantapdjaros Enmﬁmnmm

_que en Castilla-La
Zmbnrm intentamos educar y que -

m_mE?,m estd asociada a.una rela-

cién positiva y comprometida con

los otros (inteligencia emocional):
La falta de empatia que expresa, el
desconocimiento de Ia historia per="

sonaly E&am_oum_ de cada maestro
'0.maestra, con nombre y mmemoy

- suvida laboral, su.compromiso por
- empobrece un
debate de posicionamientoa favor

una escuela mejor. .

0 en contra de la jubilacién LOE.

OEmbmm la defendemos estamos en

" nuestro derecho constitucional de
-expresatlo, por lo que es legitimo,

¥ que no puede catalogarse como :

- moralmente -injusta; dado_que: es-

tamos “cotizando?, €omo nﬁ&mﬁmﬂ
otro trabajador/a, y por él tiempo.
- fotal establecido. ;Es justo que una

Bmmem\o de. mmsSQou FmSE

‘ejerza su funcién ‘docente - cinco .

“horas al dia,’ mﬁmﬁm cinco dias a
_la semana; miernitras.un catedratico
de universidad realiza esa ‘funcién

\nm,ﬂ solo con un nimero: minimo

de horas y con un alumnado total-

' mente atento e intéresado? -

“El articulo carece de reconoci-
miento (o no lo expresa adecuada-

. mente) de las personas que ejercen

lafuncién docente como trabajado-
res/as de la-ensefianza. Para tépicos
' 10 es necesarjo-tener una titulacién
- universitaria- como ‘posee el autor,
- tan solo falta dejarnos llevar por la
-visceralidad y ciertas ideas prefa-

bricadas, generalizadoras y quie no-

nomq__ucﬁb al -cambio "educativo -
sino,'todo lo contrario, & “malestar -
docente’, .aunque exprese aspec-
tos positivos y alternativos para su

_ andlisis 'y debate; algunos de-ellos’. -
859&0 én su .mog.&mﬂob. 3&7

-quemos la metodologia del cambio
v la, metodologfa de ‘procesos: de

desarrollo’ WEBNSP Eommm_o:p_ y

noEEEmzo :
- “5Qué efrecen m:Om y mmm% Ade-

més de pedir, 3qué estén dispuestos -

adai?” Lo estamos ofreciendo todo:
“nuestra vida profesional, lo que nos
" ensefiaroni’ en la Universidad {en

cuanto a la forma de hacér y ejercer -
“Ta-funcién docente), lo’ que hemos-
- aprendido. a.lo: _mamo de’-nuestra”

' vida laboral desde el ejercicio de la
“voluntariedad a través de la- mo:dm-
cién’ mmsdmsmﬁm (a costa de...

noanoHEmOm ‘de innovacién w re-"
novacién @&mmamﬁm ... en cientos
y cientos’ de horas no retribuidas -
cuando realizamos las: actividades -
“complementarias 'y -extracurricu- -
- lares, ‘cuando .&m_uoSEom Embmmv =

' proyectosy programas de mejora y

ﬁmbmmoHBonb educativa, o asisti--

-y a la creacién-de
-espacios educativos

‘subliminal -

mos 2 encuentros, nmnzm_mm am.énm' ’
. 1o, congresos fuera de nuestra jor-

nada laboral y tiempo lectivo...),lo
‘que somos y estd expresado en las
funciones 'y competencias que te-

nemos asignadas: maestros y maes-

tras-de escuela. Ni més ni menos
que n:mEEQ trabajador o traba-
- jadora de cualquier sector profesio-

nal. ;Es que somos de alguna pasta

especial para GQWESm una moral
divina? La escuela siempre ha de-
mandado y seguird demandando la

cultura del esfuerzo; el aprendizaje

 es esfuerzo intelectual por adquirir
el conocimiento y las competencias
clave para la vida. Por ello, siempre
hemos demandado nuestra presen-
¢ia en la toma de decisiones y se nos

* ha‘dejado de lado. Lo partidista ha -
- imperado sobre:lo-politico (ideales

"y.objetivos sobre: ternas’ concretos
con un plan de cémo conseguirlos
- 0 aplicarlos), sobre la.cuestién de
Estado, sobre la Educacion Pablica.
El “desbordamiento” que ha sufri-
do la escuela en estos tltimos. 20

afios, el traslado de responsabilida-

des” porparte de la sociedad hacia
la misma (se nos concedia la varita
mégica para solucionar todos los
problemas), de la’ Administracion

- Educativa Szm se ha dejado llevar.
- por-“corrientes” psicopedagégicas -
- poco centradas en laprictica edii--

cativa y que la han convertido' en

un w:&m de teorfas a encajar en una’

"

El colectivo de 58_%28 de
la ensefianza hemos de caminar
“hacia una cultura profesional .
n:m umz___s el nmac_c educativo

mm.H Hm_mwm_mmmo con la Qom&@: de
“marco -docente” Ammﬁmzmn&o

wOH todos ‘los agentes. que ‘inter- -

vienen -y participan en la educa-
cién publica), tanto por parte de
la Administracién Educativa (que
ha de tener los oidos abiertos al
profesorado) como por el propio
movimiento - sindical. (que ha de
colaborar en dicho cambio alejin-

‘dose de corporativismos). Fran--
" cisco Imbernon ha clarificado este

concepto y los procesos que se han
dellevar a cabo para conseguirla. El

. vnoEmBm es la falta de toma de de-

cisiones que conlléva una reforma
en profundidad;algo que no se estd

. produciendo, de la formacién ini-

cial y de la vida laboral vinculada

. a itinerarios formativos-y a .com-

promisos profesionales-colectivos.
Déjennos ser més atiténomos, ya
SOmMOS- mayores, para- provocar y
participar en ese cambio educati-
vo. Invito a' D. Mariano Ferndndez

-a vivir la experiencia laboral de un
maestro o maestra con un grupo- -
.clase concreto-y-en un aula concre-
‘ta de cualquier centro” educativo
(e nuestra Comunidad Auténoma .

o del resto -del Estado. De igual
modo, le sugiero que reoriente su

posicién hacia la equidad y deje de-

“fabricar” un discurso aplaudido
por un sector de la opinién piiblica
que solo quiere que-les regalen los
oidos con- criticas poco- construc-

caso, - el - colectivo
docente y la labor
que venimos -desa-
rrollando en la es-
cuela ptblica. Cons-
truir la escuela y la

Eom_agmnan &mmnanmy de fami-

lias ‘que estdn desorientadas y que
- 1o consiguen “los mapas y las brd-
julas” necesarias para- cumplir su
papel educativo, basico. y: esencial
para el desarrollo personal y colec-
“tivo. {Yo no quiero ser un contro-

lador/a aéreo! Quiero mmmEH &Q&o

maestro.

"He venido %mmb&m:mo alolar-
go de muchos afios que el colectivo
de trabajadores/as de la ensefianza,
Tos docentes, los maestros y maes-
Qmmv hemos’de caminar Wmﬂm una

“cultura profesional” que permita

‘el ¢ nmS_Bo mmﬁnmﬂg ¥ que debe

- educaci6én piblica,
actuacién permanente, implica

favorecer procesos de motivacién -
.y valorizacién de las “buenas préc-

ticas” (que las hay muchas y abun-
dantes por todo- el territorio del

Estado) llevadas a cabo por la gran.
~ mayorfa de los maestros y maestras

que comparten con la familia la

responsabilidad de educar a las fu-

turas ciudadanas y ciudadanos de

esta Espafia plural y diversa: Hacia -

D. Matiano Ferndndez Enguita un
saludo de bienestar,. ciudadania y
de Cultura de Paz. Un saludo de un
maestro’ que se enorgullece de ser
Emmeo 14 % mmm una wmao:m feliz.

tivas- hacia, en este .
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