LA PRECARIEDAD TIENE ROSTRO DE MUJER
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MANIFESTACION: 8 DE MARZO DE 2007



LA PRECARIEDAD TIENE ROSTRO DE MUJER

El reparto desigual de Tas tareas domés-
ticas, con especial sobrecarga para la
mujer, y el déficit en servicios pu-
blicos que alivien Tas T1lamadas
"cargas familiares", construyen
un obstaculo para alcanzar la
igualdad laboral, una barrera
infranqueable para muchas mu-
jeres que desisten de incor-
porarse al mundo laboral,lo

cual explica Ta menor ta-

sa de actividad femenina.

Pese a los avances en materia de
igualdad laboral, la tasa de em-
pleo femenina en el Estado Es-
pafiol todavia es inferior a
Ta de 1os hombres. La tem-
poralidad femenina (37%

en 2006) supera en 5

puntos a la masculi-

na y en mas de 20

puntos Tla media

europea.

MANIFESTACION
8 de marzo a las 20:00 h
Salida: Plaza Fuente Dorada

5 de marzo - 19:00 H:

Charla: “Ley de dependencia”
Ponentes:
- M Angeles Sierra: Miembro de Foro de vida
independiente
- Mafalda Rodriguez: Asistente Social del SACYL
- Alicia Poza: Experta sindical en Dependencia

Los mercados globaliza-
dos impulsan nuevas
formas tiranicas de ex-
plotacién de Ta mujer,
como son el trafico y abu-
so de mujeres para la pros-
titucion asi como para el
trabajo irregular; las expor-
taciones organizadas de mujeres
como cuidadoras, enfermeras vy
asistentes del servicio doméstico
con condiciones y salarios escanda-
lTosamente precarios.

La mujer sufre
discriminacion
salarial, mas
evidente entre

las trabajadoras

con mayor cuali-
ficacién profesional.

Lugar: Casa Revilla C/Torrecilla, s/n

12 de marzo - 19:00 H:

video-Forum: “En tierra de hombres”
Lugar: Casa Revilla
C/Terfeci1la, s/ i

En los paises desarrolla-

dos la preparacion académi-
ca de Tas mujeres supera a la
de los hombres. Sin embargo,
esa superioridad no se refleja en
los cargos directivos.

Por encima de ellas se situa el Tlamado
“techo de cristal”, un limite invisible
que imposibilita el ascenso a puestos
de mayor responsabilidad dentro de sus
empresas e incluso para sentarse en los
consejos de administracion.

Aprendiendo a wutilizar nuestras diferencias y
convertirlas en potencias para combatir y des-
mantelar un sistema que nos ahoga, asesina y
culpabiliza. Buscamos un mundo en el que todas
y todos podamos prosperar.



