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V. OTRAS DISPOSICIONESY ACUERDOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL

RESOLUCION de 31 de octubre de 2003, de la Direccion General del
Secretariado de la Junta y Relaciones Institucionales, por la que se
ordena la publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla 'y Ledn» del
Acuerdo Marco para fomentar la movilidad de los empleados publi -
cos entre las Administraciones Piblicas.

Reunidos en Valadolid, la Excma. Sra. D.2 Julia Garcia-V aldecasas
Salgado, Ministra de Administraciones Publicas, nhombrada por Real
Decreto 1121/2003, de 3 de septiembre, y el Excmo. Sr. D. Juan Vicente
Herrera Campo, Presidente de la Junta de Castilla 'y Ledn, nombrado por
Rea Decreto 852/2003, de 2 de julio, acuerdan suscribir el Acuerdo Marco
parafomentar lamovilidad de los empleados publicos entre lasAdministra-
ciones PUblicas que se Anexa.

Valladolid, 20 de octubre de 2003.

La Ministra de Administraciones Publicas,
Fdo.: JuLiA GARCIA-VALDECASAS SALGADO

El Presidente de la Junta
de Castillay Leon,
Fdo.: JuAN VICeENTE HERRERA CAMPO

ANEXO

ACUERDO MARCO PARA FOMENTAR LA MOVILIDAD
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS ENTRE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

INTRODUCCION:

El principio de movilidad de los funcionarios publicos entre las Admi-
nistraciones Publicas esta expresamente recogido, con el caracter de nor-
mativabasica, en € Art. 17 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das de Reforma para la Funcién Pablica.

Las leyes de Funcidn Publica de las Comunidades Auténomas han reco-
gido este principio de movilidad condicionandolo, de acuerdo con lo dis-
puesto en la normativa basica anteriormente citada, a lo que dispongan las
relaciones de puestos de trabajo, igud que ocurre enlaAdministracion Gene-
ral del Egtado.

Esta concepcién de la movilidad trata de lograr, de una parte, una
mejor utilizacion de los recursos humanos del sector publico y, de otra,
que los funcionarios plblicos puedan cambiar tanto de puesto de trabajo
y de funcién como de localidad.

Confluyen en esta configuracion del principio de movilidad los inte-
reses de las Administraciones PUblicas de optimizar €l rendimiento de sus
recursos humanos, con la aspiracion del personal de modificar su locali-
dad de destino y las tareas que desempefia.

Y esque, el fomento de lamovilidad de los empleados publicos entre
|as distintas Administraciones PUblicas constituye un instrumento idéneo
paramejorar €l funcionamiento y la calidad de los servicios que prestan,

d tiempo que da satisfaccion a una permanente aspiraci on de los emplea-
dos publicos.

Para lograr que la movilidad de los empleados publicos entre las
Administraciones Publicas sea unarealidad, ademés de una prevision nor-
mativa que no siempre se concreta en hechos,se ha elaborado este Acuer -
do Marco que contiene un conjunto de medidas que tiene por objeto faci -
litar que las Administraciones Piblicas apliquen €l principio de movilidad
de formageneralizaday reciproca.

El objetivo de lograr una mejor utilizacion de los recursos humanos
perseguido por € articulo 17 delaLey 30/1984, y que es el que justificala
movilidad de | os funcionarios entre las Administraciones Publicas,aconsgja
que las of ertas de puestos de trabajo a funcionarios de otras Administracio-
nes Plblicas se haga en virtud de reglas acordadas reciprocamente entre
dlas, evitdndose asl que se produzcan distorsiones en la planificacion de los
recursos humanos de las Administraciones implicadas.

Lamovilidad de los funcionarios entre las Administraciones Piblicas
en régimen de reciprocidad es conforme, por otro lado, alo dispuesto en
el referido articulo 17 de la Ley 30/1984 que la condiciona Gnicamente a
lo que establezcan |as relaciones de puestos de trabajo de las Administra-
ciones Plblicas y siempre que se cumpla el objetivo y lafinalidad sefida
dos en el apartado anterior.

Esta nueva concepcion de la movilidad de los funcionarios publicos
supone, por otro lado, unaampliacion de sus posibilidades y expectativas de
obtener destino y de promocionar en su carrera profesional en e ambito de
una Administracion Piblica ditinta a la que pertenece, razén que abunda
también en que deba articularse en régimen de reciprocidad. La ampliacion
de egtas expectativas a unos funcionarios en materia de provision de puestos
y de carreraen otraAdministracion Pablica, hade suponer su correlativa apli-
cacion alos funcionarios de laAdministracion receptora.

Las referidas medidas se han articulado a partir de una amplia con-
cepcion del principio de cooperacion, enfoque que se considera impres-
cindible para lograr un ato indice de acierto en la ordenacién, planifica
cién y gestion de los recursos humanos.

El objetivo es insrumentar un sistema que, articulado dentro del marco
normativo bésico de la Funcion Pablica, respetando en todos sus aspectos e
principio de autonomia y la capacidad de autorganizacion de las digtintas
Administraciones Piblicas y basado en d principio de cooperacion,logre que
la movilidad de los empleados plblicos entre las Administraciones Plblicas
< desarrolle de forma quefavorezcal os intereses de la organi zaci on de incre-
mentar su eficienda y eficacia asi como las legitimas aspiraciones de los
empleados publicos ala movilidad.

En razén a lo expuesto, el Acuerdo Marco responde a los siguientes
principiosy criterios:

 Naturaleza de pacto multilateral.

ImplicaquelasAdministraciones Piblicas quelo suscriban se vinculan d
cumplimiento del Acuerdo en todos sus puntos y aspectos y de forma reci-
proca entre todas €l las, puesto que la multilatera idad afectaatodos losimpli-
cados. Ello permite que las Administraciones Plblicas puedan acogerse d
mismo desde el momento de su firmainicia o cuando |o estimen conveniente
alavistadelosintereses y necesdades de su organizacion. En este sentido la
Administracion General del Estado |o suscribe desde € primer momento.

« Principio de reciprocidad.

En aplicacion de este principio podran participar en las convocatorias
de provision de puestos todos los empleados publicos que pertenezcan a
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las Administraciones Publicas que lo hayan suscrito, siempre que relinan
|os requisitos exigidos para cada puesto.

* Principio de gjecutoriedad.

Para hacerlo efectivo desde €l primer instante, establece la apertura
inicial minima del 5% de |os puestos a funcionarios de otras Administra-
ciones Publicas y la necesidad de una convocatoria anual de los puestos
abiertos, dotados presupuestariamente, que se encuentren vacantes.

* Respecto a los derechos de los funcionarios.

A este fin determinalos derechos de | os funcionarios que se trasladen
a otras Administraciones Publicas, concretando la legislacion aplicable.

» Reasignacion de efecti vos.

Prevé laposibilidad de aplicar medidas de reasignaci 6n de efectivos entre
las Administraciones Publicas, de carécter voluntario, facilitando asi €
empleo efectivo en otra Administracién Pablica del personal que pueda
encontrarse sin funcién tanto por razones organizativas como de cualquier
otraindole.

* Informacion compartida.

L a adecuada gestion por cada Administracion Plblica de este sistema
de movilidad interadministrativa, aconseja disponer de informacién glo-
balizada del resultado de las medidas que se adopten, informacion que
sera utilizable por todas las Administraciones Plblicas firmantesy a la
que podra darse publicidad.

» Cooficialidad de Lenguas.

Contempla un tratamiento especifico para aquellas Administraciones
Publicas que tienen dos lenguas oficiales, a establecer que e nivel de
conocimiento de lalengua cooficial se acreditara en la forma previstaen
lanormativa de la Comunidad Auténoma que corresponda.

En resumen y como ya s haindicado, €l dstema esta basado en la apli-
cacion del principio de cooperacion entre las Administraciones Plblicas, lo
gue resulta fundamenta para optimizar el rendimiento de sus empleados
pUblicos en un sigema como € vigente totalmente descentralizado.

Una vez puesto en funcionamiento el sistema,se analizara la posibili-
dad de extenderlo a las Corporaciones Locales.

En razén alo expuesto, €l Acuerdo Marco parafacilitar la movilidad de
los empleados publicos de las Administraciones Publicas contiene las
siguientes

CLAUSULAS:

Primera.— Objeto del Acuerdo Marco.

El objeto del presente Acuerdo Marco es promover la adopcion de
medidas que faciliten la aplicacion del principio de movilidad de los
empleados publicos entre las Administraciones Plblicas,establecido en €l
articulo 17 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
parala Funcion Publica.

Segunda.— Apertura de puestos.

El Ministerio de Administraciones Publicas y |as Consg erias competentes
en materia de Funcién Plblica de las Comunidades Auténomas y de las Ciu-
dades Auténomas que suscriben este Acuerdo Marco se comprometen a pro-
mover, en d plazo de seis meses contado a partir de la entrada en vigor del
Acuerdo, |as medidas que permitan abrir un 5%, como minimo, de sus puestos
de trabgjo alos funcionarios de todas las Administraciones PUblicas quel o sus-
criban, excluidos aguell os colectivos, como € Persona Docente, Estatutario,de
Correos y Telégrafos, €c., que tienen regimenes especificos de movilidad.

Los puestos abiertos de la AGE se distribuiran territorialmente de
forma proporcional.

Tercera.— Provision de puestos.

Los puestos abiertos s cubriran por los distintos sistemas de provision
vigentes en los que podran partidpar los funcionarios de cualquiera de las
Administraciones Pblicas que suscriben € Acuerdo Marco,siempre quered-
nan los requisitos establecidos en |a correspondiente convocatoria

Cuarta.— Legislacion aplicable.

Los funcionarios que pasen destinados a otra Administracion Plblica a
través de los procedimientos de provision a que se hace referenciaen € gpar-
tado anterior, seregirdn por lalegidacion de Funcion Plblica delaAdminis-
tracion en la que presten servicios y percibiran las retribuciones correspon-
dientes al puesto de trabajo que desempefien.

Quinta.— Convocatorias de provision de puestos.

Los 6rganos competentes de gestion dd persona de la Administracion
Generd del Estado, de las Comunidades Auténomasy de las CiudadesAut6-

nomas que suscriben este Acuerdo Marco convocardn anuamente, o con la
periodicidad con que convoquen los concursos si ésta es superior al afio, en
una o varias convocatorias, aquellos puestos abiertos a otras Administracio-
nes PUblicas, dotados presupuestariamente, que siendo de necesaria cobertu-
ra estén vacantes.

En & «Boletin Oficia del Estado» y, en su caso, en €l Boletin Oficid o
Diario Oficia delaAdministracion Publicaconvocante del concurso se anun-
ciarén, d menos, el nimero de puestos convocados y €l Boletin o Diario Ofi-
cial que publica cada convocatoria, para su conocimiento por |los empleados
publicos que pueden participar en ellas. Estainformacion se publicaraigud-
mente en las péginas web de las Administraciones af ectadas.

Sexta.— Derechos de los funcionarios.

Quienes se trasladen a otra Administracion Pdblica percibiran sus retri-
buciones durante €l plazo posesorio con cargo alaAdministracion de origen,
cuando el cesey latoma de posesion se produzcan dentro del mismo mes. Si
latoma de posesién se produce durante el mes siguiente a del cese, lasretri-
buciones correspondientes a dicho mes serdn abonadas por laAdministracion
de destino y las anteriores por laAdministracion de origen.

L os funcionarios que hayan ido destinados aotraAdministracion Plblica
por concurso o cualquier otro sistema de provision de puestos que dé lugar
anombramiento definitivo, cuando sean cesados en su puesto o éste sea
suprimido, quedaran destinados en la Administracion Publica en la que
desempefiaban dicho puesto,en la situacién administrativay con los dere-
chos que les correspondan segiin la normativa de Funcion Puablica de
dicha Administracion.

Séptima.— Redistribucion voluntaria de efectivos entre las Adminis -
traciones Publicas.

Al objeto de optimizar € rendimiento y la utilizacion de los recursos
humanos del sector publico, las Administraciones Plblicas, a la vista de los
resultados de la Planificacion de sus Recursos Humanos podrén acordar
mediante convenio especifico, de forma excepciona, medidas de reasigna-
cion de efectivos entre las, cuando exista personal disponible en &reas con-
sideradas excedentarias en unaAdministracion Plblicay necesidades especi-
ficas de persond en &reas deficitarias de otraAdministracion. Esta movilidad
tendra carécter voluntario paralos funcionarios afectados.

Octava.— Informacioén.

Al objeto de que todas las Administraciones Pblicas que suscriben este
Acuerdo Marco dispongan de informacion suficiente sobre los resultados de
las medidas contempladas en & mismo, la Comisién de Coordinacion de la
Funcion Publica acopiara la informacion correspondiente a los puestos
abiertos, concursos convocados, puestos cubiertos con efectivos proce-
dentes de otras Administraciones Publicas y cualquier otra que resulte de
interés adicho fin.

Novena.— Movilidad del Personal Laboral.

Se impulsarén los mecanismos y medidas necesarias para facilitar la
movilidad dd personal laboral entre las Administraciones Publicas firmantes
de este Acuerdo Marco aplicando los criterios anteriormente establecidos
para e persond funcionario, en la medida que lo permita la normativa labo-
ra y los convenios colectivos aplicables en cada Administracién Piblica

Décima.— Cobertura de puestos en las Administraciones Publicas con
dos lenguas oficiales.

Con el finde propiciar y facilitar lamovilidad en aguellasAdministracio-
nes PUblicas con doslenguas oficiaes, a tiempo que e garantiza la cobertu-
rade los puestos por persond debidamente cgpacitado, las Administraciones
Plblicas, en d dambito de sus competencias, adoptaran las medidas necesarias
para su correcta provision.

En egte sentido, € nivel de conocmiento de la lengua cooficial en las
Administraciones Pdblicas que tengan dos lenguas dficides se acreditara en
la forma prevista en su normativa.

Undécima.— Vigencia.

El presente Acuerdo Marco,entraraen vigor € 1 de enero de 2004 y ten-
dra una vigencia de cuatro afios y se entendera autométi camente prorrogado
por periodos idénticos, salvo denuncia expresa de alguna de las partes efec-
tuadacon tres meses de antel acién alafecha de expiracion. Ladenunciaafec-
tara solo alaAdministracion Publicaque laredlice.

Duodécima.— Incorporacién de otras Administraciones Publicas.

Las Comunidades Autonomas y Ciudades Auténomas podran incorpo-
rarse aeste Acuerdo Marco en lafecha que consideren conveniente.



