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Proyecto de Real Decreto..../2007, de ..., por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Educacion Infantil y se fijan sus ensefianzas minimas.

La Ley Orgéanica 2/ 2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en el
articulo 39.6 que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas,
establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de formacion
profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, establece en el articulo 10.1 que la Administracion
General del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.1.30% y
72 de la Constitucion y previa consulta al Consejo Gereral de la Formacic')n
Profesional, determinara los titulos y los certificados
constituiran las ofertas de formacién profesional referi
de las Cualificaciones Profesionales.

El Real Decreto 1538/2006, de 15
ordenacion general de la formacion profest
en el articulo 6 la estructura de los tituld
como base el Catalogo Nacional

profesional de dichos tityos, [ [ competencia general, las
competencias profesionales, p [ , las cualificaciones y, en su

caso, las unidades de gompet ogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluida 0do que cada titulo incorporara, al
menos, una cualificacio pleta, con el fin de lograr que, en
efecto, 9 sional respondan a las necesidades
demandadas par e clivoy a los valores personales y sociales

consulta a nidades Autdbnomas, establezca cada uno de los titulos que
formaran el 3 de)titulos de la formacion profesional del sistema educativo,
sus ensefianzas™inimas y aquellos otros aspectos de la ordenacion académica
que, sin perjuicio™Me las competencias atribuidas a las Administraciones
educativas en esta materia, constituyan los aspectos basicos del curriculo que
aseguren una formacibn comun y garanticen la validez de los titulos, en
cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 6. 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

A estos efectos, procede determinar para cada titulo su identificacion, su
perfil profesional, el entorno profesional, la prospectiva del titulo en el sector o
sectores, las ensefianzas del ciclo formativo, la correspondencia de los
mddulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditacion,
convalidacion o exencion, los parametros basicos de contexto formativo para
cada mddulo profesional; a saber, los espacios, los equipamientos necesarios,
las titulaciones y especialidades del profesorado y sus equivalencias a efectos
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de docencia, de acuerdo con las Comunidades Autdbnomas, segun lo previsto
en el articulo 95 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Asimismo, en cada titulo también se determinaran los accesos a otros
estudios, en su caso, las modalidades y materias de bachillerato que facilitan la
conexién con el ciclo formativo de grado superior, las convalidaciones,
exenciones y equivalencias y la informacion sobre los requisitos necesarios
segun la legislacion vigente para el ejercicio profesional, en su caso.

Con el fin de facilitar las convalidaciones de las personas que obtengan
titulos de técnico superior con estudios universitarios y viceversa, en los ciclos
formativos de grado superior se establecera la equivalencia de cada modulo

elementos basicos antes indicados, el
sistema educativo de Técnico Superior e

Formacion Profesional, el
Coordinacion Universitaria y

gfra de Educacion y Ciencia, de
via deliberacion del Consejo de
2007.

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objetq

1. El presente real decreto tiene por objeto el establecimiento del titulo de
Técnico Superior en Educacion Infantil, con caréacter oficial y validez en todo
el territorio nacional, asi como de sus correspondientes ensefianzas
minimas.

2. Lo dispuesto en este real decreto sustituye a la regulacién del titulo de la
misma denominacion contenido en el real decreto 2059/1995, de 22 de
diciembre.
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CAPITULO Il

Identificacion del titulo, perfil profesional, entorno profesional y
prospectiva del titulo en el sector o sectores

Articulo 2. ldentificacion.

El titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil queda identificado por los
siguientes elementos:

Denominacion: Educacion Infantil.
Nivel: Formacién Profesional de Gra
Duracion: 2000 horas.

Familia Profesional:Servicios Socioculturales

T hRONE

de la Educacion)

Articulo 3. Perfil profesional del titulo.

iones y, en su caso,
de Cualificaciones

Articulo 5. Competenciés profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que
se relacionan a continuacion:

a) Programar la intervencion educativa y de atencion social a la
infancia a partir de las directrices del programa de la institucion y
de las caracteristicas individuales, del grupo y del contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad
respondiendo a las necesidades y caracteristicas de los nifios.

c) Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y
estrategias metodoldgicas apropiados y creando un clima de
confianza.
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d) Disefiar y aplicar estrategias de actuacion con las familias, en el
marco de las finalidades y procedimientos de la institucién, para
mejorar el proceso de intervencion.

e) Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de
las familias que requieran la participacion de otros profesionales o
servicios, utilizando los recursos y procedimientos apropiados.

f) Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al
medio, transmitiendo seguridad y confianza y aplicando, en su
caso, los protocolos de actuacion establecidos.

g) Evaluar el proceso de intervencién y los resultados obtenidos,
elaborando y gestionando la documentacion asociada al proceso y
trasmitiendo la informacion con el fin de mejarar la calidad del
servicio.

h) Mantener actualizados los conocimiento
relativos a su actividad profesiona
existentes para el aprendizaje a lo larg

i) Actuar con autonomia e iniciativa €

J) Mantener relaciones fluidas tgQn
miembros del grupo en
profesionales,

Jociales y aportado

k) Generar entornos ségu andod¥anormativa y protocolos de
seguridad en la [C]CI 0 de las actividades.
Ejercer sus de '

Nacional de Cualificdciones Profesionales incluidas en el titulo.
1) Cualificaciones profesionales completas incluidas en el titulo:

Educacion infantil. SC322_3. (R.D), que incluye las siguiente Unidades
de Competencia (UCs)

UC1027_3: Establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad
educativa y coordinacion con las familias, el equipo
educativo y con otros profesionales.

UC1028 3: Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de
intervencién educativa de centro y de grupo de nifios y
nifas.
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UC1029_3: Desarrollar programas de adquisicion y entrenamiento en
habitos de autonomia y salud, asi como otros de
intervencion en situaciones de riesgo.

UC1030_3: Promover e implementar situaciones de juego como eje de
la actividad y del desarrollo infantil.

UC1031_3: Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos del
nifio y la nifa como medio de crecimiento personal y social.

UC1032_3: Desarrollar acciones para favorecer la exploracién del
entorno a través del contacto con los objetos; relaciones del
nifio o nifla con sus iguales y con las personas adultas.

UC1033_3: Definir,  secuenciar 'y evaluar aprendizajes,
interpretandolos en el contexto del desarrallo infantil de cero
a seis afnos.

2) Otras unidades de competencia incluidas en el

UC0272_2: Asistir como primer intervini accidente o

situacion de emergencia

Articulo 7. Entorno profesional.

a) Educador o
siempre ba
educadores

0-6 afios) en situacion de riesgo social, o en
yo) familiar, siguiendo las directrices de otros

Articulo 8. Prospectiva del titulo en el sector o sectores.

1. El perfil profesional de este titulo evoluciona hacia una mayor capacidad
de adaptaciéon a diferentes ambitos y aumento de las funciones
relacionadas con la coordinacién y mediacion con familias, debido a que
las normativas de conciliacion de la vida familiar y laboral iran
produciendo una diversidad de servicios complementarios de ocio y
tiempo libre dirigidos a niflos de estas edades.

2. La creciente demanda de una mayor calidad del servicio provocara un
descenso en el numero de alumnos por aula, junto a la generalizacion
progresiva de dos profesores impartiendo docencia conjunta, lo que, en
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consecuencia, supondra un aumento en el numero de puestos de trabajo
para estos profesionales.

3. Las destrezas y conocimientos relacionados con las nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacién aplicables a la infancia tendran un
peso cada vez mayor lo que exige a este profesional una actualizacion
permanente de sus capacidades.

4. La implantacion progresiva de sistemas y procesos de calidad que
garanticen la eficacia y mejora de los servicios exigird a este profesional
mayores capacidades relacionadas con la elaboracion, seguimiento y
cumplimentacién de protocolos tanto en el &mbito educativo como social.

CAPITULO Il

Ensefianzas del ciclo formativo y parametros sic@de contexto

Articulo 9. Objetivos generales.

a) ramacion, relacionandolos
con las caracteristicas del texto para programar la
b) ldentificar y selecciong didaCticos, describiendo sus
caracterlstlcas y ap' ac izarlos de acuerdo con la

c) Seleccionar estrategias metodoldgicas,
relacionandolog sticas de los nifios y nifias, del contexto

: técnicas e instrumentos de evaluacion,
relacionandolés con las variables relevantes y comparando los
resultados con el estandar establecido en el proceso de intervencion.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmision de informacion
relacionandolas con los contenidos a transmitir, su finalidad y los
receptores para mejorar la calidad del servicio.

h) Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo largo
de la vida, relacionandolos con los diferentes aspectos de su
competencia profesional para mantener actualizados sus conocimientos
cientificos y técnicos.

i) Identificar y evaluar su contribucion a los objetivos de la Institucion,
valorando su actividad profesional en relacion con la consecucion de los
mismos.
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j) Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo ,valorando su
importancia para mejorar la practica educativa y lograr una intervencion
planificada, coherente y compartida.

k) Aplicar dinAmicas de grupo y técnicas de comunicacion en el equipo de
trabajo, intercambiando informacion y experiencias para facilitar la
coherencia en el proyecto.

l) Analizar los espacios y los materiales para la intervencion, actualizando
la legislacién vigente en materia de prevencion de riesgos y de
seguridad para, asi, preservar la salud e integridad fisica de los nifios y
nifas.

m) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo,
analizando las ofertas y demandas del mercado laboral para mejorar su
empleabilidad.

n) Reconocer sus derechos y deberes como age
para el ejercicio de una ciudadania democratj

0) Aplicar técnicas de primeros auxilios/ emplées protocolos
establecidos para dar respuesta a situaci ; cia y riesgo
para la salud en el desarrollo de su activi

e a de la sociedad

Articulo 10. Médulos profesionales.

presente real decreto,

Primeros &uxilios.
Formacion y orientacion laboral.
Empresa e iniciativa emprendedora.
Formacion en centros de trabajo.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de
las ensefianzas de este ciclo formativo son los establecidos en el anexo
Il de este real decreto.

2. Los espacios formativos establecidos pueden ser ocupados por otros
grupos de alumnos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, u
otras etapas educativas.
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Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Articulo 12. Profesorado.

1.

La atribucion docente de los modulos profesionales que constituyen las
ensefianzas de este ciclo formativo corresponde al profesorado del
Cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria y del Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda, de las
especialidades establecidas en el anexo Il a) de este real decreto.

Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con
caracter general, son las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero. Las titulaciones equiwalentes, a efectos de
docencia, a las anteriores para las distin
profesorado, son las recogidas en el anexo ente real
decreto.
Los profesores especialistas tendran atrib
de los méddulos profesionales especifi
presente real decreto.

ia docente
Il a) del

citada ley.

Ademas, con & ¢ responden a las necesidades de
los procesos i riddulo profesional, es necesario que,
acrediten /al inicto e C8 bramiento una experiencia profesional

reconocioa 9 laboral correspondiente, debidamente
actugh dos afios de ejercicio profesional en los tres
an e ahteriores al nombramiento.

L erfidas y cualesquiera otros requisitos necesarios
parala’i on de los médulos profesionales que formen el titulo,
para € orgdo de los centros de titularidad privada o de titularidad

concretan envel anexo Il ¢) del presente real decreto.

CAPITULO IV

Accesos y vinculacion a otros estudios, y correspondencia de médulos

profesionales con las unidades de competencia

Articulo 13. Preferencias para el acceso a este ciclo formativo en relacion con
las modalidades y materias de Bachillerato cursadas.

Tendran preferencia para acceder a este ciclo formativo aguellos alumnos que
hayan cursado la modalidad de Bachillerato de Humanidades y Ciencias
Sociales.
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Articulo 14. Acceso y convalidaciones a otros estudios.

1.

Articulo 15. Convalidaciones y exenciones.

El titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil permite el acceso directo
para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado superior, en las
condiciones de acceso que se establezcan.

El titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil permite el acceso directo
a cualquier titulo universitario de grado en las condiciones de admisién que
se establezcan.

Las Comunidades Auténomas y las Universidades concretaran el régimen
de convalidaciones entre quienes posean titulos de Técnico Superior de
Educacion Infantil y titulos universitarios de grado relgcignados con éstos,

efectos de este cOmputo se han asignado 120 créqitods ensefianzas
minimas establecidas en este real decreto entre VO asionales
de este ciclo formativo.

Seran objeto de convalidacion oS phales de igual
denominacion, contenidos, objetivQs, X imi

de 3 de mayo, de Edu
decreto.

de 15 de™dic podra determinarse la exencion total o parcial del
[ de formacion en centros de trabajo por su
correspondencia’con la experiencia laboral, siempre que se acredite una
experiencia relacionada con este ciclo formativo en los términos previstos
en dicho articulo.

Articulo 16. Correspondencia de los modulos profesionales con las unidades
de competencia para su acreditacion, convalidacion o exencion.

1.

La correspondencia de las unidades de competencia con los modulos
profesionales que forman las ensefianzas del titulo de Técnico Superior en
Educacion Infantil para su convalidacion o exencién queda determinada en
el anexo V a) de este real decreto.

. La correspondencia de los moddulos profesionales que forman las

ensefianzas del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil con las
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unidades de competencia para su acreditacion, queda determinada en el
anexo V b) de este real decreto.

Disposicion adicional primera. Referencia del titulo en el marco europeo.
Una vez establecido el marco nacional de cualificaciones, de acuerdo con las
Recomendaciones europeas, se determinara el nivel correspondiente de esta
titulaciéon en el marco nacional y su equivalente en el europeo.

Disposicion adicional segunda. Oferta a distancia del presente titulo

Los modulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo
podran ofertarse a distancia, siempre que se garantice/que eNalumno puede

dispuesto en el presente real decreto. Para
educativas, en el ambito de sus respectivas

disposicion adicional

trigesimoprimera de la Ley Org Educacidn, los titulos de
Técnico Especialista en Jardine a y Aécnico Especialista en
Educador Infantil, rama ) Qidad de la Ley 14/1970, de
4 de agosto, Generg anciamiento de la Reforma
Educativa, tendran lgs\a rofesionales y académicos que
el titulo de Técpico Edpcacion Infantil establecido en el
presente real d

2. El titulo de Téc ducacion Infantil, establecido por el
Real Dec de diciembre, tendra los mismos efectos
profesiong

Educasion\nfs

respQnsabjidades profesionales equivalentes a las que precisan las
actividade e )nivel béasico en prevencidbn de riesgos laborales
establecitias enel Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el YReglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales, siempre que tenga, al menos, 45 horas lectivas.

4. La formacion establecida en el presente real decreto en el médulo
profesional de Autonomia personal y salud infantil garantiza el nivel de
conocimiento necesario para posibilitar unas practicas correctas de
higiene y manipulacion de alimentos de acuerdo con la exigencia del
articulo 4.6 del Real Decreto 202/2000, de 11 de febrero, por el que se
establecen las normas relativas a los manipuladores de alimentos.

Disposicién adicional cuarta. Regulacion del ejercicio de la profesion.

1. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1538/2006, de 15
de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
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formacion profesional del sistema educativo, los elementos recogidos en
el capitulo 11l del presente real decreto no constituyen una regulacion del
ejercicio de profesion titulada alguna y, en todo caso, se entenderan en
el contexto del presente real decreto con respeto al ambito del ejercicio
profesional vinculado para la legislacion vigente a las profesiones
tituladas.

2. Asimismo, las equivalencias de titulaciones académicas establecidas en
el apartado 1 de la disposicion adicional tercera de este real decreto, se
entenderan sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones que
habilitan para el ejercicio de las profesiones reguladas.

Disposicion adicional quinta. Equivalencias a efectos de_docencia en los
procedimientos selectivos de ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

awvbito de sus respectivas

elcurriculo en disefio para todos.
foptardn las medidas que estimen
pueda acceder y cursar dIChO ciclo

igualdad de oportunidades, no
Lniversal de las personas con discapacidad.

Quedan derogadas tgdas y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en este real decreto.

Disposicion final primera. Caracter de norma bésica.

Este real decreto, que tiene el caracter de norma basica, se dicta en virtud de
las competencias que atribuye al Estado el articulo 149.1.12 y 302 de la
Constitucion, y al amparo de la disposicion final primera.2 de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, de
la habilitacion que confiere al Gobierno el articulo 10.1 y la disposicion final
tercera de la misma y de lo dispuesto en el articulo 39.6 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
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El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial del Estado. Las Administraciones educativas implantaran el
nuevo curriculo de estas ensefianzas en el curso escolar 2008/2009.

Dado en Madrid, el.....de ........... de 2007.

JUAN CARLOS R.
La Ministra de Educacion y Ciencia,

Mercedes Cabrera Calvo-Sotelo %
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Anexo |
Modulos Profesionales
Moédulo Profesional: Didactica de la Educacion Infantil.
Equivalencia en créditos ECTS: 14
Cddigo: 0011

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Contextualiza la intervencion educativa relacionandola con el marco legislativo
y los fines de la institucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la informacién sobre el/entorno C mico y
cultural que es util para la intervencion
b) Se ha analizado la legislacion vigente dS Servicios

ico, estatal y

europeo.

c) Se han comparado los difer } eqtros y programas de
educacién formal y no formal [

d) Se han definido las caracteris jetivos, /Organizacion y tipo de
funcionamiento de una ¢ i

e) Se han descrito las (ar i 0s, organizacion y tipo de

funcionamiento de u

a) Se han identificado los elementos de un curriculum.

b) Se han identificado los elementos de un proyecto de intervencion
educativa no formal.

c) Se han analizado los elementos del curriculo de Educacién infantil.

d) Se han descrito las bases en las que se apoya el curriculo de Educaciéon
Infantil.

e) Se han identificado los diferentes niveles de concrecion curricular.

f) Se han identificado los diferentes niveles de planificacion de una
actividad de educacion no formal: plan, programa y proyecto.

g) Se han comparado documentos de planificacion de distintos tipos de
institucion en el ambito formal y no formal.
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Se han seleccionado objetivos y contenidos partiendo del marco
curricular o del plan o programa, y las caracteristicas de los nifios y nifias
para conseguir el desarrollo de sus capacidades individuales.

Se ha valorado la importancia de la planificacion en el proceso de
intervencion educativa.

3. Determina las estrategias metodolégicas que deben aplicarse de acuerdo con
los modelos psicopedagdgicos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

f)

g9)

h)

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Se han identificado los modelos didacticos especificos de educacion
infantil.
Se han interpretado los principios que funds

modelos de atenci()n ala infancia

infantil.
Se han comparado experiencias ed
propia intervencion educativa.

Se han integrado los temas trap
didacticas.

ninos.
Se han disefiado |z
recomendacione
informacion obte

ulares, teniendo en cuenta las
profesionales implicados y la

Se han identificado los diferentes materiales didacticos, espacios y
tiempos de acuerdo con la intervencion educativa.

Se ha descrito la normativa que regula el uso de espacios, recursos y
tiempos en el &mbito formal y no formal segun el marco estatal y regional.
Se ha definido la organizacion del tiempo y del espacio como recurso
didactico.

Se ha reconocido y valorado la necesidad de organizar las tareas.

Se han analizado los diferentes modelos de agrupacion de acuerdo con
el nimero de participantes, edad, metodologiay programacion prevista.
Se han analizado los espacios y materiales didacticos y mobiliario,
comprobando el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene y las
condiciones de accesibilidad.
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g) Se han seleccionado materiales didacticos y didactico-interactivos
adecuados a los objetivos, contenidos y criterios metodoldgicos.

h) Se han establecido los espacios, materiales, recursos humanos, tiempos,
teniendo en cuenta la edad, numero de nifios y nifias y, en su caso, las
necesidades educativas especiales.

i) Se ha responsabilizado de la importancia de generar entornos seguros.

5. Planifica las actividades de educacion formal y no formal, relacionandolas con
los objetivos de la programacion y con las caracteristicas de los nifios y nifias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las actividades con los Gbjetives, contenidos,
metodologia y necesidades individuales de |68 nif i
b) Se han integrado los diferentes te
actividades programadas

atenciéon a la diversidad y la
sociales.
d) Se han identificado posibles
viables.

f)
9)

diferentes momentos a lo largo del proceso de intervencion.

d) Se han disefiado las actividades de evaluacién teniendo en cuenta
los criterios y procedimientos establecidos dentro del marco
curricular, en el caso de la educacion formal, y del plan o programa
en el caso de la educacion no formal.

e) Se han establecido indicadores de evaluacion en diferentes
momentos del proceso de intervencidén que valoren: la adecuacion de
los objetivos y criterios metodolégicos, la seleccidn y secuenciacion
de los contenidos y actividades y la funcionalidad y adecuacién de
los espacios y materiales empleados
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f) Se ha valorado la importancia de la evaluacién en los diferentes
momentos del proceso.

g) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud permanente
de mejora en la eficacia y calidad del servicio.

h) Se han identificado los recursos para la formacion permanente de los
educadores

Duracién: 125 horas

Contenidos basicos:

Analisis del contexto de la intervencion educativa.

a intervencion educativa.
racteristicas.

documentos de planificacion de instituciones

- Modelos didacticos especificos de educacion infantil.

- Aportaciones histéricas que definen el proceso de ensefianza -
aprendizaje

- Andlisis de los principios psicopedagdgicos que sustentan los modelos
mas recientes de Educacion Infantil.

- Programacion y elaboracion de unidades didacticas

- Comparacion de diversas experiencias educativas en nifios y nifias de 0
a 6 afnos

- Valoracién de la participacion en el trabajo en equipo.

Planificacion de espacios, tiempos y recursos en la intervencion educativa.
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- Materiales didacticos, espacios y tiempos.

- Normativa reguladora del uso de espacios, recursos y tiempos en la
intervencién formal y no formal.

- Normativa de seguridad en los espacios dedicados a la atencion a la
infancia.

- Recursos didacticos: organizacion espacial y temporal.

- Seleccién de materiales de acuerdo a la planificacion de la intervencion
educativa.

- Asignacién de espacios, tiempos y recursos (materiales y personales) de
acuerdo con la planificacidon de la intervencion educativa.

- Accesibilidad a los espacios.

- Sensibilizacion en la generacion entornos seguros:

formal.

compensacion de desigualdades sogial&
- Analisis y disefio de adaptacionges curkcu
- Implementacion de las activid&
- Valoracion de

- La observacif
- Interpretacion\g

Predisp 3@1 a Ja autocritica y autoevaluacion.
- Actualization y fa formacién permanente. Recursos

Orientaciones pedagogicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las
funciones consistentes en el disefio, planificacion y evaluacion de las
intervenciones educativas que se llevaran a cabo con nifios y nifias de 0 a 6
anos.

El disefio y planificacion incluye aspectos como:

— Ladefinicion y secuenciacion de las intervenciones educativas
— La planificaciéon de la intervencion y la evaluacion
— La planificacién de la organizacion de los recursos
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— La definicion y/ o elaboracion de la memoria, informes, protocolos,
etc.

La funcion de evaluacion incluye aspectos relacionadas con el disefio de la
valoracion de la intervencién aplicando criterios de calidad a sus
intervenciones.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en la
atencion a la infancia de 0 a 3 en educacion formal y hasta 6 afios en
educacion no formal afios, tanto en la educacién formal como en la no formal.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos-generales a) b) c)

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefia
alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

- Una fase previa al disefio de la i
contexto donde se desarrolla la
caracteristicas de las institucion

na Optima calidad en sus intervenciones
de 0 a 6 afios.

estrategias\para
la creatividad

gjor desarrollo de los aprendizajes: el trabajo en grupo,
utogvaluacion del trabajo realizado.

Dado el caracter e soporte que tiene este mddulo profesional, y que se
considera basico para comprender el proceso tecnolégico de las
intervenciones educativas de atencion a la infancia, se recomienda que se
implemente durante el primer periodo del desarrollo de este ciclo.



Ciclo formativo de Grado Superior: Educacion Infantil ~ Pagina 19 de 84

Médulo Profesional: Autonomia personal y salud infantil.
Equivalencia en créditos ECTS: 12
Cddigo: 0012

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Planifica actividades educativas de atencion a las necesidades basicas de los
nifios y niflas analizando las pautas de alimentacién, higiene y descanso y los
patrones de crecimiento y desarrollo fisico.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

influyen en el mismo.
Se han descrito las caracteristicas y ne
nifias en relacion con la alimentacion, 13
Se han elaborado distintos tipos de dig
edad y caracteristicas del nifio o nifia

y vestido.
Se han descrito las pautas
suefo infantil.

Se han identificado
relacionados con la

dr3eS y estrategias adecuadas
neecesidadss basicas de los nifios y nifias.
iertes_ appgs para la satisfaccion de las

2. Programa intervenciones educativas para favorecer el desarrollo de habitos de
autonomia personal en los nifios y nifias, relacionandolas con las estrategias de
planificacion educativa y los ritmos de desarrollo infantil.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

Se han descrito las fases del proceso adquisicién de habitos.

Se han formulado objetivos acordes a las posibilidades de autonomia
de los nifos y nifas.

Se han secuenciado los aprendizajes de autonomia personal a partir
de las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

Se han disefiado ambientes favorecedores la autonomia personal.
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e) Se han establecido estrategias e instrumentos para la deteccion de
elementos que dificultan la adquisicion de la autonomia personal de
los nifios y nifas.

f) Se han seleccionado las estrategias y técnicas de
ensefianza/entrenamiento adecuadas.

g) Se han propuesto actividades adecuadas para la adquisicion de
habitos de autonomia personal.

h) Se han identificado los posibles conflictos y trastornos relacionados
con la adquisicién de habitos de autonomia personal.

i) Se ha valorado la importancia de la adquisicion de la autonomia
personal para la construccion de una autoimagen positiva por parte
del nifio y la nifia y su desarrollo integral.

j) Se ha valorado la importancia de la colaboragf
adquisicién y consolidacion de habitos de aut

k) Se ha explicado el papel de los adultg
autonomia infantil.

on deNa familia en la

descanso.
c) Se ha preprade
descans \gie ey a-alilmentacion.

los materiales y equipos

especificos cumplen con las normas de higiene y seguridad

establecidas en la normativa legal vigente.

i) Se ha valorado la importancia de respetar los ritmos individuales de
los nifios y nifias.

4. Realiza actividades de atencién a las necesidades basicas y adquisicion de
habitos de autonomia de los nifios y nifias, justificando las pautas de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los nifios y nifias del grupo
asignado.
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b) Se ha llevado a cabo la intervencidon, adecuandola a las
caracteristicas individuales de los nifios y nifas, criterios
metodoldgicos previstos y recursos disponibles.

c) Se han descrito las estrategias para satisfacer las necesidades de
relacion en las rutinas diarias.

d) Se han aplicado las técnicas de alimentacion de los bebés.

e) Se han aplicado las técnicas de aseo e higiene infantil.

f) Se ha establecido una relacion educativa con el nifio o la nifia.

g) Se han aplicado estrategias metodoldgicas para favorecer el
desarrollo de la autonomia personal en los nifios y nifias.

h) Se han respetado los ritmos individuales de los nifios y nifias.

i) Se han utilizado las ayudas técnicas siguiendo los protocolos
establecidos.

j) Se han respetado las normas de higiene, pre en

k) Se ha respondido adecuadamente ante la

) Se ha valorado el papel del educadgr en

ion con los protocolos
establecidos para la prevencion e os de enfermedad o

accidente.

Criterios de evaluacion:

educador en la prevencion de riesgos para la salud.

do los criterios y/o sintomas mas relevantes para la

de las principales enfermedades infantiles describiendo
los prototdlos de actuacion a seguir.

e) Se han identificado los accidentes infantiles mas frecuentes.

f) Se han descrito las estrategias de prevencion de los accidentes
infantiles.

g) Se ha valorado el papel de las actitudes del educador infantil ante las
situaciones de enfermedad y accidente.

h) Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos
especificos cumplen las normas de calidad y seguridad establecidas.

i) Se han establecido y mantenido relaciones de comunicacion
efectivas con las familias y, en su caso, otros profesionales siguiendo
los procedimientos previstos.

j) Se ha valorado el papel del técnico en educacion infantii como
agente de salud y seguridad.
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6. Evalta el proceso y el resultado de la intervencién en relacién con la
satisfaccion de las necesidades basicas y adquisicion de habitos de autonomia
personal, justificando la seleccion de las estrategias e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fuentes de informacion y las técnicas de
seguimiento del desarrollo fisico y la adquisicion de habitos y la
deteccion de situaciones de riesgo.

b) Se han seleccionado los indicadores e instrumentos apropiados para
el control y seguimiento de la evolucion de logniAQs y nifias y del
proceso de intervencion.

c) Se ha aplicado el instrumento de eva
procedimiento correcto.

d) Se han registrado los datos en el soporie e

e) Se ha interpretado correctamente la info

f) Se han identificado las posiblesCan
adecuada.

g) Se han identificado las situaci

colaboracion de las familiag

la evaluacion para dar una
basicas de los nifios y nifias.

educativas de atencion a las necesidades basicas

arrollo fisico de 0 a 6 afos. Fases, caracteristicas y

trastornos mas Afrecuentes.

- Andlisis de las caracteristicas y pautas de la alimentacion infantil.

- Analisis de la informacién e los productos alimenticios. Calidad
alimentaria.

- Elaboracién de menus

- ldentificacion de las necesidades y ritmos de descanso y suefio infantiles.

- Aseo e higiene personal.

- Vestido, calzado y otros objetos de uso personal.

- ldentificacion de trastornos relacionados con la alimentacién, el descanso
y la higiene.

- Valoracion de la atencion a las necesidades basicas como momento
educativo.

- Prevencion y seguridad en la atencion a las necesidades bésicas:
Andlisis de Peligros y Puntos de Control Criticos
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Programacion de intervenciones para la adquisicion de habitos de autonomia
personal en la infancia.

- La autonomia personal en la infancia. Pautas de desarrollo.
- Andlisis de estrategias educativas de creacion y mantenimiento de
hébitos relacionados con:
0 La alimentacion
o El control de esfinteres.
o La autonomia personal en las actividades de la vida cotidiana
infantil.
- ldentificacion de conflictos y trastornos relacionadog
de hébitos de autonomia personal

on la adquisicién

- Valoracién del papel de los adultos en la
personal de los nifios y nifias.

- Aplicacion de técnicas para la alimentacion de los bebés.

- Manipulacion higiénica de los alimentos.

- Andlisis de practicas concretas de higiene en el ambito de la educacién
infantil

- Aplicacion de técnicas para el aseo e higiene infantiles.

- Analisis del papel del educador infantil en la atenciéon a las necesidades
basicas y la promocion de la autonomia personal de los nifios y nifias.

- Normas de seguridad e higiene aplicables al educador o educadora
infantil.

- Valoracion de la coordinacion con las familias y otros profesionales para
la atencion de los nifios.
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Intervencion en situaciones de especial dificultad relacionadas con la salud y la
seguridad.

- Salud y enfermedad. La promocion de la salud.

- Identificacion de las enfermedades infantiles més frecuentes. Pautas de
intervencion.

- Trastornos derivados de la discapacidad o situaciones de inadaptacion
social. Pautas de intervencion

- Peligros y puntos de control criticos

- Andlisis de los riesgos y factores que predisponen a los accidentes en la
infancia. Epidemiologia.

- Prevencion de riesgos relacionados con la salud y la

- Valoracion del papel del educador en la ppé
relacionados con la salud y la seguridad infantileg

eguridad infantiles.
n de riesgos

necesidades basicas

- Instrumentos para el control y s
adquisicion de habitos de autonom
- Interpretaciéon de instrumentos
parametros fisicos.

glud o la seguridad infantil.
sionales. Instrumentos.

grmacion necesaria para desempefar las
cidn/ejecucion y evaluacion de intervenciones

a;lza

— Ladeteccién de necesidades
— La elaboracion de la programacion especificando todos sus
elementos

La funcion de o on incluye aspectos como:

La funcion de intervencién/ejecucion incluye aspectos como:

— Larecogida de informacion de los nifios y nifias.

— Laorganizacién de la actuacion y la prevision de contingencias.

— El establecimiento, en su caso, de ayudas técnicas.

— El desarrollo de la actuacion propiamente dicha.

— La aplicacion de las estrategias de intervencion establecidas en la
programacion.
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— La elaboracion y cumplimentacién de la documentacién asociada al
proceso.

La funcion de evaluacién se refiere al control y seguimiento de las actividades
de atencion a las necesidades basicas y de ensefianza de habilidades de
autonomia personal.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el
ambito de la educacion formal y no formal y en el de los servicios sociales
dirigidos a menores en situacion de riesgo o exclusion social.

caracteristicas del desarrollo fisi
importancia educativa de los
higiene y el descanso y de |3
cada edad.

adecuada respuesta ¢
mlsmo tlempo el de

gs necesidades basicas vy, al
m|’a personal del nifio y de la

Equivalentia en 0s ECTS: 12

Codigo: 0018

@dl

Resultados de apréndizaje y criterios de evaluacion.

1. Contextualiza el modelo ludico en la intervencion educativa, valorandolo con
las diferentes teorias sobre el juego, su evolucidén e importancia en el desarrollo
infantil y su papel como eje metodol6gico

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas del juego en los nifios y nifias.

b) Se ha analizado la evolucion del juego durante el desarrollo infantil.

c) Se ha analizado la importancia del juego en el desarrollo infantil.

d) Se ha valorado la importancia de incorporar aspectos ludicos en el
proceso de ensefianza aprendizaje.


mailto:ni%C3%B1@s
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e) Se ha establecido similitudes y diferencias entre las diversas teorias
del juego.

f) Se ha relacionado el juego con las diferentes dimensiones del
desarrollo infantil.

g) Se ha reconocido la importancia del juego como factor de
integracion, adaptacion social, igualdad y convivencia.

h) Se han analizado proyectos que utilicen el juego como eje de
intervencion, en el ambito formal y no formal.

i) Se han incorporado elementos ludicos en la intervencion educativa.

J) Se ha valorado la importancia del juego en el desarrollo infantil y
como eje metodologico de la intervencion educativa.

2. Diseﬁa proyectos de intervencion ludicos, relacionand Ios con el contexto y
¢ la animacion

infantil.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los principiog jeti [ la
animacion infantil

b) Se han identificado los gk S } centros que ofrecen
actividades de juego infan
c)

d)

realizar, e organizaciéon y recogida de materiales, técnicas de
evaluacion y elementos de seguridad en los lugares de juegos.

j)) Se ha tenido en cuenta la gestion y organizacion de recursos
humanos y materiales en el disefio del proyecto ludico.

k) Se ha adaptado un proyecto-tipo de intervencion ludico-recreativa
para un programa, centro o institucion determinada.

) Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros.

3. Disefia actividades ludicas, relacionandolas con las teorias del juego y con el
momento evolutivo en el que se encuentre el nifio o nifia

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha tenido en cuenta el momento evolutivo de los nifios y nifias en
el disefio de las actividades ludicas.

b) Se ha enumerado y clasificado diferentes actividades ludicas
atendiendo a criterios como son, entre otros: edades, espacios, rol
del técnico, numero de participantes, capacidades que desarrollan,
relaciones que se establecen y materiales necesarios.

c) Se han tenido en cuenta las caracteristicas y el nivel de desarrollo de
los nifios y nifias para la programacion de actividades ludico-
recreativas.

d) Se han recopilado juegos tradicionales relacionandolos con la edad

e) Se han analizado los elementos de la planificacion de actividades
lddicas.

f) Se ha relacionado el significado de los juegog’mas

etapa infantil con las capacidades que desarlla

ecuentes en la

lag caracteristicas

uetes para espacios cerrados Yy abiertos

clasificado diferentes juguetes atendiendo a los
, espacio de realizacién, rol del educador, nUmero
jes, capacidades que desarrollan, relaciones que se

establecido criterios para la disposicion, utilizacién y
conservacion de materiales ludicos.

h) Se ha analizado la legislacién vigente en materia de uso y seguridad
de juguetes.

i) Se hareconocido la necesidad de la adecuacion a las condiciones de
seguridad de los juguetes infantiles.

¢))

5. Implementa actividades ludicas, relacionandolas con los objetivos establecidos
y los recursos necesarios.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha tenido en cuenta la adecuacion de las actividades con los
objetivos establecidos en la implementacion de las mismas.

b) Se ha justificado la necesidad de diversidad en el desarrollo de
actividades ludicas.

c) Se han organizado los espacios, recursos y materiales adecuandose
a las caracteristicas evolutivas de los destinatarios, en funcion de la
edad de los mismos y acordes con los objetivos previstos.

d) Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades en
funcién de la edad de los destinatarios.

e) Se han identificado los trastornos mas comunes y las alternativas de
intervencion.

f) Se han realizado juguetes con distintos materig
etapa.

g) Se han realizado las actividades ludico-rec
planificacién temporal.

h) Se ha valorado la importancia de generg

es adecuados a la

6. Evalla proyectos y actividades de intervenci
e instrumentos de observaciéon seleccionado

Criterios de evaluacion:

a)
de~evaluacion.
3 instrumentos de evaluacién a

b)
c)

Duracién: 105 horas

Contenidos basicos:

Determinacién del modelo lidico en la intervencion educativa.

- Eljuego y el desarrollo infantil.

- Eljuego y las dimensiones afectiva, social, cognitiva, sensorial y motora.
- Teorias del juego. Tipo y clases.

- Juego y aprendizaje escolar.

- El' modelo ladico. Caracteristicas

- Andlisis de las técnicas y recursos del modelo ludico.
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Toma de conciencia acerca de la importancia del juego en el desarrollo
infantil
Valoracion del juego en la intervencion educativa

Planificacién de proyectos de intervencion ladico—recreativos en la infancia.

Planificacion de actividades |

La animacion como actividad socioeducativa en la infancia

Objetivos y modalidades de la animacién infantil

Elementos de la planificacion de proyectos ludicas.

Los espacios ludicos. Interiores y exteriores. Necesidades infantiles.
Andlisis de los espacios ludicos y recreativos de las zonas urbanas y
rurales.

Sectores productivos de oferta ladica.
Ludotecas

interiores y exteriores.
Adaptaciones en los recursos y

recreativos.

espacios cerrados y abiertos.
de comunicacion y las nuevas tecnologias en los

Influenciade los roles sociales en los juegos .

Determinacién de recursos ludicos.

Funciones del juguete.

Clasificacion de los juguetes.

Creatividad y juguetes.

Seleccion de juguetes para distintos espacios

Disposicion, utilizacion y conservacion de los materiales y juguetes.

La organizacién de los recursos y materiales.

El recurso ludico: generacion y renovacion

Influencia de los medios de comunicacion y las nuevas tecnologias en los
juguetes infantiles.

Influencia de los roles sociales en los juguetes.
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- Legislacion vigente sobre juguetes: identificacion e interpretacion de
normas de seguridad y calidad.

Implementacion de actividades ludicas.

- Actividades ludicas extraescolares, de ocio y tiempo libre y de animacion
infantil

- Aplicacién de la programacion a las actividades ludicas.

- Materiales ladicos y juguetes. Elaboracion.

- Preparacion y desarrollo de fiestas infantiles, salidas extraescolares,
campamentos, talleres, proyectos ludicos y recreativos.

- Aspectos organizativos y legislativos.

- La intervencion del educador/educadora en el juega

Evaluacion de la actividad Iudica.

- La observacion en el juego. Instrume

- Valoraciéon de la importancia d
infantil.

- Identificacion de los requisitos

un contexto ladico-recreatjo:

jiego en la etapa

Alizar la observacion en

la calidad del servict

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b),
c), 1), 9),)) y I) y las competencias profesionales, personales y sociales a), b),
c), ), 9), 1), J) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del modulo estan relacionadas con:

- La determinacion del modelo lidico en la intervencion educativa.
- El disefio de proyectos ludicos de intervencion.
- El disefio de actividades ludicas.
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- La implementacion de actividades ludicas. En las que habra que observar
actuaciones relativas a la aplicacion de medidas de prevencion de
riesgos y medidas de seguridad e higiene.

- Laevaluacién de proyectos y actividades de intervencion ludica

Mdédulo Profesional: Expresion y comunicacion.
Equivalencia en créditos ECTS: 11
Cddigo: 0014

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Planifica estrategias y actividades favorecedoras del d
y comunicacion relacionandolas con las caracteristicas i
gue van dirigidos.

egarrollonde la expresion
divic@les y del grupo al
Criterios de evaluacion

a) Se han identificado las caractgfisticas~ge ifefentes tipos de

b) Se han analizado las teopitas sokre exion y la relacion de
lenguaje y pensamiento er\nifio R :

C) del desarrollo de la
a las safacteristicas evolutivas de

d) vosecedoras del desarrollo de la
icaei pfopiadas a las caracteristicas

e) avorecedores del desarrollo de la

adecuandose a las caracteristicas

2. Selecciona recursos de expresion y comunicacion dirigidos a los nifios y nifas,
relacionando las caracteristicas de los mismo con el momento evolutivo de los
destinatarios.

Criterios de evaluacion

a) Se han identificado los recursos de las diferentes formas de
expresion y comunicacion dirigidos a la poblacion infantil.

b) Se han identificado las caracteristicas del recurso.

c) Se han justificado las posibilidades didacticas y el valor educativo de
los recursos seleccionados
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d) Se han descrito las normas de seguridad aplicables a cada recuso.

e) Se han definido los criterios relevantes que en cada recurso permiten
seleccionarlo.

f) Se han relacionado el momento evolutivo de los nifios y nifias con las
caracteristicas del recurso seleccionado.

g) Se ha valorado la importancia de adecuar los recursos a las
caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

3. Implementa estrategias y actividades favorecedoras del desarrollo de la
expresion oral, relacionandolas con los objetivos previstos.

Criterios de evaluacion:

a) Se haidentificado la lengua materna de los
se va a trabajar.
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)

gréfica, ritmico-m
objetivos previstos yMas estrategias y recursos apropiados.
Criterios de evaluacion:

a) Se han organizado los espacios en funcion de la actividad y de las
caracteristicas del grupo.

b) Se han realizado las actividades ajustdndose a la planificacion
temporal.

c) Se han preparado los recursos materiales propios de la actividad

d) Se han elaborado materiales que potencian la adquisicion y
desarrollo de la expresion plastica, grafica, ritmico-musical y corporal
en la infancia.

e) Se han respetado los ritmos y necesidades individuales.
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f) Se han seleccionado estrategias de intervencion promotoras de un
clima de afecto y confianza.

g) Se ha valorado la coherencia de la realizacion de las actividades con
la planificacion

h) Se ha respondido ante las contingencias.

i) Se han generado entornos de intervencion seguros.

j) Se han valorado las expresiones de aproximacion al lenguaje grafico.

5. Evalla el proceso y el resultado de la intervencion realizada en el ambito de la
expresion y comunicacion argumentando las variables relevantes y los
instrumentos de evaluacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los indicadores de eya
b) Se ha seleccionado el instrumento d

c) Se han elaborado instrumentos de chsexvas

d) Se ha aplicado el
procedimiento correcto.

e) Se han registrado los datd
establecido

f) Se ha interpretad
evaluacion.

g) Se han

ocogida del proceso de

h)

Planificacion de estrategias y actividades favorecedoras del desarrollo de la
expresion y comunicacion

- La expresion.

- La comunicacion.

- Pautas para el analisis de situaciones comunicativas.

- Bilinglismo y diglosia

- Desarrollo expresivo y comunicativo en el nifio o nifia.

- Andlisis de las principales alteraciones de la expresion oral.

- Valoracion de la importancia de la comunicacion en el desarrollo del nifio
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Seleccion de recursos de expresion y comunicacion dirigidos a los nifios y
nifas.

Recursos didacticos y aplicaciones caracteristicas para el desarrollo de:
0 La expresion oral.
La expresion corporal.
La expresion l6gico matematica.
La expresion plastica.
La expresion gréfica.
0 La expresion musical.
- Organizacién de los recursos para la expresion y la comunicacion en el
aula.
- Criterios para la seleccion y utilizacion de:
0 Literatura infantil
0 Recursos audiovisuales.
o Materiales multimedia.
- Utilizacion y valoracion de las Tecnologias
Comunicacion (TICs) como recurso pata
comunicacioén infantil.

O O0OO0OoOo

Implementacion de estrategias y activi
expresion oral.

0 La expresién légico matematica en la infancia.
0 La expresion corporal en la infancia.
- Elaboraciéon de materiales favorecedores del desarrollo de la expresion
plastica, gréfica, ritmico-musical, 16gico matematica y corporal.
- Valoracion de los diferentes modos de expresion de los nifios y nifias.

Evaluacion del proceso y el resultado de la intervencion realizada en el &mbito
de la expresion y comunicacion.

- La observacion de la expresion oral, plastica, gréfica, ritmico-musical,
I6gico matemética y corporal en los nifios y nifias.
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- Instrumentos de observacion de la expresion y de la comunicacion en los
nifios y nifias: disefio y seleccion

- Evaluaciéon de programas de intervencion en el ambito de la expresion y
comunicacién con nifios y nifias.

- Valoracion de la importancia de la evaluacion como recurso para la
mejora de la intervencion.

Orientaciones pedagdgicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las
funciones de organizacién, Intervencion/ejecucion y evaluacion de la

intervencion.
@va acion de la

Las funciones de organizacion, intervencion/ejecuci
intervencion incluyen aspectos como:
- Deteccion de necesidades
- Programacion
- Gestion/coordinacién de la intervenci
- Supervision de la intervencion
- Elaboracién de informes
- Organizacién de la actuacion
- Desarrollo de la actuacion
- Aplicacion de estrategias de |

La formacién del mo
dos, tres, seis, siete

comunisacion.

- El andlisis
infancia.

de recursos de expresion y comunicacion dirigidos a la
- La realizacién de actividades dirigidas a favorecer la expresion y la
comunicacion.

- La evaluacion del desarrollo de la expresion y comunicacion en la
infancia.
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Mdédulo Profesional: Desarrollo cognitivo y motor.
Equivalencia en créditos ECTS: 12
Cddigo: 0015

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
Objetivos: Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacién.
1. Planifica estrategias, actividades y recursos de intervenciéon en el ambito

sensorial, analizando las teorias explicativas y las caracteristicas especificas del
grupo al que va dirigido.

Criterios de evaluacion:

b)

c)
d)

e)

sensoriaBh¢omo medio para favorecer las exploracion del entorno por
parte del nifio y de la nifia.

2. Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencion en el ambito motor,
relacionandolos con las caracteristicas individuales y del grupo al que va dirigido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas motrices de los destinatarios
en funcién de la edad de los mismos.

b) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas motrices de
los destinatarios en funcién de la edad de los mismos.
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c) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas
motrices de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos.

d) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas
motrices de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos.

e) Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas
motrices de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos.

f) Se ha establecido una distribucion temporal de las actividades para
adaptarse a las caracteristicas motrices de los destinatarios en
funcién de la edad de los mismos.

g) Se han seleccionado las ayudas técnicas que es preciso emplear.

h) Se ha valorado la importancia del desarrollo motor en la adquisicion
de la autonomia personal.

3. Planifica estrategias, actividades y recursos de inerv@}on en el ambito
cognitivo relacionandolos con las teorias del desarnglio ] y las
caracteristicas individuales y del grupo al que va dirigido.

Criterios de evaluacion:

a) se han identificado las diferent s del desarrollo
cognitivo.
jcas./evalutivas en el ambito

apropladas a las caracteristicas
de los nifios y nifias.
¥Sos apropiados a las caracteristicas
itivo de los nifios y nifias.

4.- Planifica estrategias, actividades y recursos psicomotrices, relacionandolos
con los principios de la educacién psicomotriz y las caracteristicas individuales y
del grupo al que va dirigido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principios de la educacion psicomotriz.

b) Se han identificado las caracteristicas psicomotrices de los
destinatarios en funcion de la edad de los mismos.

c) Se han formulado objetivos acordes a las -caracteristicas
psicomotrices de los destinatarios en funcion de la edad de los
mMismos.
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d) Se han seleccionado actividades apropiadas a las caracteristicas
psicomotrices de los destinatarios en funcion de la edad de los
mismos.

e) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas
psicomotrices de los destinatarios en funcion de la edad de los
mMismos.

f) Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas
psicomotrices de los destinatarios en funcion de la edad de los
mismos.

g) Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades para
adaptarse a las caracteristicas psicomotrices de los destinatarios en
funcion de la edad de los mismos.

h) Se han identificado los principios y ambitog actuacion de la
educacién psicomotriz.

5. Implementa actividades de intervencion en el amkj [ QtOr, cognitivo

y psicomotor, relacionandolas con los objetiy6 iSto caracteristicas

de los nifios y nifias.
Criterios de evaluacion:

a) pals i eg’que pueden surgir en la

b) ;i nNuncién de la actividad y de las

c)
d)

ateriales propios de la actividad.
ades ajustandose a la planificacion

e) ; S ) rmmos y necesidades individuales en el

f) ~ hadp estrategias de intervencion promotoras de un

Se havespoxdido ante las contingencias.
i) Se han genierado entornos de intervencion seguros.

6. Evalia el proceso y el resultado de la intervencion realizada en el ambito
sensorial, motor, cognitivo y psicomotor, argumentando las variables relevantes
en el proceso Y justificando su eleccién.

Criterios de evaluacion:

a) se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

b) Se ha seleccionado el instrumento de evaluacion apropiado a las
caracteristicas individuales y a la edad del nifio/a.

c) Se ha aplicado el instrumento de evaluacion siguiendo el
procedimiento correcto.
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d) Se han registrado los datos extraidos del proceso de evaluacion en el
soporte establecido.

e) Se ha interpretado la informacion recogida del proceso de evaluacion
de la intervencion.

f) Se han identificado las situaciones en las que es necesario la
colaboracién de otros profesionales.

g) Se han identificado las posibles causas de una intervencion no
adecuada.

h) Se ha ajustado la actuacién y actitud del profesional a la pauta
prevista.

Duracién: 105 horas

Contenidos basicos:

Planificacién de estrategias, actividades y recursos de el @&mbito

sensorial.

- Las sensaciones: sus bases psicoldg
- La percepcion.
- Los sentidos.

- ldentificacion de las principa jones & desarrollo sensorial.

- ldentificaciéon del tratasi Y [ " las alteraciones en el
desarrollo sensorial.

desarrollo motor.

, s neurofisioldgicas del desarrollo motor.
0.
utomatismos y la postura corporal en el nifio o nifia.

AS principales alteraciones en el desarrollo motor.
tratamiento educativo de las alteraciones en el

- Utilizacion de ayudas técnicas.

- Los objetivos de la educacion de la motricidad.

- Valoracion de los espacios seguros para favorecer la movilidad de los
nifos y nifias

Planificacion de estrategias, actividades y recursos de intervencion en el ambito
cognitivo.

- El proceso cognitivo: inteligencia; atencion y memoria; creatividad,
reflexion y razonamiento.

- Relacion entre el desarrollo sensorio-motor y cognitivo en la infancia.

- Principales hitos evolutivos en el desarrollo cognitivo.
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- La estructuracion y organizacion espacio-temporal.

- Principales alteraciones del desarrollo cognitivo y su tratamiento
educativo

- Los objetivos de la intervencion educativa en el desarrollo cognitivo.

- Valoracion del uso de las TICs como recurso para el desarrollo cognitivo
infantil

Planificacién de estrategias, actividades y recursos psicomotrices.

- La psicomotricidad: Caracteristicas y evolucion.

- Valoracion de la funcién globalizadora de la psicomotricidad y su
desarrollo cognitivo, afectivo y motriz.

- Andlisis del esquema corporal y su evolucion.

- Andlisis de la motricidad gréafica y su evolucion.

- El control tonico.

- El control postural.

- La estructuracion espacio-temporal.

- La lateralidad.

- La préctica psicomotriz: Objetivos.

Implementacion de actividades de in
cognitivo y psicomotor.

- Actividades dirigidas a fz
y psicomotor.

Organizacion del

El desafrollo cognitivo infantil.
o El desarrollo psicomotor infantil.
- Valoracion de la evaluacibn como recurso para la mejora de la
intervencién

Orientaciones pedagogicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las
funciones de organizacion de la intervencion, la propia intervencion y ejecucion
y a la evaluacién de la misma, asi como a la coordinaciéon y mediacion.

Las funciones anteriormente citadas incluye aspectos como:
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- Deteccién de necesidades

- Programacion

- Recogida de informacion

- Organizacién de la actuacion

- Desarrollo de la actuacion

- Aplicacion de estrategias de intervencion

- Control, seguimiento y evaluacion de las actividades
- Elaboracion de la documentacién asociada

- Derivacion a otros servicios

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el
ambito de atencidn a la infancia dentro del sector de servicio

La formacmn deI modulo contrlbuye a alcanzar los 'et|

@ génerales: uno,
. urio, '

produzcan en
intervencion.

1. Planifica intervehciones para favorecer el desarrollo afectivo de los nifios y
nifas analizando las teorias explicativas y las caracteristicas individuales y del
grupo al que van dirigidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes concepciones tedricas acerca del
desarrollo afectivo de los nifios y nifas.

b) Se han descrito las principales caracteristicas de la afectividad
infantil, su evolucion y los trastornos mas frecuentes.

c) Se ha valorado la importancia del apego en el desarrollo integral del
nifo.
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d) Se han identificado y considerado las variables relevantes para el
disefio de la intervencion.

e) Se han formulado objetivos pertinentes a las caracteristicas
evolutivas de los nifios y nifas.

f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias coherentes con
los objetivos y las caracteristicas de los nifios y nifias.

g) Se han descrito estrategias adecuadas para organizar el periodo de
adaptacion.

h) Se han propuesto actividades favorecedoras del desarrollo de la
identidad personal y de una autoimagen positiva.

i) Se ha valorado la importancia de los adultos y los pares en la
construccion de una identidad personal ajustada,

j) Se ha valorado la importancia de la afectiyi
integral del sujeto.

2. Planifica intervenciones para favorecer el desarr
relacionandolas con los factores influyentes y las cs
grupo al que van dirigidas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las dife
de los nifios y nifias.

b) Se han identificado

c)
d)

exploracion del entorno social.

i) Se ha valofado el papel de la escuela en la socializacion de los nifios
y nifias.

J) Se ha valorado la importancia de la afectividad en el desarrollo

integral infantil.

3. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo en valores de los nifios y
nifas, relacionandolas con las teorias explicativas y las caracteristicas
individuales y del grupo al que van dirigidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes concepciones tedricas acerca del
desarrollo en valores de los nifios y nifias.
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b) Se han descrito las caracteristicas y la evolucion de la moralidad
infantil.

c) Se han identificado y considerado las variables sociales relevantes
para el disefio de la intervencion.

d) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas
de los nifios y nifias.

e) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias coherentes con
los objetivos y las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

f) Se han propuesto programas y actividades de educacion en valores
favorecedoras del desarrollo integral.

g) Se ha valorado la actitud del adulto en la interiorizacion de valores y
normas en los nifios y niias de 0-6 afnos.

4. Planifica intervenciones para favorecer el desarroll
nifas, analizando las caracteristicas evolutivas de la
influencia de los estereotipos sociales.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las diferenté ¢a del desarrollo
sexual de los nifios y nifias.
b) Se han identificado y
adquisicion de la |dent|dad

c) Se han descrito lag i st ’stlcas de la sexualidad
infantil.

que influyen en la

otipos en la construccién de la
yrf formulado objetivos adecuados

geleccionado recursos didacticos no sexistas para la
intervencion.

j) Se ha valorado la necesidad de analizar las propias actitudes y
comportamientos relacionados con la igualdad de género.

5. Programa de estrategias de intervencion en los trastornos habituales de
conducta y los conflictos en las relaciones infantiles, analizando las teorias y
técnicas de la modificacion de conducta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales teorias y técnicas de modificacion de
conducta.



f)
)
h)

)

6. Implementa programas y actividades\ d
socioafectivo, relacionandolas con lo$§ ot
el papel del educador.

Criterios de evaluacion:

f)

¢))
h)

)
K)
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Se han identificado los trastornos de conducta y conflictos en las
relaciones interpersonales mas frecuentes en la infancia.

Se han establecido y descrito las diferentes fases del programa de
intervencién

Se ha valorado la importancia del diagnostico en la programacion de
la intervencion.

Se han establecido las estrategias e instrumentos para identificar las
causas de los trastornos de conducta o de relacion.

Se han identificado las técnicas de intervencion mas adecuadas a
cada situacion.

Se han descrito estrategias de mediacion que propician el consenso
entre los nifios.
Se han descrito los instrumentos mas adecuagdds para
de la intervencion.
Se han descrito las pautas de actuacjion_cs parte del

el seguimiento

relaciones infantiles.
Se han valorado las limitaciones de
controlar la conducta.

ncion en el ambito
egias metodoldgicas y

dispuesto los recursos y agrupamientos propiciando la
interaccién libre de los nifios.

Se han respetado los ritmos individuales.

Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias relativas al
ambito socioafectivo.

Se ha analizado y valorado el papel del educador en la creacién de
un clima de afecto y confianza.

Se ha respetado el principio de igualdad de género en el desarrollo
de la intervencion.

Se han aplicado estrategias que favorecen el desempefio de roles
variados que no reproduzcan una asignacion sexista de los mismos.
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7. Evalia la intervencion realizada en el ambito socioafectivo justificando la
seleccion de las variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los indicadores de evaluacién méas pertinentes en
el ambito socioafectivo.

b) Se han disefiado o0 seleccionado instrumentos adecuados para
obtener informacion sobre la situacion socioafectiva del nifio.

c) Se hajustificado la importancia de la evaluacion inicial.

d) Se ha aplicado el instrumento de evaluacion siguiendo el
procedimiento adecuado.

e) Se han registrado los datos extraidos del proce svaluacion en el
soporte establecido.

f) Se ha valorado la importancia de la obj
registro de la informacion.

g) Se ha interpretado correctamente la \inf
procesos de evaluacion.

h) Se han identificado las situacio

)
)
K)

apego
Identificacio
infantil.
Valoracion del papel de la escuela y del educador en el desarrollo
afectivo.

Planificacion del periodo de adaptacion

Disefio de estrategias educativas que favorezcan el desarrollo afectivo.

de los principales conflictos relacionados con la afectividad

Planificacion de la intervencién en el desarrollo social.

Teorias explicativas
La socializacion: proceso y agentes
Andlisis de la evolucion de la sociabilidad en la infancia.
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- ldentificacion de los principales conflictos relacionados con el desarrollo
social

- Valoracion del papel de la escuela y el educador en el desarrollo social

- Disefio de actividades y estrategias para el desarrollo social.

- Andlisis de programas de habilidades sociales dirigidos a nifios y nifias
de 0 a 6 afios.

- Valoracion de la importancia de la educacion incidental.

Planificacion de la intervencion en el desarrollo en valores

- Teorias explicativas

- Analisis de las caracteristicas y la evolucién de la moralidad infantil.

- Disefio de programas, actividades y estrategias x 3 educacion en
valores

- ldentificacion de los principales confh Ci s“con el desarrollo

sexual
- Disefio de programas, actividad
y la promocién de igualda

ra la educacion sexual

Valoracion def conflicto como medio para el aprendizaje y desarrollo de
habilidades interpersonales en los nifios y nifas.

Implementacion de intervenciones en el ambito socioafectivo.

- El papel del educador en el desarrollo socioafectivo de los nifios y nifias.

- Larelacion del educador con los nifios.

- Analisis de estrategias para favorecer un clima de afecto y confianza

- ldentificacion de las habilidades sociales y actitudes que debe poseer el
educador infantil en su relacién con los nifios.

- Toma de conciencia acerca del papel del educador como modelo de
imitacion y moldeador de la conducta.

Evaluacién de la intervencion en el &mbito socioafectivo.
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- La evaluacion en el ambito socioafectivo.

- Andlisis de las variables personales y contextuales relevantes para la
evaluacion en el &mbito socioafectivo

- Elaboracion de instrumentos para la recogida de informacion sobre el
desarrollo afectivo, social, moral y sexual de los nifios.

- Elaboracion de instrumentos para la evaluacion de la intervencion.

- Elaboracién de informes de evaluacion.

- Valoracion de la importancia de la evaluacion en el contexto de la
intervencién en el &mbito socioafectivo.

Orientaciones pedagogicas

La funcién de organizacion incluye aspecto
y la elaboracion de la programacion esp

en la programacion y
asociada al proceso.

Finalmente,
actividades.

Las actiy sociadas a estas funciones se desarrollan tanto
en el & A formal y no formal como en el de los servicios
sociales di @e ores en situacion de riesgo o exclusion social.

La formacién delqdddlo se relaciona con los siguientes objetivos generales del
ciclo: uno, dos, tres, seis, siete y doce y las competencias profesionales,
personales y sociales siguientes: uno, dos, tres, siete y diez.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del modulo estan relacionadas con:

- El disefio de programas y actividades partiendo del conocimiento tedrico
del desarrollo socioafectivo de los nifios y nifias y, de ser el caso, de las
directrices establecidas en una programacion previa.

- La seleccién e implementacion de estrategias metodoldgicas que
permitan la creacién de un clima de seguridad afectiva para los nifios y
nifias y favorezcan el establecimiento de relaciones interpersonales con
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iguales y adultos asi como el conocimiento del entorno familiar, escolar y
social.

- El andlisis critico de las propias actitudes en relacion a la igualdad de
género

- El trabajo en equipo
- La autoevaluacion del trabajo realizado.
Médulo Profesional: Habilidades sociales.

Equivalencia en créditos ECTS: 6
Cédigo: 0017

Resultados de aprendizaje y Criterios de evalu

oh y relacion
la inteligencia

1. Implementa estrategias y técnicas para fa

social con su entorno, relacionandolas

emocional y social.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los i i 1cia emocional y social.
b) Se ha valorado |a [

c)
d)

unicado personalmente de modo empatico y asertivo.

j) Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus
elementos diferenciadores personales: emociones, sentimientos,
personalidad

k) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y a aprender
de todo lo que sucede.

l) Se ha valorado la importancia de la autocritica y la autoevaluacion en
el desarrollo de habilidades de relacién interpersonal y de
comunicacion adecuadas.

m) Se han descrito los principios deontoldgicos del perfil profesional
propio y de otros perfiles afines
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2. Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas vy justificando
su seleccion en funcion de las caracteristicas, situacion y objetivos del grupo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

)

f)
9)
h)

Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo y los
factores que pueden modificar su estructura y dinamica.

Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinami-
zacion y funcionamiento de grupos.

Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al
individual.

Se han diferenciado los diversos roles que pueden.darse en un grupo
y las relaciones entre ellos

funcionamiento del grupo.
Se ha definido el reparto de
trabajo grupo.
Se ha valorado la importanei

‘ dplicado técnicas de moderacion de
justificanddlas.
Se ha demostrado la importancia de la capacidad de exponer ideas
de manera clara y concisa.

Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes posibles de una
reunion, justificando las estrategias de resolucion.

Se ha valorado la necesidad de una buena y diversa informacion en
la convocatoria de reuniones.

Se ha descrito la importancia de la motivacién y de las estrategias
empleadas, para conseguir la participacion en las reuniones.

Se han aplicado técnicas de recogida de informacion y evaluacion de
resultados de una reunion.

Se han demostrado actitudes de respeto y tolerancia en la

conduccioén de reuniones.

reuniones,
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4. Implementa estrategias de gestion de conflictos y resolucién de problemas
seleccionandolas en funcion de las caracteristicas del contexto y analizando los
diferentes modelos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

¢))
h)

Se han analizado e identificado las principales fuentes de los
problemas y conflictos grupales

Se han descrito las principales técnicas y estrategias para la gestion
de conflictos.

Se han identificado y descrito las estrategias mas-adecuadas para la

decisiones

Se han resuelto problemas y conflictos/aplicandQNos edjrmientos
adecuados a cada caso.

Se han respetado las opiniones de ; fas posibles

Se han aplicado correctamente
Se ha tenido en cuenta a
edad o condicion fisica
decisiones.

Se ha planificado la glones y la autoevaluacion
del proceso.

y negociacion.
Qrios), sea cual sea su
proceso de toma de

Se ha awfoevaluado la situacion personal y social de partida del
profesional.

Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion.

Se han registrado los datos en soportes establecidos.

Se ha interpretado los datos recogidos.

Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.

Se han marcado las pautas a seguir en la mejora.

Se ha realizado una autoevaluacion final del proceso trabajado por el
profesional.

Se ha interrelacionado dicho proceso con su perfil profesional.



Ciclo formativo de Grado Superior: Educacion Infantil ~ Pagina 51 de 84

Duracién: 60 horas

Contenidos basicos:

Implementacién de estrategias y técnicas que favorezcan la relaciéon social y la

comunicacion.

- Habilidades sociales y conceptos afines

- Andlisis de la relacion entre comunicacién y calidad de vida en los

ambitos de intervencion
- El proceso de comunicacion. La comunicacién verbal y no verbal.

- La inteligencia emocional. La educacion e
sentimientos.

- Los mecanismos de defensa.

- Programas y técnicas de comunicacig

Dinamizacién del trabajo en grupo.

- El grupo. Tipos y caracteristicas
- Andlisis de la estructura y.p

grupo.
- La comunicacion
verbal y

Obstaculo res. Ceqperasy¥n y competencia en los grupos.
- Dinamicas . ydaméntos psicosociolégicos aplicados a las

dindmicas

- El eguipo~de trak Estrategias de trabajo cooperativo. Organizacion y
el :

- Eltrs

- La confian

- Valoraciorn dél papel de la motivacion en la dinamica grupal.

- Toma de cox
no coincidentes con la propia.

Conduccion de reuniones.

- Lareunion como trabajo en grupo.

- Tipos de reuniones y funciones.

- Etapas en el desarrollo de una reunién.

- Técnicas de moderacion de reuniones.

- ldentificacion de la tipologia de participantes en una reunion.

g de comunicacion. Comunicacion
iconico, audiovisual, las tics.

¥encia acerca de la importancia de respetar las opiniones

- Analisis de factores que afectan al comportamiento de un grupo:

boicoteadores, colaboradores...

Implementacién de estrategias de gestion de conflictos y toma de decisiones.
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- Valoracion del conflicto en las dinamicas grupales.

- Andlisis de técnicas de resolucion de problemas.

- El proceso de toma de decisiones.

- Gestion de conflictos grupales. Negociacion y mediacion

- Aplicacion de las estrategias de resoluciéon de conflictos grupales.

- Valoracion del papel del respeto y la tolerancia en la resolucion de
problemas y conflictos.

Evaluacion de la competencia social y los procesos de grupo.

- Recogida de datos. Técnicas.

- Evaluacién de la competencia social

- Evaluacién de la estructura y procesos grupale

- Aplicacion de las técnicas de investigacion g

- Andlisis de estrategias e instrumentos para

- Sociometria basica.

- Valoracion de la autoevaluacién cor
competencia social.

- Andlisis y proceso de formacio
infantil.

Orientaciones pedagogicas

lo relativo a las relaciones interpersonales como
ge grupos o la participacion en ellos desempefiando
isyno, pretende dar respuesta a la funcion de gestion de

diferentes role
conflictos.

La funcion de intervencion/ejecucion incluye la recogida de informacion acerca de
las habilidades sociales que se poseen o de las que se carece, la organizacion de
la actuacion y la prevision de contingencias, el establecimiento, en su caso, de
ayudas técnicas para la comunicacion, y la puesta en practica de las habilidades
sociales adquiridas.

Por su parte, la funcion de evaluacion se refiere al control y seguimiento de la
propia evoluciéon en la adquisicion de la competencia social necesaria para
relacionarse adecuadamente con los demas en el desempefio de sus funciones.
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Finalmente, la funcidon de gestion de conflictos hace referencia a la puesta en
marcha todos los mecanismos disponibles para su solucion y supone mediacion y
negociacion.

La formacion del moddulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos
generales del ciclo: cuatro, cinco, seis, siete, nueve, diez, once y catorce, asi
como las competencias profesionales, personales y sociales siguientes: cuatro,
cinco, siete, ocho, diez y quince.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del modulo estan relacionadas con:

- La seleccibn e implementacion de estrateg)
establecimiento de relaciones de comunica€ion
adecuadas, la dinamizacion y conduccion de g
los conflictos, la toma de decisiones.

permitan el

@ interpersonales
, l[&( gestion.gficaz de

riesgo social.
Equivalencia en crédiid
Cddigo: 0018

Resultados de

Criterios d ev@cié :

a) Se hanNdentificado las diferencias entre los diversos tipos de
modelos de atencion a la infancia en la Unién Europea.

b) Se ha justificado la influencia del concepto de infancia en la
configuracion de los modelos de atencién.

c) Se han identificado y descrito las caracteristicas mas significativas de
la red de servicios sociales de atencién a la infancia.

d) Se ha analizado la legislacién vigente en relacion a los servicios de
atencion a la infancia

e) Se ha descrito la estructura organizativa y funcional de los diferentes
centros de atencion a la infancia

f) Se han identificado los documentos que regulan la intervencion
socioeducativa en los centros de menores.
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g) Se han formulado objetivos acordes con las caracteristicas de los
nifios y del modelo socio-educativo del centro

h) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias de intervencion
adecuadas

i) Se han previsto los espacios y los tiempos necesarios

j) Se han establecido los canales y mecanismos de coordinacién e
intercambio de informacion con otros profesionales implicados en el
proceso.

k) Se ha valorado la importancia del trabajo en equipo en el éxito de la
intervencion.

2. Planifica programas y actividades de intervencion con familias justificando el
papel de la misma en la educacion y el desarrollo integral gé

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado y descrito la influencia d
b) Se han descrito programas de /ayuda~e

desde los &mbitos educativo y
c) Se han propuesto estrategiz

yaciones de riesgo y/o maltrato infantil
k) Se ha valorado la necesidad de mantener una actitud respetuosa
hacia las diversas situaciones familiares.

3. Implementa actividades socioeducativas dirigidas a nifios y niflas en situacion
de riesgo 0 acogidos en centros de menores relacionandolas con los objetivos y
las estrategias metodoldgicas de la intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han empleado técnicas e instrumentos para la obtencion de
informacion.

b) Se han identificado las caracteristicas y necesidades del grupo y el
contexto asignado
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c) Se han organizado los espacios y recursos materiales y humanos

d) Se han aplicado estrategias metodolégicas

e) Se ha valorado la necesidad de generar un clima familiar, de
seguridad afectiva y confianza.

f) Se ha favorecido la conciliacion de las rutinas del centro con los
ritmos individuales.

g) Se han resuelto las situaciones de urgencia e imprevistos

h) Se han adoptado medidas de prevencion y seguridad

i) Se han adoptado actitudes de escucha a las propuestas de los nifios
y nifias permitiéndoles participar activamente en las decisiones que
les afectan.

]) Se ha justificado la necesidad del trabajo
colaboracion con otros profesionales.

equipo y de la

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los can
institucion

b) Se han identificado las ne
de la familia.

c) Se han preparadg
familias.

la importancia de las habilidades sociales del
as relaciones con la familia.

5. Evalua el proceso y el resultado de las intervenciones socioeducativas con los
nifos y niflas acogidos en centros de menores relacionando la evaluacion con las
variables relevantes y los protocolos establecidos en la institucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacién

b) Se han disefiado o0 seleccionado instrumentos adecuados para
obtener informacion de los nifios y nifias.

c) Se han establecido las estrategias, técnicas e instrumentos de
seguimiento y evaluacién de la intervencion

d) Se han aplicado los instrumentos de evaluacion siguiendo el
procedimiento correcto.



f)
)

h)

)
K)

a)
b)
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Se han cumplimentado los documentos de control y seguimiento.

Se ha interpretado correctamente la informacion obtenida.

Se han identificado los aspectos que hay que modificar en la
intervencion

Se han propuesto las medidas necesarias para mejorar la
intervencion.

Se ha informado a los miembros del equipo siguiendo los protocolos
establecidos.

Se han identificado situaciones que requieren la participacion de
otros profesionales y las pautas de actuacion a seguir.

Se ha informado a las familias del progreso del nifio o nifia de forma
individualizada y comprensible.

Se ha valorado la importancia de destacar log/aspectQs positivos de

Duracion: 60 hors

Contenidos basicos:

Planificacion de programas y actividades de intervencion socioeducativa con

menores.

- Infancia.

- Legislacion sobre la infancia: derechos y proteccion.

- Organismos internacionales relacionados con la infancia.

- La proteccion a menores. Aspectos juridicos. Recursos de intervencion.

- Valoracion de los programas y servicios de atencidon a la infancia como
respuesta a diversas situaciones familiares.
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- Programas de caracter asistencial y de apoyo a menores en situacion de
riesgo.

- Toma de conciencia acerca de la influencia del concepto de infancia en la
definicion de los modelos de intervencion.

Planificacién de programas y actividades de intervencion con familias.

- Familia. Evolucion.

- ldentificacion de las situaciones de riesgo social en familias. Prevencion.

- El maltrato infantil.

- Valoracion del papel del educador en la deteccion y notificacion del
maltrato infantil.

- La intervencion con las familias en los ambitod
Servicios y programas.
- Modelos de intervencion con las familias.

- Funciones y ta
atencion a la

Materiales pava el trabajo con las familias. Modelos.

- Papel y actitudes del educador infantil en la intervencién con familias.

- Valoracion del papel de las actitudes y habilidades del educador en la
realizacion de entrevistas y reuniones.

Evaluacién de la intervencién socioeducativa con menores.

- Caracteristicas de la evaluacion en el ambito socio-educativo.

- Los sistemas de calidad en los servicios sociales de atencién a la
infancia.

- Andlisis de las variables personales y contextuales relevantes para la
evaluacion.

- Instrumentos para la recogida de informacion. Modelos.
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- Instrumentos para la evaluacion de la intervencion socioeducativa.
Modelos.

- Informes del proceso de evaluacion.

- Valoracion de la importancia de la coordinacion y el trabajo en equipo en
la evaluacion de la intervencion.

Evaluacion de la intervencion con familias.

- Andlisis de las variables personales y contextuales relevantes para la
evaluacion.

- Instrumentos para la recogida de informacion. Modelos.

- Instrumentos para la evaluacion de la intervencion. Modgelos.

- Informes.

- Valoracion de la importancia de la confidencialida
la intervencion familiar.

d e@. ihnformacion en

Orientaciones pedagdgicas

Este modulo profesional contiene la formga
funciones de:

- Organizacion, ejecucion y eve
con menores de 0 a 6 afios en
de menores.

- Organizacion, ejecu

favorecer la colabora

intervenciones dirigidas a
en el proceso socio-educativo

Finalmente, la func
actividades.

on de evaluacion se refiere al control y seguimiento de las

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el
sector de la educacion formal y no formal asi como en el de los servicios
sociales de atencion a menores de 0 a 6 afos.

La formacién del médulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del
ciclo: uno, dos, tres, cuatro, cinco, seis, siete, diez, once y doce y las
competencias profesionales, personales y sociales siguientes: uno, dos, tres,
cuatro, cinco, siete, nueve y diez.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mddulo estan relacionadas con:

- El disefio de programas y actividades socioeducativas dirigidas a
menores en situacidon de riesgo o acogida partiendo del marco teérico de
los sistemas y servicios de proteccion a la infancia y de las directrices
generales establecidas en una institucion real o ficticia.

- El disefio de programas y actividades de intervencion con familias,
partiendo de situaciones reales o ficticias, y la seleccion e
implementacion de estrategias metodolégicas que favorezcan su
participacion y mejoren su competencia educativa.

- La evaluacion de las intervenciones siguiendoprogediqtientds dé calidad
implantados en las instituciones o gionado los
instrumentos adecuados.

- La ejecucion de trabajos en eqgli

- La aplicacion de criterios e ingi le pefmitan la mejora de la
eficacia y la calidad del servisio.

a) Se ha analizado el tejido empresarial del sector en funcion de la
prestacion que ofrece.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura
organizativa y las funciones de cada departamento.

c) Se han detectado las expectativas economicas y productivas del
sector y las tendencias mas probables.

d) Se han detectado las oportunidades de empleo y autoempleo en el
sector.

e) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de
prevencion de riesgos y sus condiciones de aplicacion.
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f) Se ha identificado la normativa y convenios que regulan la relacion
entre las empresas y los trabajadores determinando las relaciones
entre ambos.

g) Se ha identificado la legislacion relacionada con las actividades de la
empresa determinando los compromisos o requisitos que se derivan.

2. Disefia un proyecto relacionado con las competencias expresadas en el titulo,
incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado la informacion y las necesidades del proyecto.
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técpica [

c) Se han identificado las fases o partes que comp

d) Se han establecido los objetivos que

f) Se han previsto los recursos m
realizar el proyecto.
g) Se ha hecho la valorac{on
condiciones del proyecto.

disefo.
1) Se han definido
proyecto.

ificado y extraido del proyecto las actividades a realizar.

stado las actividades ordenandolas en funcién de las

e implementacion.

inado los recursos y la logistica necesaria para cada
actividad

d) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones
para llevar a cabo las actividades.

e) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de
las actividades.

f) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion
definiendo el plan de prevencion de riesgos y los medios y equipos
necesarios.

g) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y
los tiempos de ejecucion.

h) Se ha hecho la valoracibn econdémica que da respuesta a las
condiciones de la implementacion.

i) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la
implementacion o ejecucion.



Ciclo formativo de Grado Superior: Educacion Infantil ~ Pagina 61 de 84

4. Gestiona el proyecto definiendo el procedimiento de seguimiento y control.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluaciéon de las actividades o
intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la
evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias
gue puedan presentarse durante la realizacion de las actividades, su
posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionay’los pesibles cambios
en los recursos y en las actividades, incluyendo e@te a de registro

de los mismos.

evaluacion de las actividades y del pro
f) Se ha establecido el procedimiento
evaluacion de los usuarios o Cliente
documentos especificos.
g) Se ha establecido un siste
pliego de condiciones del g

Duracién: 25 horas

definiéndola en todds sus aspectos. Incluye las subfunciones de definicion o
adaptacion de la intervencién, priorizacion y secuenciacion de las acciones,
planificacion de la intervencion, determinacion de recursos, planificacion de la
evaluacion y disefio de documentacion y del plan de atencién al cliente.

La funcion de organizacion de la intervencion incluye las funciones de deteccion
de demandas y necesidades, programacion, gestion, coordinacion y supervision
de la intervencion y elaboracion de informes.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan tanto
en el sector de la educacion formal y no formal como en el de los servicios
sociales de atencion a menores de 0 a 6 afios.
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Por sus propias caracteristicas, la formaciéon del modulo se relaciona con todos
los objetivos generales del ciclo y todas las competencias profesionales,
personales y sociales siguientes excepto en lo relativo a la implementacion de
diferentes aspectos de la intervencion disefiada.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del modulo estan relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.

- La autoevaluacion del trabajo realizado.
- Laautonomiay la iniciativa

- Elusodelas TICs

Moédulo Profesional: Primeros auxilios
Equivalencia en créditos ECTS: 3
Codigo: 0020

2Valtig

Resultados de aprendizaje y Criterios de

1. Realiza la valoracioén inicial seleccionando
oportunas.

Criterios de evaluacion

a) Se ha asegurado
b) Se han efecjua

c)
d) iones de riesgo vital.
e) aciones que es preciso realizar si hay riesgo

Istencia
Jividg

aplicar
i) Se han descrito los casos y circunstancia en los que no debe
intervenir directamente.

2. Aplica las técnicas de primeros auxilios, relacionandolas con los
procedimientos establecidos en cada caso.

Criterios de evaluacion
a) Se han relacionado los diferentes tipos de sintomas y signos con la

técnica a emplear.
b) Se ha identificado y descrito el protocolo a seguir.
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c) Se han identificado las técnicas cuya aplicacion no es de su
competencia.

d) Se ha colocado a la persona accidentada en la posicion y en el
entorno mas adecuado.

e) Se han aplicado las técnicas destinadas a restablecer el equilibrio
ventilatorio.

f) Se han aplicado las técnicas destinadas a restablecer el equilibrio
cardiocirculatorio.

g) Se han aplicado las técnicas destinadas a prestar los cuidados a
accidentados por lesiones fisicas, eléctricas y/o quimicas.

h) Se han aplicado las técnicas destinadas a la atencidén a personas con
crisis convulsivas.

i) Se han aplicado métodos de movilizacién e in

povilizagion.

3- Aplica técnicas basicas de soporte vital, relacion protocolo
establecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado el tratamie
accidentado se encuentra

b)
c)

d) Se han aplicadg
pulmonar.
e) Se han api
térmico.
f)

9)

4. Aplica técnica

familiare§, id€qbfice

a) Se han ‘déscrito las estrategias basicas de comunicacién con el
accidentado y sus familias.

b) Se han detectado las necesidades psicoldgicas del accidentado.

c) Se han aplicado técnicas bésicas de soporte psicolégico para
mejorar el estado emocional del accidentado.

d) Se ha valorado la importancia de infundir confianza y optimismo al
accidentado durante toda la actuacion.

e) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en las
situaciones de accidente, emergencia y duelo.

f) Se han especificado las técnicas a emplear para controlar una
situacion de duelo, ansiedad y angustia o agresividad.

g) Se han especificado las técnicas a emplear para superar
psicolégicamente el fracaso en la prestacion del auxilio.
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h) Se ha valorado la importancia de autocontrolarse ante situaciones de

estrés.

Duracién: 35 horas

Contenidos basicos:

Valoracion de accidentes y emergencias.

- Actuacion del primer interviniente. Limites de su actuacion
- Casos y circunstancias en las que no debe interveni
- Marco legal

- Toma de conciencia de los limites de su actuacio
- Valoracion de generar entornos seguros y de-a
- Signos y sintomas de urgencia.

- Tipos de accidentes y sus consecuencias.
- Valoracion del accidentado.

- Fundamentos basicos de anatomig

Aplicacién de técnicas de primeros

- Primeros auxilios.
- El botiquin de primeros 4
- Aplicacion de primero
- Tratamiento béasicgde

de riesgo vital
as con crisis convulsivas
@ las vias aéreas.

Aplicacion de técnicas de control de estrés y apoyo psicolégico.
- Estrategias basicas de comunicacion.

- Valoracion del papel del primer interviniente.
- Teécnicas facilitadoras de la comunicacion interpersonal

- Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o

emergencia

Orientaciones pedagdgicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar la

funcién de prevencion y seguridad.
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Esta funcién de prevencion y seguridad incluye aspectos como:
- Aplicacion de primeros auxilios
- Generacién de entornos seguros

Los aprendizajes realizados en este modulo son de aplicacion en los siguientes
sectores:

- Servicios educativos

- Servicios a las personas

- Servicios a la comunidad

- Servicios culturales

- Servicios de ocio y tiempo libre

La formacién del modulo contribuye a alcanzar el objefivo <@ eral: quince y la
competencia profesional, personal y social: seis.

cibn adecuadas para el apoyo
familiares.

de insercion y las alt€rnativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como
factor clave para la empleabilidad y la adaptacién a las exigencias
del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales
relacionados con el perfil profesional del educador infantil.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de
insercion laboral para el técnico superior en educacion infantil.
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e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de
basqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones,
actitudes y formacion propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en egdipo ensituaciones de
trabajo relacionadas con el perfil del educadaof infgnty.

frente a los equipos ineficaces.
d) Se ha valorado positivamente Ig de diversidad
de roles y opiniones asumidos por | iemk equipo.
51 i N de conflicto entre los
miembros de un grupo <como to ) caracteristico de las
organizaciones.
Se han identificado I

identificando las medidas de fomento de la contratacién para
determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente
para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion,
suspension y extincion de la relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales
elementos que lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucién de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un
convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con
el titulo de técnico superior en educacion infantil.
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j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos
entornos de organizacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de
prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial
para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias gue_cubre el sistema
de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existetes@ sistema de
Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones /de emp

dentro del sistema de Seguridad Social.

Se han identificado en un las base

e)
f)

¢))
h)

las condiciones laborales con

la salud del

de trabajo del técnico superior en educacion infantil.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para
la prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil
profesional del técnico superior en educacién infantil.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del técnico
superior en educacion infantil.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una
pequefia empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes
implicados.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia
de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en
la empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos en la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los
trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

deben realizar en caso de emergencia.
f) Se ha definido el contenido del plan d¢
trabajo relacionado con el sector profe
educacion infantil.

9)

donde existan victimas de diversa gravedad.
inado los requisitos y condiciones para la vigilancia de

Duracién: 50 horas

Contenidos basicos:

Blusqueda activa de empleo.

- Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional del técnico superior en educacion infantil.

- Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional.
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Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el técnico

superior en educacion infantil.

Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los

requerimientos y de las expectativas previstas.

Definicion y analisis del sector profesional del técnico superior en

educacion infantil.

Planificacion de la propia carrera:

o Establecimiento de objetivos laborales a medio y largo plazo
compatibles con necesidades y preferencias.

o Objetivos realistas y coherentes con la formacién actual y la
proyectada.

Proceso de busqueda de empleo en empresas del sec

Oportunidades de aprendizaje y empleo en F

informativas: Europass, Ploteus, entre otros.

Técnicas e instrumentos de busqueda de em

Valoracion del autoempleo como alternativa

El proceso de toma de decisiones.

concilja

Andlisis de lawelacion laboral individual.
Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones
laborales especiales.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Representacion de los trabajadores.

Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses
de trabajadores y empresarios.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del
técnico superior en educacion infantil.
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Conflictos colectivos de trabajo.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion,
teletrabajo, entre otros.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.

Seguridad Social y Desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales.

El Sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad
social.
Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

cotizacion.
La accidén protectora de la Seguridad Social.
Concepto y situaciones protegibles en la prg
Sistemas de asesoramiento de los trabajada
y deberes.

Importancia de la cultura prevéxtiva ases de la actividad
preventiva. m
Valoracion de la relacion/entreNyabaj
El riesgo profesional. i !
La evaluacion de ri

cgridiciones ambientales.
as condiciones ergonémicas y psico-

seCtor de la educacion infantil.
ibles dafios a la salud del trabajador que
situaciones de riesgo detectadas.

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.
Gestidn de la prevencién en la empresa.

Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

Planificacién de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
Elaboracion de un plan de emergencia en un centro de educacion infantil
formal o no formal.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa.
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- Determinacién de las medidas de prevencién y proteccion individual y
colectiva.

- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

- Formacion a los trabajadores en materia de planes de emergencia.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Orientaciones pedagdgicas
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno

pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector
de la educacion infantil formal y no formal.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetiy0s geherales nimeros

al que afecta a los trabajadores del
mas comunmente utilizados, lectura

la evaluacidn de JOs riesgos derivados de las actividades desarrolladas en
Su sector productivo, y colaborar en la definicién de un plan de prevencién
para una pequefia empresa, asi como las medidas necesarias para su
implementacion.

Mddulo Profesional: Empresa e Iniciativa Emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Cddigo: 0022

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
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1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando
los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades
empresariales.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

)
)
h)

Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el
progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los
individuos.

Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su
importancia como fuente de creacién de empleo y bienestar social.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa indiyidyal, la creatividad,

tener éxito en la actividad emprendedora.
Se ha analizado la capacidad de inici
persona empleada en una pequefia
relacionada con la educacion infantil formal
Se ha analizado el desarrollo de Ja-activids

objetivos de la emp
Se ha definido u

ehtificado los principales componentes del entorno general
que rodea a la empresa, en especial el entorno econdémico, social,
demografico y cultural.
Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las
relaciones con los clientes, con los proveedores y con la competencia,
como principales integrantes del entorno especifico.
Se han identificado los elementos del entorno de una pyme
relacionada con la educacion infantil formal y no formal.
Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen
corporativa, y su relacion con los objetivos empresariales.
Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las
empresas y su importancia como un elemento de la estrategia
empresarial.
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g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la
educacion infantil formal y no formal, y se han descrito los principales
costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con la educacion
infantil formal y no formal, practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad economica y financiera
de una pyme relacionada con la educacion infantil formal y no formal.

3. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando la obligacioneslegales asociadas

Criterios de evaluacion:

formas juridicas de la empresa.
Se han analizado los tramitg

f)

9)

a) Se han andlizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las
técnicas de registro de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion
contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez vy
rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada
con la educacion infantil formal y no formal.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentaciéon basica de caracter comercial
y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio,
cheques, etc.) para una pyme de educacioén infantil formal y no formal,
y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la
empresa.
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f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion
bancaria.
g) Se haincluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

Duracién: 35 horas

Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

racteristicas de la
Wil (materiales,

Innovacion y desarrollo econémico. Principales ¢

innovacion en la actividad de educaci6

— Funcionsg basicas de la empresa.

— La empresa como sistema.

— El entorno general de la empresa.

— Analisis del entorno general de una pyme relacionada con la
educacion infantil formal o no formal.

— El entorno especifico de la empresa.

— Analisis del entorno especifico de una pyme relacionada con la
educacion infantil formal o no formal.

— Relaciones de una pyme de educacion infantil formal o no formal con
su entorno.

— Relaciones de una pyme de educacion infantil formal o no formal con
el conjunto de la sociedad.

— La cultura de la empresa: imagen corporativa.
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— Laresponsabilidad social corporativa.

— El balance social.

— La ética empresarial.

— Responsabilidad social y ética de las empresas del sector de la
educacion infantil.

Creacién y puesta en marcha de una empresa.

— Laempresa. Tipos de empresa.
— Laresponsabilidad de los propietarios de la empresa.
— Lafiscalidad en las empresas.
— Eleccion de la forma juridica. Dimension y nime
— Tramites administrativos para la constitucién d
— Viabilidad econémica y viabilidad financiera ds
con la educacion infantil formal o no for
— Analisis de las fuentes de financiacion

- Plan de empresa.

Funcién administrativa.

Este mdodulo P al contiene la formacién necesaria para desarrollar la
propia iniciativa ¢l ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como
hacia la asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta
ajena.

La formacion del modulo permite alcanzar los objetivos generales nameros
doce y trece y las competencias nimeros nueve, trece y catorce del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de la ecuaciéon
infantil formal y no formal, incluyendo el andlisis de los procesos de
innovacion sectorial en marcha.
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- Larealizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y
valorar las actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los
mismos al sector de los servicios relacionados con los procesos de la
educacion infantil.

- La utilizaciébn de programas de gestion administrativa para pymes del
sector.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la
actividad de ecuacion infantil y que incluya todas las facetas de puesta en
marcha de un negocio, asi como justificacion de su responsabilidad
social.

Modulo Profesional: Formacion en Centros de Trabajo
Equivalencia en créditos ECTS: 22
Cébdigo: 0023

de servicio que presta.

Criterios de evaluacion.

actividad, valorando su idoneidad.
g) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de la
empresa frente a otro tipo de organizaciones empresariales.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos
establecidos de la empresa.

Criterios de evaluacion
a) Se han identificado:

— La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de
trabajo.
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— Las actitudes personales (puntualidad, empatia,...) y
profesionales (orden, limpieza, responsabilidad...) necesarias
para el puesto de trabajo.

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en
la actividad profesional.

— Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la
actividad profesional.

— La importancia de las relaciones personales con el equipo de
trabajo.

— La importancia del respeto por la proteccion de datos y la
confidencialidad de la informacion.

b) Se ha valorado la necesidad de formacién continua—para la insercion y

del profesional.
c) Se han identificado las normas de preyenci

fundamentales de la Ley de Prevencion §
d) Se ha mantenido una actitud clara-de
las actividades desarrolladas '
externas vinculadas a la misma.
e) Se ha mantenido organizagG;~i
de trabajo o el area corresp

Se han interpretadg mstrucciones recibidas,

lacion eficaz con la persona
miembros de su equipo,

3. Programa actiwdagés dirigidas a los nifios y nifias, siguiendo las directrices
establecidas en lo$”documentos que organizan la instituciébn en la que esta
integrado y colaborando con el equipo responsable del centro.

Criterios de evaluacion.

a) Se han identificado las caracteristicas propias del centro de trabajo y
del programa o programas que desarrolla.

b) Se ha obtenido informacion sobre los destinatarios del programa.

c) Se ha definido una propuesta teniendo en cuenta los recursos
humanos y materiales de los que dispone.

d) Se han propuesto actividades adaptadas a las caracteristicas de los
nifos y nifas.
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f)
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Se han seleccionado las estrategias de intervencion acordes con los
objetivos y los destinatarios.
Se ha disefiado la evaluacién de la intervencion que se va a realizar.

4. Implementa actividades dirigidas a los nifios y nifias siguiendo las directrices
establecidas en la programacion y adaptandolas a las caracteristicas de los nifios

y nifas.

Criterios de evaluacion

a)
b)
c)
d)
e)

)
g9)
h)
i)
)

5. Evalla programas
asegurando la calidad

9)

Se han identificado las caracteristicas del grupo de nifios y nifias
asignado.

Se han determinado las caracteristicas dg
utilizando medios y técnicas adecuados.
Se han organizado los espacios siguiendo stablecidos
en la programacion.

Se ha distribuido el tiempo respetando
la programacion y los ritmos individ
Se han seleccionado los rec
metodoldgicos previstos.
Se han aplicado las estrategis

contexto asignado

ha sido necesario.

Se han elaborado los informes de evaluacion donde se reflejen los
cambios producidos en los nifios y nifias a raiz de su intervencion.

Se ha organizado la informacion recogida siguiendo los cauces
establecidos.

Se ha comunicado la informacién recogida, permitiendo la toma de
decisiones al equipo de trabajo.

Se ha reflexionado sobre su propia intervencién, valorando la
aplicacion de los conocimientos, habilidades y actitudes
desarrolladas.

Duracién: 220 horas
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Anexo Il

Espacios y Equipamientos

Espacios:
. . Superficie m2 | Superficie m2
{PRIVATE }Espacio formativo
30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente 60 40
Taller de servicios socioculturales 120 90

Equipamientos: K\Q

{PRIVATE }Espacio

formativo Equipamiento

Aula polivalente -

S Tes\/
red, canoén de
ntefnet

i WS.

red y cafion de

acion y materiales para cuidados,

q . . o .
lene y alimentacion infantil
Taller de servici —>Material de psicomotricidad
sociocultdrale — Material de juegos estructurados
Q — Material de expresién ritmico- musical
— Material de expresion draméatica
Q — Material de representacion

— Material de expresion plastica
— Material de razonamiento logico-
matematico

— Material de expresion oral
— Material de sensopercepcion
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Especialidades del profesorado con atribucién docente en los médulos
profesionales del ciclo formativo de Educacién Infantil.

{PRIVATE }MC')DULO ESPECIALIDAD DEL CUERPO
PROFESIONAL PROFESORADO
1. Didactica de la * Intervencion socio- + Profesor de Ensefianza
Educacioén Infantil. comunitaria Secundaria

. Autonomia personal
y salud infantil.

Servicios a la
comunidad

Profesor Técnico de
Formacion Profesional.

. El juego infantil y su

Servicios a la

. Prr écnico de
macion esional.

metodologia. comunidad
4. Expresiony » Servicios a la ro r Técnieo de
comunicacion. comunidad F I ofesional.
5. Desarrollo Cognitivo | * Intervencion sgcio- « Praféso} de Ensefianza
y motor comunitaria ecundaria

. Desarrollo Socio-
afectivo

Intervencion.socis:
comunit ia\

rofesor de Enseflanza
ecundaria

7. Habilidades * Iptérvengion soeto- % Profesor de Ensefianza
sociales. con@nita a (\/ Secundaria
8. Intervenciéon con

familias y atenciorya
menores en riesgo

Profesor de Ensefianza
Secundaria

S
(0] itaria

ncion socio-

Profesor de Ensefianza
Secundaria

social. /N
9. Proyecto de
atencigrma

infangia

Q

- s
comunidad

rvicios a la

Profesor Técnico de
Formacién Profesional.

10. Primerosaﬁiﬁ/

Procedimientos
sanitarios y
asistenciales

Profesor Técnico de
Formacién Profesional.

Servicios a la
comunidad (*)

Profesor Técnico de
Formacién Profesional.

11. Formaciony
Orientacion Laboral

Formacioén y
Orientacion Laboral

Profesor de Ensefianza
Secundaria

12. Empresa e
iniciativa
emprendedora

Formacioén y
Orientacion Laboral

Profesor de Ensefianza
Secundaria
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Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

Cuerpos Especialidades Titulaciones
Diplomado en Ciencias Empresariales.
. . .. | Diplomado en Relaciones Laborales.
Formacion y Orientacion Diplomado en Trabajo Social
Profesores |Laboral. 'P JO ~ g
Diplomado en Educacion Social.
de ~ Diplomado en Gestion y Administracion
Ensenanza Publica
Secundaria : —
. Maestro, en todas,4Sus especialidades.
Intervencion . :
sociocomunitaria Diplomado en Educa Spcial.
Diplomado enTrabajo Social.

Titulaciones requeridas para la impartis|
gue conforman el titulo paralos ¢

OV

Administr
MODULOS
PROFESIONALES SLslohlEs
- Didactica de la Educacion
Infantil
- Desarrollo Cognigiv -Do icenciado en:

dagogia
Psicologia
-Maestro, en todas sus especialidades.

- Expresion y comunicacion.
- Proyecto de atencion a la
infancia.

- Intervenci
atenciépra - Diplomado en Educacion Social.
social. - Diplomado en Trabajo Social.
- Proyecto
infancia
-Autoqomla persbﬁ@/)/salud - Doctor o Licenciado en:
infantil. .
; . . o0 Pedagogia
- El juego infantil y su . a
. o Psicologia
metodologia.

- Maestro, en todas sus especialidades.
- Diplomado en Educacion Social.
- Diplomado en Trabajo Social.

- Primeros auxilios.

-Doctor o Licenciado en medicina

- Diplomado en enfermeria
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-Formacién y Orientacion
Laboral

- Empresa e iniciativa
emprendedora

- Licenciado en Derecho.

- Licenciado en Administracion y Direccion de
Empresas.

- Licenciado en Ciencias Actuariales y
Financieras.

- Licenciado en Ciencias Politicas y de la
Administracion.

- Licenciado en Economia.

- Licenciado en Psicologia.

- Licenciado en Sociologia.

-Ingeniero en Organizacion Industrial.

- Diplomado en Ciencias E

de

Correspondenciade |
los establecidé.en

junio,m

Unidades de Competencia

Médulos profesionales

UC102A3: mantener
relacionesYuidas,cqn s comunidad
educativay c r@rse con las
familias, el equipg edycativo y con
otros profesionales:

0017.- Habilidades sociales.

UC1028_3: Programar, organizar,
realizar y evaluar procesos de
intervencién educativa de centro y de
grupo de nifios y nifias.

0011.- Didactica de la Educacion
Infantil

UC1029_3: Desarrollar programas de
adquisicién y entrenamiento en habitos

0012.- Autonomia personal y salud
infantil.

de autonomia y salud, y programas de |00618-—Intervencion-con-familiasy
intervencion en situaciones de riesgo. | atencion-a-menores-entiesgo-sociak
U_C1030_3: Pro_mover e |mpl_ementar 0013.- El juego infantil y su
situaciones de juego como eje de la .

metodologia.

actividad y del desarrollo infantil.
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UC1031_3: Desarrollar los recursos
expresivos y comunicativos del nifio y
la nifia como medio de crecimiento
personal y social.

0014.- Expresion y comunicacion.

UC1032_3: Desarrollar acciones para
favorecer la exploracion del entorno a
través del contacto con los objetos, y
las relaciones del nifio o nifia con sus
iguales y con las personas adultas.

0016.- Desarrollo socioafectivo.
0018.- Intervencion con familias y
atencion a menores en riesgo social.

UC1033_3: Definir, secuenciar y
evaluar aprendizajes, interpretandolos
en el contexto del desarrollo infantil de
cero a seis anos.

0015.- Desarrollo cognitivo y motor.

AR

UC0272_2: Asistir como primer
interviniente en caso de accidente o
situacion de emergencia

N

0020.- Prifaefeyqllos

Correspondencia de los modulos pr
competencigp

Mddulos profesionales

Unidades de Competencia

0017.- Habilidades so ale®

SO

02Y_3: Establecer y mantener
lacrones fluidas con la comunidad
ducativa y coordinarse con las
milias, el equipo educativo y con
otros profesionales.

N
0011.- D?ﬁisa\’g%aw
Infantil
Q

UC1028_3: Programar, organizar,
realizar y evaluar procesos de
intervencidn educativa de centro y de
grupo de nifios y nifas.

0012.- Auto omi' ersanal y salud
infantil. Q

0018.- Intervenci familias y
atencion a menores’en riesgo social.

UC1029_3: Desarrollar programas de
adquisicién y entrenamiento en habitos
de autonomia y salud, y programas de
intervencidn en situaciones de riesgo.

0013.- El juego infantil y su
metodologia.

UC1030_3: Promover e implementar
situaciones de juego como eje de la
actividad y del desarrollo infantil.

0014.- Expresion y comunicacion.

UC1031_3: Desarrollar los recursos
expresivos y comunicativos del nifio y
la nina como medio de crecimiento
personal y social.
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0016.- Desarrollo socioafectivo.
0018.- Intervencién con familias y
atencion a menores en riesgo social.

UC1032_3: Desarrollar acciones para
favorecer la exploracion del entorno a
través del contacto con los objetos, y
las relaciones del nifio o nifia con sus
iguales y con las personas adultas.

0015.- Desarrollo cognitivo y motor.

UC1033_3: Definir, secuenciar y
evaluar aprendizajes, interpretandolos
en el contexto del desarrollo infantil de
Cero a seis anos.

0020.- Primeros auxilios

UC0272_2: Asistir como primer
interviniente en caso de accidente o
situacion de emergengia

S
&
&
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