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DECRETO 55/2009, de 3 de septiembre, por el que se establece el
curriculo correspondiente al Titulo de Técnico en Planta Quimica
en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

El articulo 73.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, atri-
buye a la Comunidad de Castilla y Le6n la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con el derecho a la edu-
cacion que todos los ciudadanos tienen, segtin lo establecido en el articulo 27
de la Constitucion Espafiola y las leyes orgdnicas que lo desarrollan.

La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacién Profesional, establece en el articulo 10.1 que la Adminis-
tracion General del Estado, determinara los titulos y los certificados de
profesionalidad, que constituiran las ofertas de formacion profesional
referidas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, determina en
su articulo 39.6 que el Gobierno establecerd las titulaciones correspon-
dientes a los estudios de formacién profesional, asi como los aspectos
bésicos del curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se esta-
blece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema edu-
cativo define en el articulo 6, la estructura de los titulos de formacién pro-
fesional, tomando como base el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, las directrices fijadas por la Unién Europea y otros aspec-
tos de interés social. El articulo 7 concreta el perfil profesional de dichos
titulos, que incluird la competencia general, las competencias profesiona-
les, personales y sociales, las cualificaciones y, en su caso, las unidades
de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
incluidas en los titulos.

Por otro lado, el articulo 17 del citado Real Decreto 1538/2006, de 15
de diciembre, dispone que las Administraciones educativas establecerdn
los curriculos de las ensefianzas de formacién profesional respetando lo
en él dispuesto y en las normas que regulen los titulos respectivos.

Posteriormente, el Real Decreto 178/2008, de 8 de febrero, establece
el titulo de Técnico en Planta Quimica y se fijan sus ensefianzas minimas
y dispone en el articulo 1, que sustituye a la regulacion del titulo de Téc-
nico en Operaciones de Proceso en Planta Quimica, contenido en el Real
Decreto 814/1993, de 28 de mayo.

El presente Decreto establece el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Planta Quimica en la Comunidad de Castilla y Le6n teniendo
en cuenta los principios generales que han de orientar la actividad educa-
tiva, segtin lo previsto en el articulo 1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. Se pretende dar respuesta a las necesidades genera-
les de cualificacion de los recursos humanos para su incorporacién a la
estructura productiva de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En su virtud, la Junta de Castilla y Leén, a propuesta del Consejero
de Educacion, previo informe del Consejo de Formacién Profesional de
Castilla y Ledn y dictamen del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, y pre-
via deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién de 3 de septiem-
bre de 2009

DISPONE:
Articulo 1.— Objeto y ambito de aplicacion.
El presente Decreto tiene por objeto establecer el curriculo corres-

pondiente al titulo de Técnico en Planta Quimica en la Comunidad de
Castilla y Le6n, que se incorpora como Anexo 1.

Articulo 2 — Autonomia de los centros.

1. Los centros educativos dispondrdn de la necesaria autonomia peda-
gogica, de organizacion y de gestién econdmica, para el desarrollo de las
ensefianzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno
socioecondémico, cultural y profesional. Los centros autorizados para
impartir el ciclo formativo concretaran y desarrollaran el curriculo
mediante las programaciones didacticas de cada uno de los médulos pro-
fesionales que componen el ciclo formativo en los términos establecidos
en este Decreto en el marco general del proyecto educativo de centro y en
funcién de las caracteristicas de su entorno productivo.

2. La Consejeria competente en materia de educacion favorecerd la
elaboracién de proyectos de innovacién, asi como de modelos de progra-
macion docente y de materiales didécticos que faciliten al profesorado el
desarrollo del curriculo.

3. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar expe-
rimentaciones, planes de trabajo, formas de organizacién o ampliacion
del horario escolar en los términos que establezca la Consejeria compe-
tente en materia de educacién, sin que, en ningin caso, se impongan
aportaciones a las familias ni exigencias para la misma.

Articulo 3 — Requisitos de los centros para impartir estas ensenianzas.

Todos los centros de titularidad publica o privada que ofrezcan ense-
fianzas conducentes a la obtencidn del titulo de Técnico en Planta Qui-
mica se ajustardn a lo establecido en la Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién y en las normas que lo desarrollen, y en todo caso,
deberan cumplir los requisitos que se indican en el articulo 52 del Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la orde-
nacion general de la formacion profesional del sistema educativo, ademads
de lo establecido en su propia normativa.

Arficulo 4~ Modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

El médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo debera
ajustarse a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion previs-
tos en el Anexo I de este Decreto, correspondiendo a los centros educati-
vos concretar la programacion especifica de cada alumno, de acuerdo con
las caracteristicas del centro del trabajo.

Articulo 5 — Adaptaciones curriculares.

1. Con objeto de ofrecer a todas las personas la oportunidad de adqui-
rir una formacién basica, ampliar y renovar sus conocimientos, habilida-
des y destrezas de modo permanente y facilitar el acceso a las ensefian-
zas de formacion profesional, la Consejeria competente en materia de
educacion podra flexibilizar la oferta del ciclo formativo de Técnico en
Planta Quimica permitiendo, principalmente a los adultos, la posibilidad
de combinar el estudio y la formacién con la actividad laboral o con otras
actividades, respondiendo asi a las necesidades e intereses personales.

2. También se podran adecuar las ensefianzas de este ciclo formativo
a las caracteristicas de la educacion a distancia, asi como a las caracteris-
ticas de los alumnos con necesidades educativas especificas.

Articulo 6 — Ensefianzas impartidas en lenguas extranjeras o en len-
guas cooficiales de otras Comunidades Autonomas.

1. Teniendo en cuenta que la promocién de la enseianza y el apren-
dizaje de lenguas y de la diversidad lingiiistica debe constituir una prio-
ridad de la accién comunitaria en el ambito de la educacion y la forma-
cion, la Consejeria competente en materia de educacion podra autorizar
que todos o determinados médulos profesionales del curriculo se impar-
tan en lenguas extranjeras o en lenguas cooficiales de otra Comunidad
Auténoma, sin perjuicio de lo que se establezca al respecto en su norma-
tiva especifica y sin que ello suponga modificacion de curriculo estable-
cido en el presente Decreto.

2. Los centros autorizados deberén incluir en su proyecto educativo
los elementos mads significativos del proyecto lingiiistico autorizado.

Articulo 7 — Oferta a distancia del titulo.

1. Los médulos profesionales que forman las ensefianzas del ciclo
formativo de Técnico en Planta Quimica podran ofertarse a distancia,
siempre que se garantice que el alumno puede conseguir los resultados de
aprendizaje de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en este Decreto.

2. La Consejeria competente en materia de educacion establecera los
mddulos profesionales susceptibles de ser impartidos a distancia y el por-
centaje de horas de cada uno de ellos que tienen que impartirse en régi-
men presencial.

Articulo 8 — Organizacion y distribucion horaria.

Los médulos profesionales del ciclo formativo de Técnico en Planta
Quimica se organizan en dos cursos académicos. Su distribucion en cada
uno de ellos y la asignacién horaria semanal se recoge en el Anexo II.

Articulo 9.— Profesorado.

Los aspectos referentes al profesorado con atribucién docente en los
moédulos profesionales del ciclo formativo de Técnico en Planta Quimica
son los establecidos en el Real Decreto 178/2008, de 8 de febrero, y se
reproducen en el Anexo III.

Articulo 10— Espacios y equipamientos.

1. Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas del
ciclo formativo de Técnico en Planta Quimica son los establecidos en el
Real Decreto 178/2008, de 8 de febrero, que se recogen como Anexo IV.
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2. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para
desarrollar las actividades de ensefianza que se derive de los resultados de
aprendizaje de cada uno de los médulos profesionales que se imparten en
cada uno de los espacios, ademds deberdan de cumplir las siguientes
condiciones:

a) La superficie se establecera en funcién del nimero de personas que
ocupen el espacio formativo y deberd permitir el desarrollo de las
actividades de ensefianza-aprendizaje con la «ergonomia» y la
movilidad requeridas dentro del mismo.

b) Deberdn cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento
e instrumentos auxiliares de trabajo.

c) Deberdn respetar los espacios o superficies de seguridad que exi-
jan las méquinas y equipos en funcionamiento.

d) Respetardn la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, la
normativa sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuan-
tas otras normas sean de aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos pueden ser ocupados por
diferentes grupos de alumnos que cursen el mismo u otros ciclos forma-
tivos, o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferen-
ciarse necesariamente mediante cerramientos.

5. Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los
necesarios y suficientes para garantizar la adquisicion de los resultados de
aprendizaje y la calidad de la ensefianza a los alumnos. Adem4s deberédn
cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, miquinas, etc.) dispondrd de la instala-
cion necesaria para su correcto funcionamiento, cumplira con las
normas de seguridad y prevencion de riesgos y con cuantas otras
sean de aplicacién.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento debera estar en fun-
cién del nimero de alumnos y permitir la adquisicién de los resul-
tados de aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios de evaluacién
y los contenidos que se incluyen en cada uno de los médulos pro-
fesionales que se impartan en los referidos espacios.

6. La Consejeria competente en materia de educacion velara para que
los espacios y el equipamiento sean los adecuados en cantidad y caracte-
risticas para el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje que
se derivan de los resultados de aprendizaje de los médulos correspon-
dientes y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

Articulo 11— Accesos y vinculacion a otros estudios, y corresponden-
cia de modulos profesionales con las unidades de competencia.

El acceso y vinculacion a otros estudios y la correspondencia de
modulos profesionales con las unidades de competencia son los estable-
cidos en el capitulo IV del Real Decreto 178/2008, de 8 de febrero, y se
reproducen en el Anexo V.

Articulo 12— Principios metodologicos generales.

1. La metodologia didéctica de las ensefianzas de formacién profe-
sional integrard los aspectos cientificos, tecnolégicos y organizativos que
en cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una
vision global de los procesos productivos propios de la actividad profe-
sional correspondiente.

2. Las ensefianzas de formacién profesional para personas adultas
se organizardn con una metodologia flexible y abierta, basada en el
autoaprendizaje.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Calendario de implantacion.

1. La implantacién de los contenidos curriculares establecidos en el
presente Decreto tendrd lugar en el curso escolar 2009/2010 para el pri-
mer curso del ciclo formativo y en el curso escolar 2010/2011 para el
segundo curso del ciclo formativo.

2. El alumnado de primer curso que deba repetir, se matriculard de
acuerdo con el nuevo curriculo, teniendo en cuenta su calendario de
implantacién.

3. En el curso 2010/2011, los alumnos con el mddulo profesional de
FCT pendiente, se podran matricular, excepcionalmente, de este médulo
profesional de acuerdo con el curriculo que los alumnos venian cursando.

Segunda — Titulaciones equivalentes y vinculacion con capacitacio-
nes profesionales.

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional trigési-
mo primera de la Ley Orgénica 2/2006, de Educacién, los titulos de Téc-
nico Auxiliar de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y
Financiamiento de la Reforma Educativa, que a continuacion se relacio-
nan, tendran los mismos efectos profesionales que el titulo de Técnico en
Planta Quimica, establecido en el Real Decreto 178/2008, de 8 de febrero:

a) Técnico Auxiliar en Operador de Planta (Rama Quimica).

b) Técnico Auxiliar en Operador Quimico (Rama Quimica).

2. El titulo de Técnico en Operaciones de Proceso en Planta Quimica
establecido por el Real Decreto 814/1993, de 28 de mayo, tendra los mis-

mos efectos profesionales y académicos que el titulo de Técnico en Plan-
ta Quimica, establecido en el Real Decreto 178/2008, de 8 de febrero.

3. La formacién establecida en el presente Decreto en el médulo pro-
fesional de Formacién y Orientaciéon Laboral, incluye un minimo de 50
horas, que capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales
equivalentes a las que precisan las actividades de nivel bésico en preven-
cién de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997,de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Tercera— Equivalencia a efectos de docencia en los procedimientos
selectivos de ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

En los procesos selectivos convocados por la Consejeria competente
en materia de educacion, el titulo de Técnico Superior o de Técnico Espe-
cialista se declara equivalente a los exigidos para el acceso al Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, cuando el titulado haya
ejercido como profesor interino en centros ptblicos dependientes de la
Consejeria competente en materia de educacion y en la especialidad
docente a la que pretenda acceder durante un periodo minimo de dos afios
antes del 31 de agosto de 2007.

Cuarta— Accesibilidad universal en las ensenanzas de este titulo.

La Consejerfa competente en materia de educacién adoptard las medi-
das necesarias para que el alumnado pueda acceder y cursar este ciclo for-
mativo en las condiciones establecidas en la disposicion final décima de
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no dis-
criminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Quinta— Regulacion del ejercicio de la profesion.

1. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1538/2006,
de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, los elementos recogidos en
el presente Decreto no constituyen una regulacién del ejercicio de profe-
sion titulada alguna.

2. Asimismo, las equivalencias de titulaciones académicas estableci-
das en el apartado 1 y 2 de la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 178/2008, de 8 de febrero, se entenderan sin perjuicio del cum-
plimiento de las disposiciones que habilitan para el ejercicio de las pro-
fesiones reguladas.

Sexta— Certificacion académica de la formacion de nivel basico en
prevencion de riesgos laborales.

La Consejeria competente en materia de educacion expedira una cer-
tificacién académica de la formacién de nivel basico en prevencién de
riesgos laborales, al alumnado que haya superado el bloque B del médu-
lo profesional de Formacion y Orientacion Laboral, de acuerdo con el
procedimiento que se establezca al efecto.

Séptima — Autorizacion de los centros educativos.

1. Todos los centros de titularidad publica o privada que, en la fecha
de entrada en vigor de este Decreto, tengan autorizadas ensefianzas con-
ducentes a la obtencién del titulo de Técnico en Operaciones de Proceso
en Planta Quimica, regulado en el Real Decreto 814/1993, de 28 de
mayo, quedardn autorizados para impartir el Titulo de Técnico en Planta
Quimica que se establece en el Real Decreto 178/2008, de 8 de febrero.

2. Dichos centros deberan adaptar el nimero de grupos que tienen
autorizados, a los que resultan necesarios para impartir el nuevo titulo,
mediante la correspondiente modificacién de su autorizacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en el presente Decreto.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera — Desarrollo normativo.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de educa-
cién para dictar cuantas disposiciones sean precisas para la interpreta-
cion, aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en este Decreto.

Segunda.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cién en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Valladolid, a 3 de septiembre de 2009.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: JUAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Educacion,
Fdo.: JuAN JOSE MATEOS OTERO

ANEXO I

1. IDENTIFICACION DEL TITULO

1.1. DENOMINACION: Planta Quimica.

1.2. FAMILIA PROFESIONAL: Quimica.

1.3. NIVEL: Formacién Profesional de Grado Medio.

1.4. DURACION DEL CICLO FORMATIVO: 2.000 horas.

1.5. REFERENTE EUROPEQ: CINE-3 (Clasificacién Internacional
Normalizada de la Educacion).

1.6. CODIGO: QUIOIM

2. CURRICULO

2.1. Sistema productivo.
2.1.1. Perfil Profesional.

El perfil profesional del titulo de Técnico en Planta Quimica queda
determinado por su competencia general, sus competencias profesiona-
les, personales y sociales, y por la relacién de cualificaciones del Catdlo-
go Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

2.1.2. Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones
bésicas y de control en los procesos para la obtencién y transformacién
de productos quimicos, manteniendo operativos los sistemas, equipos y
servicios auxiliares, controlando las variables del proceso para asegurar
la calidad del producto, cumpliendo las normas de prevencién de riesgos
laborales, seguridad y ambientales.

2.1.3. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo
son las que se relacionan a continuacion:

a) Recepcionar los materiales para el proceso de fabricacion distribu-
yendo, almacenando y registrando los mismos.

b) Poner en marcha los equipos verificando su operatividad y la de
los servicios auxiliares, y la disponibilidad de materias y produc-
tos, seglin manuales del proceso.

¢) Operar el proceso quimico realizando las mezclas, disoluciones,
separaciones y otras operaciones bdsicas segln las normas de
correcta fabricacion.

d) Operar mdquinas, equipos € instalaciones con la precision requerida
segun especificaciones de procedimiento y normas de seguridad.

e) Controlar el proceso verificando los valores de las variables, ajus-
tandolos en caso necesario y asegurando el suministro de los mate-
riales y servicios auxiliares requeridos, segtin especificaciones de
procedimiento.

f) Verificar la calidad del producto realizando los ensayos basicos
definidos en la hoja de procesos.

g) Parar los equipos ejecutando las operaciones indicadas en los pro-

tocolos establecidos, coordindndose con los demds equipos que
interfieran.

h) Acondicionar el producto para su almacenamiento y expedicion
siguiendo procedimientos de calidad y seguridad.

i) Minimizar la generacién de subproductos y residuos, y en su caso
reutilizarlos, aumentando la eficiencia del proceso.

j) Asegurar la trazabilidad registrando el itinerario de los productos
por las diferentes etapas de produccion.

k) Asegurar el correcto estado de utilizacion de las areas de trabajo y
las instalaciones, realizando las operaciones de mantenimiento de
primer nivel necesarias.

1) Adoptar las medidas necesarias ante situaciones imprevistas y de
emergencia, actuando con serenidad y autocontrol y siguiendo las
instrucciones establecidas.

m)Mantener una eficaz relacion con el resto de compaiieros, tanto en
los trabajos que se han de realizar, como en los cambios de turnos,
respetando el trabajo de los demds y cooperando en la superacién
de las dificultades que puedan presentarse.

n) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones
laborales, originados por cambios tecnoldgicos y organizativos.

i) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las
normas y procedimientos establecidos, definidos dentro del 4mbi-
to de su competencia.

o) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de
las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legis-
lacion vigente.

p) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de
empleo, autoempleo y de aprendizaje.

q) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de
viabilidad de productos, de planificaciéon de la produccién y de
comercializacion.

r) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural,
con una actitud critica y responsable.

2.1.4. Relacion de las cualificaciones y unidades de competencia
del Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales incluidas
en el titulo.

Cualificaciones profesionales completas:

a) Operaciones bdsicas en planta quimica QUIO18_2 (R.D. 295/2004,
de 20 de febrero), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC0045_2: Realizar operaciones de proceso quimico.

UC0046_2: Preparar y acondicionar maquinas, equipos e insta-
laciones de planta quimica.

UC0047_2: Realizar el control local en planta quimica.

UC0048_2: Actuar bajo normas de correcta fabricacion, seguri-
dad y medioambientales.

b) Operaciones en instalaciones de energia y de servicios auxiliares
QUI110_2 (R.D. 1087/2005, de 16 de septiembre), que compren-
de las siguientes unidades de competencia:

UC0320_2: Preparar maquinas, equipos e instalaciones de ener-
gia y servicios auxiliares.

UCO0321_2: Operar maquinas, equipos e instalaciones de pro-
duccién y distribucién de energias y servicios auxiliares.

UC0322_2: Realizar el control local en instalaciones de energia
y servicios auxiliares.

UC0048_2: Actuar bajo normas de correcta fabricacion, seguri-
dad y medioambientales.

2.2. Entorno productivo.
2.2.1. Entorno profesional.

Este profesional ejercerd su actividad en empresas del sector quimico
dentro del 4rea de produccidn, recepcion, expedicion, acondicionamien-
to, aprovisionamiento logistico, energia y servicios auxiliares, tanto en el
subsector de la quimica basica como en el de la quimica transformadora.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mds relevantes son los siguientes:

— Operador principal en instalaciones de tratamiento quimico.

— Operador de maquinas quebrantadoras, trituradoras y mezcladoras

de sustancias quimicas.
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— Operador en instalaciones de tratamiento quimico térmico.

— Operador de equipos de filtracién y separacidon de sustancias
quimicas.

— Operador de equipos de destilacion y reaccion quimica.
— Operador de refinerias de petréleo y gas natural.

— Encargado de operadores de mdquinas para fabricar productos
quimicos.

— Operador en instalaciones de produccion de energia y operaciones
auxiliares de las plantas quimicas.

— Operador de equipos de filtracion, separacion, asi como depura-
cién de aguas.

— Operador de mdquinas para fabricar municiones y explosivos.

— Operador de maquinas para fabricar accesorios fotograficos y
cinematograficos.

— Otros operadores de instalaciones de tratamiento de productos
quimicos.

— Otros operadores de maquinas para fabricar productos quimicos.
— Operadores de equipos para la fabricacion de fertilizantes.
— Operadores en instalaciones de tratamiento de aguas.

— Personal auxiliar de operacién de instalaciones de cogeneracion
eléctrica.

2.2.2. Prospectiva del titulo en el sector o sectores.

La Consejeria competente en materia de educacion tendrd en cuenta,
al desarrollar el curriculo correspondiente, las siguientes consideraciones:

— Este profesional debera responder a las nuevas instalaciones que se
disefiardn con un mayor grado de complejidad y de automatiza-
cién. Esto implicard una reduccién de las actuaciones manuales y
locales en la planta que se irdn derivando hacia los paneles de control.

— La prevencién y proteccién tanto del entorno de trabajo como del
medio ambiente, es un tema de interés creciente en el sector qui-
mico industrial. De acuerdo con ello, en diciembre del 2006, el
Parlamento Europeo aprob¢ el «Registro, Evaluacién y Autoriza-
cién de sustancias y preparados quimicos» (REACH), que regula
la produccién y comercializacion de sustancias quimicas en Euro-
pa, y sustituye a mds de 40 textos legislativos. El REACH debe
asegurar que las empresas puedan seguir produciendo sustancias
quimicas en un marco competitivo y, simultdneamente, que se
garanticen los mdximos niveles de seguridad para los consumido-
res y el medio ambiente para evitar los riesgos esencialmente deri-
vados del uso inadecuado de determinadas sustancias.

— Este reglamento supone una mayor rigurosidad en la realizacién de
los procedimientos de ejecucion de los procesos por parte de todos
los trabajadores de la industria quimica y, mds concretamente, para
los operadores de planta quimica encargados de la puesta en mar-
cha, ejecucién y parada del proceso quimico, con el fin de garan-
tizar el menor coste ambiental.

— Ladisponibilidad de agua para las industrias de proceso cobra una
especial importancia ya que se ve afectada negativamente tanto
por el aumento del consumo como por los efectos del cambio cli-
matico. Por ello, hay una necesidad creciente de obtener nuevos
recursos, destacando la reutilizacion de aguas residuales previa-
mente depuradas y aguas tratadas en las desalinizadoras. Este pro-
fesional, por lo tanto, debera estar capacitado para trabajar tanto en
las depuradoras (cada vez mas presentes), como en las desaliniza-
doras, instalaciones que cada dia tienen mas importancia en el
suministro de agua.

— Asf mismo, la actual situacién del mercado de trabajo, la movili-
dad laboral, la apertura econdmica, obliga a formar profesionales
polivalentes capaces de adaptarse a nuevas situaciones socioeco-
ndmicas, laborales y organizativas del sector quimico.

2.2.3. Entorno productivo de Castilla y Leén.

Las dimensiones territoriales de la Comunidad de Castilla y Ledn
hacen que el tejido industrial se localice en niicleos de poblacién con una
buena red de comunicaciones, fundamentalmente en las ciudades, por la
importancia del acceso a las materias primas y a la distribucién de
productos.

Las industrias quimicas y afines en nuestra Comunidad tienen tama-

flos variados, hay grandes empresas y otras de tamafio mediano y perte-
necen a distintos subsectores como fabricacion de plasticos, cementos,
vidrio, papel, abonos, productos farmacéuticos de base, industrias extrac-
tivas, produccion de energia, industrias alimentarias, etc.

Esta variedad de posibles empleos requiere que el profesional de este

sector reciba una importante formacién de base y que sea versatil para
poder adaptarse a distintos puestos de trabajo a lo largo de su vida profe-
sional. Las enseflanzas que forman el curriculo de Técnico en Planta Qui-
mica cumplen estos requisitos: son lo suficientemente generales para
abarcar todos los sectores industriales que se asientan en nuestra Comu-
nidad y permiten a quien las curse desempeifiar con eficacia los trabajos
especificos de cada empresa.

2.3. Objetivos generales del ciclo formativo.
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Identificar y clasificar materiales y productos quimicos, relacio-
nando sus caracteristicas y propiedades con las condiciones de
almacenamiento para recepcionarlos, manipularlos y transformarlos.

b) Reconocer instalaciones, equipos de proceso quimico, describien-
do sus principios de funcionamiento y aplicaciones para poner en
marcha o parar los mismos.

c) Identificar y caracterizar operaciones basicas describiendo sus fun-
damentos para operar en el proceso quimico.

d) Reconocer normas de seguridad, calidad y ambientales relaciondn-
dolas con el buen funcionamiento del proceso para aplicarlas
correctamente.

e) Analizar los principios de funcionamiento de los equipos, relacio-
nandolos con las especificaciones de procedimiento, normas de
seguridad y precision requeridas para operar maquinas, equipos e
instalaciones.

f) Identificar y regular los elementos de control local, relacionando
los mismos con las variables que se han de medir para controlar el
proceso de fabricacion.

g) Identificar y medir caracteristicas del producto, aplicando técnicas
de andlisis para verificar la calidad del producto.

h) Analizar la secuencia de operaciones, identificando las implicacio-
nes en el proceso para parar los equipos.

i) Identificar y caracterizar operaciones de envasado y embalaje, des-
cribiendo sus fundamentos para acondicionar el producto.

j) Reconocer la documentacién y normativa asociada a la logistica,
relaciondndola con las caracteristicas del producto para expedirlo
y transportarlo.

k) Identificar y clasificar subproductos y residuos derivados de pro-
cesos de fabricacion, determinando sus caracteristicas para mini-
mizarlos y reutilizarlos.

1) Describir y cumplimentar la documentacién asociada al lote del
producto, relaciondndola con el procesado y logistica del mismo
para asegurar la trazabilidad.

m)Identificar y caracterizar operaciones de mantenimiento de primer
nivel, relacionandolas con el buen funcionamiento de los equipos
y elementos para asegurar el correcto estado de utilizacion de las
dreas de trabajo y de las instalaciones.

n) Reconocer y clasificar las situaciones de riesgo, identificando las
normativas de prevencion para adoptar las medidas necesarias ante
situaciones imprevistas y de emergencia.

i) Analizar las técnicas de comunicacion y resolucién de conflictos,
describiendo las interacciones proactivas asociadas para mantener
una eficaz relacién con el resto de compafieros.

0) Valorar las actividades de trabajo en una empresa del sector qui-
mico, identificando su aportacion al proceso global, para participar
activamente en los grupos de trabajo y conseguir los objetivos de
la produccién.

p) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacién
con el mundo laboral, analizando las ofertas y demandas del mer-
cado para mantener una cultura de actualizacién e innovacion.

q) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizan-
do demandas del mercado para crear y gestionar una pequefia
empresa.
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r) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la socie-
dad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales
y laborales para participar como ciudadano democrdtico.

2.4. Moédulos profesionales.
0109. Parametros quimicos.
0110. Operaciones unitarias en planta quimica.
0111. Operaciones de reaccién en planta quimica.
0112. Control de procesos quimicos industriales.

0113. Operaciones de generacién y transferencia de energia en
proceso quimico.

0114. Transporte de materiales en la industria quimica.
0115. Tratamiento de aguas.
0116. Principios de mantenimiento electromecénico.
0117. Formacién y orientacién laboral.
0118. Empresa e iniciativa emprendedora.
0119. Formacién en centros de trabajo.

Modulo Profesional: Parametros quimicos.

Codigo: 0109.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Clasifica los productos quimicos describiendo sus propiedades,

formulacién y nomenclatura.

la

@»

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los criterios de ordenacién de los elementos
quimicos.

b) Se han descrito las propiedades fisicas y quimicas de los elemen-
tos en funcién de su localizacion en la tabla periddica.

c) Se ha aplicado la nomenclatura y formulacién de los compuestos
quimicos inorganicos.

d) Se ha aplicado la nomenclatura y formulacién de los compuestos
quimicos orgénicos.

e) Se han descrito los principales tipos de enlaces quimicos y sus
propiedades.

f) Se han justificado los tipos de enlace de los compuestos quimicos
de acuerdo con la estructura electronica de sus elementos.

g) Se ha utilizado la terminologia quimica.

h) Se han clasificado los compuestos quimicos de acuerdo con su
estado fisico y grupo funcional.

i) Se han ordenado los productos y compuestos quimicos en funcién
de sus propiedades.

j) Se han almacenado productos y compuestos quimicos en funcién
de su estado y caracteristicas.

2. Prepara sistemas dispersos justificando la forma de preparacién de
disoluciones con las propiedades, caracteristicas y concentracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes tipos de dispersiones identificando
sus propiedades principales.

b) Se han descrito los conceptos de disolucién, soluto, disolvente,
solubilidad, saturacién y sobresaturacion.

¢) Se han preparado los equipos para la realizacion de disoluciones.

d) Se han realizado los calculos necesarios para obtener las disolu-
ciones en diferentes unidades de medidas.

e) Se ha efectuado la preparacion de las disoluciones en funcién de
las exigencias de precisién y de concentracion.

f) Se han aplicado las normas de orden y limpieza.

g) Se han descrito los riesgos inherentes al proceso de preparacion de
disoluciones.

h) Se ha realizado una correcta gestién de los residuos generados en
el laboratorio.

3. Toma la muestra valorando su importancia en el andlisis de productos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes métodos, manuales y automati-
cos, de obtencién de muestras.

b) Se han preparado los equipos de toma de muestras en funcién de
estado de la muestra.

c) Se ha tomado la muestra siguiendo el procedimiento establecido
en el plan de muestreo.

d) Se ha guardado la muestra en el envase adecuado.
e) Se ha registrado la muestra correctamente.

f) Se ha conservado la muestra en las condiciones adecuadas a su
naturaleza.

g) Se ha transportado la muestra en las condiciones adecuadas a su
naturaleza.

h) Se han aplicado las normas de limpieza y orden.
i) Se han descrito los riesgos inherentes al proceso de toma de muestra.

4. Mide variables fisico-quimicas «in situ» identificando los produc-
tos quimicos a partir de sus propiedades, con la finalidad de controlar el
proceso quimico.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha interpretado el procedimiento de medida.

b) Se han preparado el material y los instrumentos para realizar la
medida.

¢) Se han medido «in situ» los valores de las variables fisicoquimicas.
d) Se ha contrastado el resultado obtenido con los valores de referencia.

e) Se han expresado los resultados obtenidos con la precisién y uni-
dades requeridas.

f) Se han tratado los datos obtenidos mediante los célculos y los gra-
ficos necesarios.

g) Se han registrado los valores obtenidos en el soporte indicado.
h) Se han aplicado las normas de limpieza y orden.

i) Se han descrito los riesgos inherentes al proceso de medida.

j) Se han tratado los residuos provenientes del proceso de medida.
Duracion: 165 horas.

Contenidos:

1. Clasificacion de productos quimicos:

— Conceptos basicos en Quimica: sustancia, elemento, 4&tomo, molé-
cula, masa atémica y masa molecular.

— Teorias atémicas. Configuraciones electrénicas.
— Tipos de elementos quimicos: la Tabla Periddica.
— Propiedades periddicas.

— Tipos de enlaces: idnico, covalente, metélico. Propiedades de las
sustancias en funcién del tipo de enlace.

— Compuestos inorganicos. Formulacién y nomenclatura (hidruros,
oxidos, hidroxidos, acidos y sales).

— Compuestos organicos. Formulacién y nomenclatura (hidrocarbu-
ros, funciones nitrogenadas y oxigenadas). Isomeria. Polimeros.

— Normas de almacenamiento de productos quimicos.

2. Preparacion de disoluciones:

— Sistemas dispersos. Propiedades.

— Disoluciones (concentracidn, soluto, disolvente, saturacion, solubilidad).
— Unidades de concentracion.

— Equipos de preparacion de disoluciones. Balanzas y material volu-
métrico. Técnicas de manipulacién de materias y materiales.

— Técnicas de preparacion de disoluciones. Procedimientos normali-
zados de trabajo.

— Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales. Ges-
tién de los residuos generados en el laboratorio.

— Procedimientos de orden y limpieza.
3. Toma de la muestra:

— Técnicas de muestreo. Métodos manuales y automaéticos de toma
de muestra.

— Equipos para la toma de muestra segtin el estado de la materia.
— Plan de muestreo y procedimiento de toma de muestra.

— Técnicas de envasado, registro, conservacion y transporte de la
muestra.
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— Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.
— Procedimientos de orden y limpieza.
4. Medicion de variables fisicoquimicas:

— Propiedades fisicoquimicas que identifican la materia y su medida:
densidad, viscosidad, tensién superficial, calor especifico, tempe-
raturas de fusion y ebullicion.

— Instrumentos de medida de propiedades fisicoquimicas de la materia.
— Ensayos «in situ» mas frecuentes: densidad, viscosidad.

— Criterios de seleccion, instalacion, ajuste, calibracion y lectura.
— Tratamiento y registro de los datos obtenidos. Cdlculos y gréficos.
— Procedimientos de orden y limpieza.

— Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

— Gestion de los residuos generados en el proceso de medida.
Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional es un médulo de soporte que contiene la for-
macion necesaria para desempefiar las funciones de andlisis de productos
y control de proceso quimico. Las actividades profesionales asociadas a
esta funcion se aplican en los procesos de:

— Preparacion de materias primas.
— Tratamiento de subproductos.

— Medicion de variables.

Cumplimiento de las normas ambientales.
— Control ambiental del area de trabajo.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-
les a), b), d), g) y m) del ciclo formativo, y las competencias a), ¢), f), k),
1) y ii) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del médulo versardn sobre:

— Nomenclatura y formulacion de productos quimicos.
— Determinacion de propiedades fisicoquimicas.
— Realizacion de disoluciones.

— La medicién de variables fisicoquimicas del proceso quimico, que
segun las fases que se han de seguir y la calidad de la muestra,
deben observarse actuaciones relativas a:

— La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion de los
equipos de proteccion individual en la ejecucion del muestreo.

— La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del proceso.

— La aplicacién de la normativa de proteccién ambiental relacio-
nada con los residuos, aspectos contaminantes y tratamiento de
los mismos.

— La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion del control
mediante la verificacion y valoracion de los resultados.

En cuanto a la metodologia, serdn aplicables diferentes métodos
pedagdgicos en cada uno de los bloques de contenidos:

— El primer bloque, «Clasificacién de productos quimicos», es fun-
damentalmente conceptual, por lo que se primara la bisqueda sig-
nificativa de informacidn sobre los temas objeto de estudio y expe-
rimentacion, asi como la resolucién de cuestionarios y ejercicios
de aplicacion.

— «Preparacion de disoluciones», «Toma de la muestra» y «Medicion
de variables fisicoquimicas» son bloques tedrico-practicos que se
desarrollardn sobretodo en el laboratorio, por lo que serd frecuente la
elaboracion individualizada, o en grupo, de procedimientos de trabajo
para la realizacion de las diferentes practicas, que se realizaran, a su vez,
de forma individual o en grupo, siguiendo los procedimientos previa-
mente establecidos. Asimismo, se plantearan debates en grupo sobre la
gestion de los residuos generados durante las practicas, se realizardn los
correspondientes informes en los que conste el fundamento, procedi-
miento, célculos y conclusiones.

Moédulo Profesional: Operaciones unitarias en planta quimica.
Codigo: 0110.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica las operaciones unitarias mas frecuentes en la industria
quimica, clasificandolas de acuerdo con el principio fisico en el que se basan.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas y condiciones de operacién de la
planta piloto en comparacidn con la escala de laboratorio y planta
de produccion.

b) Se han descrito las etapas del proceso quimico.

¢) Se han clasificado los procesos quimicos por el flujo de materias y
la evolucién de las variables que caracterizan el sistema.

d) Se han clasificado las operaciones unitarias de acuerdo con su funda-
mento fisico, su mecanismo de separacién y el uso a que se destinan.

e) Se ha valorado la importancia de las operaciones unitarias dentro
del conjunto de los procesos de fabricacion.

f) Se ha descrito la transferencia de materia y energfa que ocurre en
cada una de las operaciones unitarias.

g) Se ha descrito el célculo de los balances de materia y energia.

2. Manipula equipos de acondicionamiento, mezcla y dosificacion de
s6lidos y fluidos, justificando el orden de incorporacion de los productos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los fundamentos fisicos de cada operacién de mez-
cla y dosificacion.

b) Se han efectuado las operaciones de acondicionamiento de sélidos
y liquidos.

¢) Se han preparado diferentes tipos de mezclas y disoluciones de
concentracién determinada mediante técnicas y equipos apropiados.

d) Se han efectuado las operaciones de dosificacion de sélidos y fluidos.

e) Se han descrito las diferentes técnicas de dosificacion en funcion
de las caracteristicas deseadas del producto.

f) Se han detallado los elementos constituyentes de los equipos
utilizados.

g) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los equipos
durante el funcionamiento.

h) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de
trabajo.

i) Se han descrito los elementos de control y regulacién de los equipos.

j) Se han relacionado los elementos de control y regulacién con los
pardmetros del proceso.

k) Se han efectuado los célculos para la obtencién de la mezcla o
disolucién.

1) Se han aplicado las normas relativas a la proteccién personal, de
las instalaciones y del medio ambiente.

m)Se ha organizado el drea de trabajo para la ejecucién del manteni-
miento por medios propios o externos.

n) Se han realizado los trabajos de mantenimiento bdsico en los equi-
pos de acondicionamiento, mezcla y dosificacion de fluidos.

3. Manipula equipos de separaciones mecdnicas relacionando el tipo
de técnica utilizada con las caracteristicas de las particulas sélidas y del
resultado deseado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los fundamentos fisicos de las operaciones de sepa-
racién mecdnica.

b) Se ha justificado el uso de cada operacion unitaria frente a otras
operaciones alternativas.

¢) Se ha descrito el funcionamiento del equipo de separacién mecé-
nica y sus elementos principales.

d) Se han identificado los elementos de control y regulacién de los
equipos.

e) Se han relacionado los elementos de control y regulacién con los
pardmetros del proceso.

f) Se han descrito las secuencias establecidas para la puesta en mar-
cha o parada de los equipos en funcién del proceso.

g) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de
trabajo.

h) Se han efectuado los célculos, cuando sea necesario, para realizar
las operaciones de separacion mecénica.

i) Se han efectuado las operaciones de separacién mecanica.
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j) Se han expresado los resultados de la separacion usando las grafi-
cas adecuadas.

k) Se han aplicado las normas relativas a la proteccion personal, de
las instalaciones y del medio ambiente.

1) Se han realizado los trabajos de mantenimiento bésico en los equi-
pos de separacién mecdnica.

m)Se ha organizado el drea de trabajo para la ejecucién del manteni-
miento por medios propios o externos.

4. Opera equipos de separaciones térmicas y difusionales relacionan-

do la técnica seleccionada con las caracteristicas del producto de entrada
al proceso/alimentacién y del producto deseado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los fundamentos fisicos de cada operacion de sepa-
racién difusional.

b) Se han descrito los elementos y el funcionamiento de los equipos
de separacién térmica y difusional.

¢) Se ha justificado el uso de cada operacién unitaria frente a otras
operaciones alternativas.

d) Se han relacionado los elementos de control y regulacién con los
pardmetros del proceso y con los resultados deseados.

e) Se han puesto en marcha/parada los equipos térmicos y difusiona-
les en funcién del procedimiento de trabajo.

f) Se han realizado los balances de materia y de energia asociados a
la separacion térmica y difusional.

g) Se han efectuado operaciones de separacion térmica y difusional,
controlando los parametros del proceso.

h) Se han efectuado los calculos, cuando sea necesario, para realizar
las operaciones de separacion mecdnica.

i) Se han expresado los resultados obtenidos utilizando las graficas
mds frecuentes para cada operacién unitaria difusional.

j) Se han efectuado los procedimientos adecuados para la limpieza
de los equipos.

k) Se han regenerado las resinas, zeolitas y otros elementos de sepa-
racion de los equipos térmicos y difusionales.

1) Se han aplicado las normas relativas a la proteccion personal, de
las instalaciones y del medio ambiente.

m)Se han realizado los trabajos de mantenimiento bdsico en los equi-
pos de operaciones difusionales.

n) Se ha organizado el 4rea de trabajo para la ejecucion del manteni-
miento por medios propios o externos.

5. Maneja equipos de envasado y acondicionado de los productos aca-

bados, justificando su importancia para la identificacion, presentacién y
conservacion de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los espacios, instalaciones y equipos de envasado
de productos acabados.

b) Se han realizado las operaciones de acondicionamiento en funcién

de los espacios de almacenamiento, instalaciones y equipos de
envasado y acondicionamiento.

¢) Se han caracterizado los materiales empleados en el acondiciona-
miento relaciondndolos con las propiedades del producto.

d) Se han descrito las diferentes técnicas de dosificacion en funcién
de las caracteristicas del producto.

e) Se ha etiquetado cumpliendo los principios de identificacion, tra-
zabilidad y peligrosidad del producto.

f) Se ha prevenido la contaminacién cruzada en el proceso de acon-
dicionamiento de producto.

g) Se han explicado las distintas formas de envasar productos quimi-
cos segtin su naturaleza fisicoquimica.

h) Se han descrito las técnicas de embalado y su incidencia en la
manipulacién posterior del producto.

i) Se han respetado las recomendaciones ambientales relativas a la
minimizacién de residuos.

j) Se han analizado los riesgos asociados a las operaciones de enva-
sado y embalado.

k) Se han realizado los trabajos de mantenimiento bdasico en las line-
as de envasado y embalado.

Duracion: 330 horas.
Contenidos:
1. Visién general de la Industria Quimica:

— Escalas de operacion en los procesos de fabricacion: laboratorio-
planta piloto-planta de produccion.

— Proceso quimico, operacion unitaria y unidad de proceso. Clasifi-
cacién de los procesos y operaciones en la Industria Quimica.

— Transferencia de materia y energia.

2. Manipulacién de equipos de acondicionamiento, mezcla y dosifi-
cacién de sélidos y fluidos:

— Fundamentos fisicos de las distintas operaciones unitarias. Varia-
bles que intervienen.

— Ventajas e inconvenientes de cada operacion unitaria frente a ope-
raciones alternativas.

— Reduccién del tamaiio de liquidos. Atomizacién, emulsificacion y
homogeneizacién.

— Aumento de tamafio de sélidos. Peletizacion, sinterizacién y clin-
querizacion.

— Equipos de agitacion.

— Equipos de mezcla.

— Equipos de dosificacion.
— Equipos de extrusion.

— Aplicaciones especificas de las operaciones unitarias en la Indus-
tria Quimica.

— El control aplicado a las variables de los equipos de acondiciona-
miento, mezcla y dosificacion.

— Prevision de riesgos personales materiales y ambientales.

— Mantenimiento de primer nivel, asociado a los equipos de acondi-
cionamiento, mezcla y dosificacion.

— Procedimientos de orden y limpieza en los procesos de acondicio-
namiento, mezcla y dosificacién.

3. Manipulacién de equipos de separaciones mecanicas:

— Fundamentos fisicos de las distintas operaciones unitarias. Varia-
bles que intervienen.

— Ventajas e inconvenientes de cada operacion unitaria frente a ope-
raciones alternativas.

— Disgregacion. Trituracién y molturacion.

— Tamizado. Andlisis granulométrico.

— Prensacion.

— Filtracion. Separaciones s6lido—liquido y sélido—gas.

— Separaciones hidraulicas. Sedimentacion.

— Fluidizacién.

— Concentracion por flotacion.

— Centrifugacion.

— Separaciones magnéticas y eléctricas.

— Cdlculos y grificos mds frecuentes en operaciones unitarias de
separacién mecénica.

— Aplicaciones especificas de las operaciones unitarias en la Indus-
tria Quimica.

— Control aplicado a los equipos de separaciones mecdnicas.
— Prevision de riesgos personales materiales y ambientales.

— Mantenimiento de primer nivel asociado a los equipos de separa-
ciones mecanicas.

— Procedimiento de orden y limpieza en los equipos de separaciones
mecdnicas.

— Técnicas analiticas e instrumentales.
4. Operacion con equipos de separaciones térmicas y difusionales:

— Fundamentos fisicos de las distintas operaciones unitarias. Varia-
bles que intervienen.
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— Ventajas e inconvenientes de cada operacion unitaria frente a ope-
raciones alternativas.

— Humidificacién.

— Evaporacién.

— Secado.

— Destilacién y rectificacion.

— Sublimacién.

— Cristalizacion y liofilizacién.

— Extraccién sélido — liquido y liquido — liquido.
— Absorcion y desabsorcion.

— Adsorcién y desorcion.

— Intercambio iénico.

— Separaciones con membrana: Osmosis inversa, pervaporacion y
electrofiltracién.

— Aplicaciones especificas de las operaciones unitarias en la Indus-
tria Quimica.

— Balances de materia y energia aplicados a las operaciones anteriores.

— Cilculos y grificos mds frecuentes en operaciones unitarias de
separacion térmica y difusional.

— Control aplicado a los equipos de separaciones difusionales.
— Prevision de riesgos personales materiales y ambientales.

— Mantenimiento de primer nivel asociado a los equipos de separa-
ciones difusionales.

— Procedimiento de orden y limpieza en los equipos de separaciones
difusionales.

5. Operacién de envasado y acondicionado de productos acabados:

— Fundamentos fisicos de las distintas operaciones unitarias. Varia-
bles que intervienen.

— Ventajas e inconvenientes de cada operacion unitaria frente a ope-
raciones alternativas.

— Técnicas de dosificacién y envasado.

— Aplicaciones especificas de las operaciones unitarias en la Indus-
tria Quimica.

— Control aplicado a los equipos de envasado y acondicionado.
— Prevision de riesgos personales materiales y ambientales.

— Mantenimiento de primer nivel asociado a los equipos de envasa-
do y acondicionado.

— Procedimiento de orden y limpieza en los equipos de envasado y
acondicionado.

Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desem-

pefiar las funciones de produccién y transformacion, proteccion del
medioambiente, prevencién y seguridad laboral y mantenimiento de equi-
pos en las operaciones unitarias que se realizan en los procesos quimicos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en

los procesos de:

le
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— Preparacion y puesta en marcha de equipos de fabricacion de plan-
ta quimica.

— Conduccidn y ejecucion del proceso quimico industrial.
— Control de variables.

— Acondicionamiento y acabado de productos.

— Registro e informacién de pardmetros del proceso.

— Cumplimiento de las normas ambientales.

— Implementacion de procedimientos de gestion ambiental.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-
a), b), ¢), d) e), ), h), i), j), k), 1), m), y n) del ciclo formativo, y las

competencias a), b), ¢),d) e) , g), h), 1), j), k), 1), m) y 1) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendizaje que per-

miten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— Descripcion de los equipos de operaciones unitarias y de envasado
y acondicionado de productos.

— Realizacién de las operaciones de puesta en marcha, conduccién y
parada de los equipos, manteniendo las condiciones de seguridad
y ambientales.

— Realizacién del mantenimiento basico de los equipos.

— La ejecucion de operaciones unitarias de planta quimica, que ana-
lizando el proceso que hay que seguir y la calidad del producto que
se desea obtener, deben observarse actuaciones relativas a:

— La aplicacién de las medidas de seguridad y aplicacién de los
equipos de proteccion individual en la ejecucion operativa.

— La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del proceso.

— La aplicacién de la normativa de proteccion ambiental relacio-
nada con los residuos, aspectos contaminantes, tratamiento de
los mismos.

— La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de las fases
del proceso mediante la verificacion y valoracién del producto
obtenido.

Los contenidos del médulo son tedrico-practicos, por lo que serdn de
aplicacion diferentes métodos pedagdgicos:

— Busqueda significativa de informacion sobre los fundamentos fisi-
cos de las operaciones unitarias, descripcion de algunas operacio-
nes de uso menos frecuente y aplicaciones précticas de las distin-
tas operaciones.

— Método expositivo en la descripcion de los equipos y su funciona-
miento, fundamentos y desarrollo de las diferentes operaciones
bésicas.

— Resolucion de cuestionarios y ejercicios de aplicacion de balances
de materia y energia.

— Elaboracién individualizada o en grupo de procedimientos de tra-
bajo para la realizacién de las diferentes practicas.

— Realizacion de las practicas, de forma individual o en grupo, segtin
proceda, siguiendo los procedimientos previamente escritos o esta-
blecidos.

— Debate en grupo sobre la gestion de los residuos generados duran-
te las sesiones practicas.

— Elaboracién de informes de cada una de las practicas, en los que
consten el fundamento, procedimiento, calculos y conclusiones.

Modulo Profesional: Operaciones de reaccion en planta quimica.
Cdédigo: 0111.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Pone a punto las operaciones de transformacién quimica recono-
ciendo sus principales caracteristicas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los diferentes tipos de reacciones.

b) Se ha determinado el reactivo limitante y el rendimiento de una
reaccion.

¢) Se ha determinado la energia que interviene en la reaccion.
d) Se ha aplicado la ley e Hess.
e) Se han interpretado los equilibrios en las reacciones.

f) Se han determinado los factores que intervienen en la velocidad de
reaccion.

g) Se han diferenciado los tipos de catalisis.

h) Se han clasificado las reacciones quimicas segun la naturaleza de
la materia que interviene.

i) Se ha aplicado la electroquimica en los procesos de fabricacién
quimica.

j) Se han descrito el funcionamiento y uso de las pilas y celdas elec-
troliticas.

k) Se ha descrito el mecanismo de la corrosién y las formas de evitarla.

1) Se han identificado los reactivos y materiales que intervienen en la reac-
cion quimica segun la estequiometria del proceso y el rendimiento.

m)Se han identificado los riesgos intrinsecos de los productos, sub-
productos y reactivos que intervienen en la reaccion.

n) Se ha identificado el grado de peligrosidad de la reaccién quimica.
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2. Opera reactores estableciendo las condiciones de las materias pri-
mas, equipos, concentraciones y condiciones para llevar a cabo las reac-
ciones quimicas.

e) Se han interpretado los diversos procesos quimicos como combi-
nacién de operaciones bdsicas y de reaccién de fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha diferenciado un proceso de fabricacién continuo de uno dis-
continuo.

b) Se han identificado los modelos de contacto entre fases.

c) Se han detallado los elementos constituyentes de los diferentes
tipos de reactores.

d) Se han identificado los flujos de materiales, entradas, salidas y
recirculacion (reactivos y productos) y de energia del proceso
quimico.

e) Se han ajustado las variables de tiempo, temperatura, agitacion,

concentracion y estado fisico de las materias que intervienen en la
reaccion quimica.

f) Se han explicado las operaciones de control y regulacién de los
reactores.

g) Se han aplicado las medidas correctoras mas adecuadas segtn las
desviaciones producidas.

h) Se han detallado las operaciones de mantenimiento de primer nivel
de los reactores.

i) Se han detallado las operaciones de puesta en marcha y parada de
los reactores.

j) Se ha actuado segiin las normas y recomendaciones ambientales.
k) Se ha actuado segtin las normas de prevencion de riesgos.
1) Se han aplicado los procedimientos de orden y limpieza.

3. Opera biorreactores relacionando los pardmetros de la operacién

con la eficacia del proceso biolégico.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha descrito el funcionamiento de la biorreaccion y la biocatalisis.
b) Se ha descrito la cinética de las reacciones enzimaticas y microbianas.

¢) Se han establecido los factores que afectan el funcionamiento esta-
ble de un biorreactor.

d) Se han identificado los diferentes tipos de biorreactores y sus prin-
cipales aplicaciones.

e) Se han detallado los elementos constituyentes de los diferentes
tipos de biorreactores.

f) Se han identificado los flujos de materiales, entradas, salidas y
recirculacién (reactivos y productos) y de energia del proceso bio-
légico.

g) Se han ajustado las variables de tiempo de residencia, temperatu-
ra, pH, [O2], agitacién, concentracion de nutrientes y de producto,
y estado fisico de las materias que intervienen en la reaccion.

h) Se han explicado las operaciones de control y regulacién de los
biorreactores.

i) Se han aplicado las medidas correctoras mds adecuadas segtin las
desviaciones producidas.

j) Se han detallado las operaciones de mantenimiento de primer nivel
de los reactores.

k) Se han detallado las operaciones de puesta en marcha y parada de
los reactores.

1) Se ha actuado segin las normas de prevenciéon de riesgos y
ambientales.

m)Se han aplicado procedimientos de orden y limpieza.

4. Integra las operaciones de reaccion quimica en el conjunto del pro-

ceso, interpretando diagramas de proceso de fabricacién quimica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procesos de fabricaciéon mas comunes en la
industria quimica.

b) Se ha identificado la simbologfa utilizada en los diagramas de proceso.

¢) Se han analizado diagramas de procesos identificando los equipos
y instrumentos de medida.

d) Se ha identificado la estructura organizativa de la industria quimica.

f) Se han caracterizado los procesos de fabricacién quimica a través
de los diagramas de flujo.

g) Se han interpretado planos y esquemas generales de una planta
quimica.

Duracion: 189 horas.

Contenidos:

1. Puesta a punto de operaciones de transformacion quimica:

— Reacciones quimicas: clasificacién. Reacciones de precipitacion,
dcido-base, formacién de complejos y redox. Estequiometria.
Reactivo limitante. Rendimiento.

— Termoquimica. Energfa en las reacciones quimicas. Primer princi-
pio de la termodinamica. Energia interna y entalpia. Calor de reac-
cion, Reacciones exotérmicas y endotérmicas. Ecuaciones termo-
quimicas. Ley de Hess.

— Velocidad de reaccion (Cinética quimica). Leyes de la velocidad.
Catalisis heterogénea, homogénea y enzimatica.

— Equilibrio quimico. Constante de equilibrio y formas de expresar-
la. Factores que afectan al equilibrio. Relacion entre cinética qui-
mica y equilibrio.

— Electroquimica. La energia eléctrica en el proceso quimico. Pilas.
Celdas electroliticas. Corrosion.

— Peligrosidad de las reacciones quimicas y de los productos quimicos.

2. Operacion de reactores:

— Sistemas homogéneos y heterogéneos. Procesos continuos y dis-
continuos. Modelos de contacto entre fases.

— Reactores quimicos, elementos y tipos de reactores. Asociacion.
— Balances de materia y energia en los reactores quimicos.
— Operaciones de mezcla y dosificacion de sélidos y fluidos en reactores.

— Ajuste de variables. Control. Optimizacién. Medidas correctoras
de desviaciones.

— Puesta en marcha, conduccién y parada.

— Mantenimiento de primer nivel.

— Procedimientos de reutilizacion y eliminacién de residuos.

— Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

— Procedimientos de orden y limpieza.

3. Operacion de biorreactores:

— Fundamento de los procesos microbioldgicos. Biorreaccion y
biocatalisis.

— Cinética enzimaética, cinética microbiana, cinética de formacién de
productos y consumo de sustratos.

— Tipos de biorreactores. Elementos constituyentes.

— Factores que afectan al funcionamiento estable de un biorreactor.

— Balances de materia y energia.

— Ajuste de variables, control, optimizaciéon. Medidas correctoras de
desviaciones.

— Puesta en marcha, conduccién y parada. Mantenimiento de primer
nivel.

— Factores que afectan a la eficiencia del proceso.

— Principales aplicaciones de los biorreactores en la industria quimi-
ca, depuracion de aguas e industria farmacéutica.

— Prevencién de riesgos personales materiales y ambientales.
— Procedimientos de orden y limpieza.
— Integracién de la reaccién quimica en el proceso industrial.

4. Procesos de fabricacion mas usuales en la Industria Quimica. Pro-

ductos obtenidos y aplicaciones:

— Refino de petrdleo.
— Quimica orgénica.
— Quimica inorganica.

— Fabricacion de farmacos.

Fabricacion de cosméticos.
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— Fabricacion de papel y carton.

— Fabricacion de plasticos.

— Fabricacién de caucho y elastémeros.

— Fabricacién de fertilizantes.

— Fabricacién de biocombustibles.

— Nomenclatura de equipos e instrumentacion.

— Diagramas de flujo. Interpretacion.

— Planos y esquemas generales de la planta quimica.
Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desem-
peiar las funciones de produccién y transformacion, proteccion medioam-
biental, prevencion y seguridad laboral y mantenimiento de equipos en las
operaciones de reaccion que tienen lugar en las plantas quimicas u otras afines.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en
los procesos de:

— Preparacién y puesta en marcha de equipos de transformacién
quimica.

— Control de variables en operaciones de reactores y biorreactores.

— Tratamiento de subproductos.

— Limpieza y desinfeccién de equipos de transformacion quimica.

— Cumplimiento de normas y procedimientos de seguridad.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-
les b), ¢), d) e), f), h), k), m) y n) del ciclo formativo, y las competencias
b),c),d) e), g), h), 1), j),k),1) y i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del médulo versardn sobre:

— Descripcién de los fundamentos fisico-quimicos de las reacciones
quimicas.

— Descripcion de los reactores y biorreactores.
— Realizacion del mantenimiento basico de los equipos.

— La ejecucion de operaciones de reaccién en planta quimica, que
analizando el proceso que hay que seguir y la calidad del producto
que se desea obtener, deben observarse actuaciones relativas a:

— La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion de los
equipos de proteccion individual en la ejecucion operativa.

— La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del proceso.

— La aplicacion de la normativa de proteccién ambiental relacio-
nada con los residuos, aspectos contaminantes y tratamiento de
los mismos.

— La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de las fases
del proceso mediante la verificacién y valoracién del producto
obtenido.

Los contenidos del médulo son tedrico-practicos, por lo que seran de
aplicacion diferentes métodos pedagdgicos:

En el primer bloque de contenidos «Puesta a punto de operaciones de
transformacion quimica», se proponen los siguientes métodos:

— Método expositivo de los conceptos y procedimientos de las uni-
dades de trabajo.

— Planteamiento y resolucion de cuestiones y ejercicios numéricos.

— Realizacién de practicas de laboratorio siguiendo un guién previa-
mente establecido y analizado en detalle.

— Elaboracién de un informe, de cada una de las précticas, en el que
se recoja el fundamento, procedimientos, andlisis de resultados
obtenidos y situaciones extraordinarias que hayan podido aparecer.

En el resto de bloques de contenidos los métodos propuestos son los
siguientes:

— Busqueda significativa de informacién sobre los distintos tipos de
reactores y biorreactores, propiedades de algunos productos de la
industria quimica, descripcion de algunos procesos, seleccién de
equipos, etc.

— Método expositivo y participativo en el desarrollo de los diferen-
tes conceptos y procedimientos.

— Descripcion detallada de los equipos que se usaran en las practicas
y de los procedimientos establecidos en cada caso.

— Realizacion de las practicas, de forma individual o en grupo, segtin
proceda, siguiendo los procedimientos previamente establecidos.

— Debate en grupo sobre observaciones y resultados de las practicas
y sobre la gestion de residuos generados en las mismas.

— Elaboracién de informes de las practicas.

— Visita a industrias del sector quimico en las que se puedan observar las
condiciones de funcionamiento de reactores o biorreactores.

— Estudio detallado de planos de algunas industrias quimicas, para lo
que previamente se habran introducido en clase conceptos de
interpretacion de esquemas, vista y perspectiva.

— Realizacién de trabajos en pequefios grupos sobre contenidos del
modulo con exposicion y debate en clase.

Médulo Profesional: Control de procesos quimicos industriales.
Cadigo: 0112.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina los parametros de control de las operaciones del proce-

so industrial analizando la informacién técnica asociada al mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las necesidades del control dentro de un proceso
quimico de produccién industrial.

b) Se han identificado los principales pardmetros que intervienen en
un proceso quimico industrial para su correcto funcionamiento y
control.

¢) Se han determinado las relaciones existentes entre los distintos
pardmetros que definen el control de un proceso quimico industrial.

d) Se han identificado los lazos de control como garantes del proceso
productivo.

e) Se han diferenciado los distintos tipos de medidas que actiian en
los procesos industriales.
f) Se han descrito las caracteristicas de los instrumentos de medida.

g) Se han clasificado los instrumentos de medida por la variable que
midan, por su funcidn, por su respuesta, por el objetivo del instru-
mento, por el principio fisicoquimico en que se fundamentan.

h) Se ha interpretado la simbologia gréfica utilizada en la instrumen-
tacion y control de procesos de fabricacion y en equipos auxiliares
de la industria.

2. Mide variables (presion, nivel, caudal, temperatura) relacionando-

las con sus instrumentos de medida para observar la marcha del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los medidores de presion, nivel, caudal y tem-
peratura, sus principios de funcionamiento y simbologia.

b) Se ha valorado la funcién de los medidores de presion, nivel, cau-
dal y temperatura integrados en el control del proceso.

¢) Se han diferenciado las medidas continuas de las medidas discon-
tinuas.

d) Se han desarrollado las caracteristicas del instrumento (escala,
campo, sensibilidad, rango, entre otras).

e) Se ha realizado el calibrado de los diferentes instrumentos de
medida.

f) Se han precisado las unidades habituales de medida de cada una de
las variables utilizadas en la regulacién del proceso industrial en
situaciones productivas.

g) Se han clasificado los diferentes elementos de transmisiéon de
medidas de acuerdo con el principio fisico en que se basan.

h) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los elementos de
transmision de la medida.

i) Se ha relacionado el valor de la lectura con la consigna correspon-
diente y se han extraido las conclusiones pertinentes.

j) Se han interpretado los tipos de errores en la medida de pardme-
tros, tanto constantes como proporcionales.

k) Se han acumulado y ordenado los registros y datos de alarmas en
los soportes adecuados.

1) Se han identificado los registros adecuados para la limpieza y man-
tenimiento de los instrumentos.

m)Se ha realizado la limpieza y mantenimiento de los instrumentos.
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3. Regula las operaciones del proceso industrial identificando los ele-
mentos que componen un lazo de control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de los procesos que afectan a la
regulabilidad de un proceso.

b) Se ha definido y utilizado la nomenclatura empleada en instru-
mentacion y control, tales como punto de consigna, error, instru-
mento ciego, variable controlada, variable de control y variable de
perturbacion.

¢) Se han diferenciado y comparado los diferentes sistemas automa-
ticos de control basados en servosistemas, reguladores, sistemas
16gicos.

d) Se han descrito los elementos de un lazo de control diferenciando
los de un lazo de control abierto de otro cerrado.

e) Se han identificado «in situ» y en los planos de instrumentacién,
los distintos lazos de control de la planta.

f) Se han descrito los controles que se han de realizar en relacién a
las distintas funciones productivas (calidad, mantenimiento, pro-
duccién y seguridad).

g) Se han descrito y analizado las distintas alternativas (todo o nada,
proporcional, derivativo, integral) en los ajustes de los reguladores
y su influencia en el proceso.

h) Se han descrito los métodos de control de procesos: manual, auto-
matico, semiautomatico.

i) Se ha simulado mediante ordenador el funcionamiento de distintos
sistemas y como evolucionan frente a perturbaciones.

j) Se han relacionado cédigos de colores, numeracién de tuberias y
logotipos con informacién de seguridad.

4. Maneja valvulas automaticas justificando su incidencia en el con-
trol del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado todos los elementos constitutivos de las valvu-
las de control (servomotor, cuerpo de valvula posicionador, obtu-
rador, entre otras).

b) Se han especificado las caracteristicas de las valvulas automaticas.

¢) Se han identificado «in situ» y en los planos la posicion de las val-
vulas de control.

d) Se ha definido la situacién de la vélvula en caso de parada del
equipo.

e) Se han detallado las operaciones de mantenimiento de las valvulas
de control.

f) Se han detallado los riesgos asociados a las valvulas de control.

5. Maneja autématas programables (PLC) reconociendo la funcién

que realizan en el proceso de fabricacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los equipos utilizados en la automatizacién de
procesos auxiliares de fabricacion.

b) Se han relacionado las funciones caracteristicas de los lenguajes de
PLC con las operaciones que hay que realizar con los equipos de
fabricacion.

¢) Se han identificado los sistemas de introduccién de datos, trans-
porte y almacenamiento de informacién utilizados en la programa-
cién de PLC.

d) Se ha comprobado la secuencia de las operaciones programadas en
el PLC en funcién de las diferentes fases del proceso.

e) Se han determinado los pardmetros del programa de control del
PLC a partir de la funcién que hay que realizar.

f) Se han ajustado las condiciones de trabajo en funcién de las des-
viaciones detectadas.

g) Se ha analizado las medidas de prevencién y seguridad relaciona-
das con los autématas.

Duracion: 147 horas.
Contenidos:

1. Determinacién de los pardmetros de control de las operaciones del
proceso industrial. Instrumentos de medida:

— El control de la Industria de proceso: su importancia en el esque-
ma general de produccién. Objetivos.

— Conceptos basicos en control.

— Los parametros de control: Relacion entre ellos y ubicacion en el
diagrama de bloques del proceso industrial.

— Instrumentos de medida. Conceptos basicos.
— Clasificacion de instrumentos:
— Por el tipo de variable que midan.
— Por su funcién.
— Por su respuesta.
— Por el objetivo del instrumento.
— Por el principio fisicoquimico en que se fundamentan.
— Simbologia de los instrumentos de control.
2. Medicién de variables:
— Esquema general del proceso de medida
— Medidas industriales. Tipos de medidas.

— Principios fisicos de funcionamiento de los medidores de nivel,
presion, temperatura y caudal.

— Instrumentos de medida de nivel, presion, temperatura y caudal.
Descripcién, manejo y mantenimiento.

— Unidades y escalas de los instrumentos de medida de nivel, pre-
sion, temperatura y caudal.

— Calibrado.
— Transmision de la medida. Tipos.
3. Regulacién de las operaciones del proceso quimico industrial:
— Elementos, tipos y niveles de control.
— Lazos de control: cerrado y abierto.
— Tipos de regulacion:
— Todo o nada.
— Proporcional.
— Integral.
— Derivativo.
4. Manejo de valvulas de control automatico:

— Elementos finales de control: védlvulas de control. Elementos y
funcionamiento.

— Caracteristicas de una vélvula: lineal, isoporcentual, apertura rpi-
da, NAy NC.

— Vilvula de tres vias: diversora y mezcladora.

— Riesgos asociados al manejo de vdlvulas.

— Normas de seguridad e higiene en los procesos de control industrial.
— Simulacién de procesos mediante ordenador.

5. Manejo de autématas programables:

— El autémata programable como elemento de control.

— Constitucién, funciones y caracteristicas.

— La comunicacién del autémata con su entorno.

— Simbologia y representacion grafica.

Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar
las funciones de medida de variables y de control de procesos industriales,
adoptando medidas de prevencion y seguridad y mantenimiento.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en
los procesos de:

— Control de las variables.
— Registro e informacién de parametros del proceso.

— Conduccién de maquinas autématas programables y vdlvulas de
control automatico.
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— Control de mantenimiento de primer nivel.

— Preparacion del drea de trabajo para actuaciones externas de man-
tenimiento.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-
les b), d), e), f), h), m), y n) del ciclo formativo, y las competencias pro-
fesionales b), d) e), g), j), k), 1) y i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— Conocimiento del proceso de produccion industrial y los diferen-
tes elementos que intervienen mediante un diagrama de bloques,
situando en €l el control del proceso.

— Medicién sobre las variables comunes a todos los procesos: pre-
sion, nivel, caudal y temperatura.

— Comparacién y célculo de error en funcién de las caracteristicas
particulares del proceso en el que estd implementado el sistema de
control.

— Correccién de las perturbaciones con actividades de aprendizaje
relativas a las caracteristicas y funcionamiento de las védlvulas
como principal elemento corrector.

— La ejecucién de operaciones de control en procesos quimicos
industriales. Una vez analizado el proceso que hay que seguir y la
calidad del producto que se desea obtener, deben observarse actua-
ciones relativas a:

— La aplicacién de las medidas de seguridad y la puesta en marcha

de los equipos de proteccion individual en la ejecucién operativa.
— La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del proceso.
— La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental relacio-

nada con los residuos, aspectos contaminantes y tratamiento de
los mismos.

— La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de las fases
del proceso mediante la verificacién y valoracién del producto
obtenido.

Los contenidos del médulo son tedrico-practicos, por lo que seran de
aplicacion diferentes métodos pedagdgicos:

— Busqueda significativa de informacion sobre la teoria de control de
instrumentacién de que se disponga u otra de uso frecuente.

— Meétodo expositivo de los diversos contenidos del médulo: des-
cripcion de aparatos y métodos de control

— Discusién sobre los principales lazos de control en un determina-
do proceso y las mejoras que ofrece cada nivel.

— Descripcién detallada de los equipos de practicas y de los procedi-
mientos que se deben seguir en cada caso.

— Realizacién de cada practica de forma individual o en pequefios
grupos, siguiendo los procedimientos establecidos.

— Resolucién de situaciones de funcionamiento no previstas.

— Elaboracion de informes de cada practica con especial importancia
al debate sobre las situaciones extraordinarias aparecidas.

— Realizacion de trabajos, de manera individual o en pequefios gru-
pos, sobre contenidos del mddulo con exposicion y debate en
clase.

— Realizacion de visitas a industrias del entorno para una toma con-
tacto con la realidad industrial, asi como comprobar las funciones
desarrolladas por distintos operarios en procesos de fabricacion en
funcionamiento.

Médulo Profesional: Operaciones de generaciéon y transferencia
de energia en proceso quimico.

Codigo: 0113.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Maneja calderas relacionando los pardmetros de operacién y con-
trol con las propiedades del vapor obtenido.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las propiedades del agua utilizada en las calderas.

b) Se han descrito las caracteristicas del vapor como transmisor de
calor.

¢) Se han detallado los elementos constituyentes de los diferentes
tipos de calderas.

d) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccién
y parada de calderas.

e) Se han producido distintos tipos de vapor.
f) Se ha determinado el vapor como energia térmica y mecdnica.

g) Se han enumerado los elementos constituyentes de una red de
vapor.

h) Se han descrito los elementos de control y regulacion de las calde-
ras relaciondndolos con los pardmetros del proceso.

i) Se ha evaluado el rendimiento de las calderas.

j) Se ha organizado el drea de trabajo para la ejecucién del manteni-
miento por medios propios o externos.

k) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en calderas.
1) Se ha actuado cumpliendo la normativa de los equipos a alta presion.

m)Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de
trabajo.

n) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y ambientales
asociadas a las calderas.

2. Maneja hornos relacionando los pardmetros de operacién y control

con las caracteristicas del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los elementos constituyentes de los diferentes
tipos de hornos.

b) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccién
y parada de hornos.

c¢) Se ha calculado la eficiencia energética de los hornos a partir del
andlisis de humos.

d) Se han aplicado métodos de mejora en el rendimiento energético
de los hornos.

e) Se han identificado los diferentes tipos de combustibles.

f) Se han descrito los productos de la combustién y su acondicionamiento.

g) Se han efectuado los célculos necesarios para una correcta combustion.

h) Se han descrito los elementos de control y regulacion de los hor-
nos relaciondndolos con los pardmetros del proceso.

i) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucion del manteni-
miento por medios propios o externos.

j) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en hornos.

k) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de
trabajo.

1) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y ambientales
asociadas a los hornos.

3. Maneja intercambiadores de calor relacionando el balance de ener-

gia con los principios de transmision de calor.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las formas de transmisién de calor.
b) Se han identificado y descrito los diferentes tipos de intercambiadores.

¢) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccién
y parada de los intercambiadores.

d) Se han realizado balances de materia y energia.
e) Se ha determinado el coeficiente global de transmisién de calor.

f) Se han descrito los elementos de control y regulacién de los inter-
cambiadores relaciondndolos con los pardmetros del proceso.

g) Se ha evaluado el rendimiento de los cambiadores de calor.

h) Se ha organizado el 4rea de trabajo para la ejecucién del manteni-
miento por medios propios o externos.

i) Se han realizado los trabajos de mantenimiento bdsico en inter-
cambiadores.

j) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de
trabajo.

k) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y ambientales
asociadas a los intercambiadores.
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4. Maneja turbinas de vapor analizando la relacion entre energia tér-

mica y energia mecdnica.

cia

cia

del

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las propiedades del vapor como fuerza impulsora.
b) Se han identificado y descrito los diferentes tipos de turbinas.

¢) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccién
y parada de las turbinas.

d) Se han descrito los elementos de control y regulacién de las turbinas.
e) Se han aplicado métodos de mejora energética en las turbinas.

f) Se ha organizado el drea de trabajo para la ejecucién del manteni-
miento por medios propios o externos.

g) Se han realizado los trabajos de mantenimiento bdsico en turbinas.

h) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de
trabajo.

i) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y ambientales
asociadas a las turbinas.

5. Maneja equipos de refrigeracion industrial valorando su importan-
en los requerimientos del proceso y en el impacto ambiental.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las diferentes formas de obtener frio.
b) Se ha descrito el ciclo del frio.

¢) Se han enumerado los refrigerantes de uso mds frecuente y sus pro-
piedades.

d) Se han identificado y descrito los diferentes tipos de equipos de
refrigeracion industrial.

e) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccién
y parada de los equipos de refrigeracion industrial.

f) Se han descrito los elementos de control y regulacion de los equi-
pos de refrigeracion.

g) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucion del manteni-
miento por medios propios o externos.

h) Se ha evaluado el rendimiento de los equipos de refrigeracion
industrial.

i) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en equipos
de refrigeracion.

J) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de
trabajo.

k) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y ambientales
asociadas a los equipos de refrigeracion industrial.

6. Obtiene energia eléctrica por cogeneracion valorando su importan-
en el aumento de la eficiencia energética.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los mecanismos de transformacién de la energia.

b) Se han detallado los elementos constituyentes de los equipos de
cogeneracion.

¢) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha y parada de
los equipos de cogeneracion.

d) Se han descrito los elementos de control y regulacion de los equi-
pos de cogeneracion.

e) Se han aplicado métodos de mejora energética a los equipos de
cogeneracion.

f) Se ha organizado el drea de trabajo para la ejecucion del manteni-
miento por medios propios o externos.

g) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en los equi-
pos de cogeneracion.

h) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de
trabajo.

i) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y prevencion de ries-
gos laborales y ambientales asociadas a los equipos de cogeneracion.

7. Opera torres de refrigeracion analizando su funcién en la reduccion
impacto ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los elementos constituyentes de las torres de
refrigeracion.

b) Se ha descrito la importancia de las torres de refrigeracion en la
reduccién del impacto ambiental.

¢) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccién
y parada de las torres de refrigeracion.

d) Se han descrito los elementos de control y regulacién de las torres
de refrigeracion.

e) Se ha evaluado el rendimiento de las torres de refrigeracion.

f) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucion del manteni-
miento por medios propios o externos.

g) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en las torres
de refrigeracion.

h) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de
trabajo.

i) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y ambientales
asociadas a las torres de refrigeracion.

Duracion: 231 horas.
Contenidos:

1. Operacioén de calderas:
— El agua para calderas.
— Cambios de estado.

— Tipos de vapor. El vapor como transmisor de calor. Caracteristicas
del vapor.

— Redes de vapor: Conduccién de vapor, condensado y purgadores.

— Calderas pirotubulares y aquatubulares: Descripcién, puesta en
marcha, conduccién y parada.

— El control aplicado a las calderas. Lazos principales.

— Mantenimiento de primer nivel asociado a las calderas.
— Normativa reguladora de equipos de alta presion.

— Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.
— Procedimientos de orden y limpieza en las calderas.

— Evaluacién del rendimiento y mejoras energéticas.

2. Operacién de hornos:

— Proceso de combustién.

— Comburentes y combustibles.

— Productos de la combustién. Acondicionamiento.

— Tipos de quemadores.

— Hornos: Clasificacion, descripcion, puesta en marcha, conduccion
y parada.

— El control aplicado a los hornos. Lazos principales.

— Mantenimiento de primer nivel, asociado a los hornos.

— Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

— Procedimientos de orden y limpieza en los hornos.

— Evaluacién del rendimiento y mejoras energéticas.

3. Operacion de intercambiadores:

— Unidades de calor y temperatura.

— Balance de materia y energia.

— Concepto de transmision de calor. Conduccion conveccion y radiacion.

— Tipos de intercambiadores de calor: descripcion, preparacion, con-
duccién y parada.

— Coeficiente global de transmision de calor. Determinacion.

— El control aplicado a los intercambiadores. Lazos principales.

— Mantenimiento de primer nivel, asociado a los intercambiadores.
— Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

— Procedimientos de orden y limpieza en los intercambiadores.

— Evaluacion del rendimiento y mejoras energéticas.

4. Operacion de turbinas:

— El vapor como fuerza impulsora.

— Tipos de turbinas: descripcion, preparacion, conduccion y parada.
— El control aplicado a las turbinas. Lazos principales.

— Mantenimiento de primer nivel, asociado a las turbinas.
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— Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.
— Procedimientos de orden y limpieza en las turbinas.

— Evaluacién del rendimiento y mejoras energéticas.

5. Operacion de equipos de refrigeracion industrial:

— El ciclo del frio. Refrigerantes y sus caracteristicas.

— Tipos de equipos de refrigeracion industrial (compresores, refrige-
racion por absorcién): descripcion, puesta en marcha, conduccién
y parada.

— El control aplicado a los equipos de refrigeracion. Lazos principales.
— Mantenimiento de primer nivel, asociado a los equipos de refrigeracion.
— Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

— Procedimientos de orden y limpieza en los equipos de refrigeracion.
— Evaluacién del rendimiento y mejoras energéticas.

6. Obtencion de energia eléctrica por cogeneracion:

— Principio de conservacion de la energia.

— Proceso de cogeneracion. Valoracién de la eficiencia energética.

— Equipos de cogeneracién: descripcion, puesta en marcha, conduc-
cién y parada.

— El control aplicado a los equipos de cogeneracién. Lazos principales.
— Mantenimiento de primer nivel, asociado a los equipos de cogeneracion.
— Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

— Procedimientos de orden y limpieza en los equipos de cogeneracion.
— Evaluacién del rendimiento y mejoras energéticas.

7. Operacion de torres de refrigeracion:

— Torres de refrigeracion: importancia en la reduccién del impacto
ambiental, descripcion, puesta en marcha, conduccién, y parada.

— El control aplicado a las torres de refrigeracion. Lazos principales.
— Mantenimiento de primer nivel, asociado a las torres de refrigeracion.
— Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

— Procedimientos de orden y limpieza en las torres de refrigeracién.
— Evaluacién del rendimiento y mejoras energéticas.

Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desem-
pefiar las funciones de produccién y transformacién, proteccién
medioambiental, prevencion y seguridad y mantenimiento.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en
los procesos de:

— Preparacion y mantenimiento de los servicios auxiliares.

— Preparacion y puesta en marcha de maquinaria de fabricacion.
— Manejo de calderas.

— Conduccién de intercambiadores.

— Manejo de turbinas.

— Produccién de energia por cogeneracion.

— Control de torres de refrigeracion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-
les b), d), e), f), g), h), k), m), y n) del ciclo formativo, y las competen-
cias profesionales b), d), e), g), 1), k), 1), m), n) y i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del mddulo versaran sobre:

— Descripcién de los equipos de generacidn de energia y transforma-
cién de energia.

— Realizacion de las operaciones de puesta en marcha, conduccion y
parada de los equipos manteniendo las condiciones de seguridad y
ambientales.

— Realizacién del mantenimiento bdsico de los equipos.

— Laejecucién de operaciones de generacion y transferencia de ener-
gia en proceso quimico, que analizando el proceso que hay que
seguir y la calidad del producto que se desea obtener, deben obser-
varse actuaciones relativas a:

— La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacion de los
equipos de proteccion individual en la ejecucién operativa.

— La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del proceso.

— La aplicacién de la normativa de proteccién ambiental relacio-
nada con los residuos, aspectos contaminantes y tratamiento de
los mismos.

— La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de las fases
del proceso mediante la verificacion y valoracién del producto
obtenido.

Los contenidos del médulo son tedrico-précticos, por lo que serdn de

aplicacion diferentes métodos pedagdgicos:

— Busqueda significativa de informacién sobre los distintos equipos
relacionados con las operaciones de generacion y transferencia de
energia en un proceso quimico: fundamentos, funcionamiento,
precauciones y mantenimiento.

— Debate sobre la seleccion de los equipos que se van a utilizar, jus-
tificando ventajas e inconvenientes respecto a otros alternativos.

— Meétodo expositivo en la descripcién de los equipos, analizando
especialmente las diferencias y precauciones que hay que tomar en
cada caso.

— Descripcion detallada de los equipos de practicas y de los procedi-
mientos de uso que se deben seguir en cada caso.

— Realizacion de practicas, de forma individual o en pequefios gru-
pos, siguiendo los procedimientos establecidos.

— Resolucioén de situaciones de funcionamiento no previstas.

— Elaboracién de informes de cada practica dando especial impor-
tancia a las situaciones no previstas que puedan darse.

— Realizacion de trabajos, de manera individual o en pequefios gru-
pos, sobre contenidos del médulo no desarrollados por el profesor,
con exposicién y posterior debate en clase.

— Realizacién de visitas diddcticas a industrias del entorno para una
toma de contacto con la realidad industrial, asi como para com-
probar las funciones de distintos operarios en procesos de fabrica-
ci6én en funcionamiento.

Modulo Profesional: Transporte de materiales en la industria
quimica.

Cédigo: 0114.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica los elementos que influyen en el transporte de materiales
en la Industria Quimica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los elementos que determinan la planificacion del
transporte.

b) Se han descrito las reglas del desplazamiento eficiente de materiales.
¢) Se han valorado las ventajas e inconvenientes del transporte mecanizado.

d) Se han clasificado los dispositivos del transporte atendiendo a las
caracteristicas de las distintas materias.

2. Transporta sélidos relacionando las condiciones del transporte con
las caracteristicas del producto.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las propiedades y caracteristicas de los mate-
riales sdlidos aplicadas al transporte.

b) Se han ordenado y clasificado las materias s6lidas atendiendo a
sus caracteristicas fisicas, quimicas y al riesgo que comporte su
manipulacién.

¢) Se han especificado los métodos y técnicas de orden y limpieza en
la manipulacién de sélidos.

d) Se han clasificado los dispositivos de transporte mecdnico, hidrdu-
lico y neumatico.

e) Se han analizado los elementos constructivos de los equipos € ins-
talaciones propios del transporte de s6lidos.

f) Se han descrito los elementos de control y regulacién en el trans-
porte de sélidos.

g) Se han establecido las operaciones de puesta en marcha, conduc-
cion y parada en el transporte de sélidos.
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h) Se han identificado las condiciones del area de trabajo para la eje-
cucion de los trabajos de mantenimiento por sus propios medios o
por otros solicitados.

i) Se han realizado las operaciones de mantenimiento de primer nivel
justificando su necesidad.

j) Se ha aplicado las normas de prevencion de riesgos y seguridad
laboral en las operaciones de manipulacién.

k) Se ha actuado preventivamente ante los peligros derivados de la
movilidad de las médquinas y dispositivos de elevacion.

1) Se han aplicado las normas y recomendaciones de proteccién
ambiental relacionadas con las operaciones de manipulacion de
solidos.

3. Transporta fluidos caracterizando los elementos constructivos de
instalaciones de transporte.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las propiedades y caracteristicas de los liqui-
dos aplicadas al transporte.

b) Se han descrito las propiedades y caracteristicas del aire y los
gases utilizados en la industria quimica.

c) Se ha analizado el comportamiento de un fluido en cuanto a su
transporte.

d) Se han diferenciado los tipos de transporte por tuberias.

e) Se han identificado los elementos y materiales que conforman los
equipos de transporte de fluidos.

f) Se han identificado las normas de representacion y simbologia
aplicadas al transporte de fluidos.

g) Se han establecido las secuencias de puesta en marcha, conduccién
y parada de los equipos de transporte en funcién del proceso.

h) Se han descrito los elementos de control y regulacién en el trans-
porte de fluidos.

i) Se han analizado los problemas en las conducciones.

j) Se ha valorado la influencia de los distintos tipos de conducciones
y accesorios en la pérdida de carga.

k) Se han identificado las condiciones del drea de trabajo para la eje-
cucién de los trabajos de mantenimiento por sus propios medios o
externos.

1) Se han detallado las operaciones de mantenimiento de primer nivel
en las instalaciones de transporte de fluidos.

m)Se ha aplicado las normas de prevencién de riesgos laborales y
proteccion ambiental en las operaciones de transporte de fluidos.

4. Maneja bombas relacionando los tipos con las necesidades del pro-

ceso y caracteristicas del liquido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las bombas utilizadas para el transporte de
liquidos.

b) Se ha explicado, el principio de funcionamiento y caracteristicas
de las bombas.

¢) Se han identificado los elementos constructivos de las bombas.
d) Se ha descrito el fenémeno de cavitaciéon en bombas.

e) Se han efectuado los cdlculos necesarios para el transporte 6ptimo
de liquidos.

f) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccién
y parada de las bombas.

g) Se han identificado las condiciones del area de trabajo para la eje-
cucion de los trabajos de mantenimiento por sus propios medios o
externos.

h) Se han detallado las operaciones de mantenimiento de primer nivel
en las bombas.

i) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de
trabajo.

j) Se ha actuado siguiendo la normativa de prevencién laboral y pro-
teccion ambiental en el manejo de bombas.

5. Opera compresores relacionando sus tipos con el gas que va a ser

impulsado y los requerimientos del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los compresores utilizados para el transporte
de gases.

b) Se han clasificado los compresores por su tipologia.

¢) Se ha explicado, el principio de funcionamiento y las caracteristi-
cas de los compresores.

d) Se han identificado los elementos constructivos de los compresores.
e) Se han descrito los problemas de los compresores.

f) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccién
y parada de los compresores.

g) Se han identificado las condiciones del area de trabajo para la eje-
cucion de los trabajos de mantenimiento por sus propios medios o
externos.

h) Se han detallado las operaciones de mantenimiento de primer
nivel.

i) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de
trabajo.

j) Se ha actuado siguiendo la normativa de prevencién laboral y pro-
teccién ambiental en el manejo de compresores.

6. Almacena sélidos, liquidos y gases relacionando sus propiedades
con las condiciones de almacenamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las condiciones y criterios de almacenamiento
de las materias primas y productos acabados.

b) Se han analizado los modos de clasificacién de productos quimi-
cos en su almacenamiento industrial.

¢) Se ha verificado la aplicacién normativa de las instrucciones téc-
nicas de almacenamiento.

d) Se han establecido las principales técnicas en el almacenamiento
de productos sélidos, liquidos y gaseosos.

e) Se han analizado los elementos constructivos de los equipos e ins-
talaciones propios del almacenamiento de sé6lidos, liquidos y
gases.

f) Se han descrito los elementos de control y regulacién utilizados en
el almacenamiento de productos.

g) Se han determinado los requisitos y condiciones para la carga y
descarga de mercancias peligrosas.

h) Se ha organizado el 4rea de trabajo para la ejecucion del manteni-
miento por medios propios o externos.

i) Se han realizado los trabajos de mantenimiento de primer nivel en los
equipos e instalaciones de almacenamiento de productos quimicos.

j) Se ha organizado el 4rea de trabajo para la ejecucion del manteni-
miento por medios propios o externos.

k) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de
trabajo.

1) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y prevencién de
riesgos laborales y ambientales.

m)Se han identificado las técnicas basicas de reduccion de emision de
contaminantes voldtiles.

n) Se han analizado los tipos de accidentes mds frecuentes en las
areas de manipulacion, transporte y almacenamiento de productos
quimicos.

1) Se han aplicado las medidas de prevencién adecuadas.
Duracion: 165 horas.

Contenidos:

1. Fundamentos de la tecnologia del transporte:

— Importancia del transporte. Reglas para el desplazamiento eficien-
te de materiales.

— Caracteristicas de las materias primas de la Industria Quimica
desde el punto de vista del transporte.

— Categorizacién de los equipos para el desplazamiento de materiales.

— Automatizacién del transporte y del almacenamiento de materiales.
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. Transporte de sélidos:

Materiales soélidos, propiedades y caracteristica fisicoquimicas
aplicadas al transporte.

Clasificacion de los sistemas de transporte: transporte mecanico,
dispositivos continuos y discontinuos.

Carga y descarga y movimiento de productos sélidos: cintas trans-
portadoras, carretillas.

Transporte neumdtico e hidraulico.

Normativa de seguridad, prevencién y medio ambiente. Peligros
derivados de la movilidad de las maquinas y de las operaciones de
elevacion.

Procedimientos de orden y limpieza.

. Transporte de fluidos:
Liquidos, propiedades y caracteristicas fisico-quimicas aplicadas
al transporte.
Composicion y caracteristicas del aire y otros gases industriales.
Ecuaciones fundamentales de la fluidodindmica.
Operaciones de transporte y distribucién de liquidos.

Clasificacion del transporte por tuberias atendiendo al material
transportado.

Caracteristicas técnicas, instalacién y materiales empleados en la
fabricacion de tuberias.

Problemas en las conducciones. Golpe de ariete y corrosion.
Accesorios de tuberfas. Estudio de pérdidas de carga.
Operaciones de transporte y distribucion de gases.

Instalaciones de tratamiento, transporte y distribucién de aire y
otros gases para servicios generales e instrumentacion.

El control aplicado al transporte de fluidos.

Mantenimiento de primer nivel en las instalaciones de transporte
de fluidos.

Procedimientos de orden y limpieza en las instalaciones de trans-
porte de fluidos.

Normativa de seguridad, prevencion y medio ambiente.
Normas de representacién y simbologia aplicables a la industria
quimica.

. Operacién de bombas:

Sistemas de impulsién de liquidos. Tipos de bombas. Eleccién de
una bomba. Variables.

Bombas: descripcion, puesta en marcha, conduccién y parada.
Problemas en las bombas. Cavitacion.

Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.
Mantenimiento de primer nivel en las bombas.
Prevencién de riesgos personales, materiales y ambientales.

. Operacién de compresores:
Sistemas de impulsion de gases. Tipos de compresores.
Compresores: descripcion, puesta en marcha, conduccion y parada.
Prevencidn de riesgos personales, materiales y ambientales.
Mantenimiento de primer nivel asociado a los compresores.

. Almacenamiento de sélidos, liquidos y gases:

Categorizacién para el almacenamiento de los productos de la
Industria Quimica.

Sistemas de ordenacidn, clasificacién y almacenamiento de pro-
ductos quimicos. Marco legal. Instrucciones técnicas sobre alma-
cenamiento.

Sistemas de identificacion y control de existencias.

Sistemas de almacenamiento de liquidos y gases. Tipos, disefios y
emplazamientos.

Sistemas de almacenamiento de productos sélidos. Tipos, disefios
y emplazamientos.

Carga y descarga de mercancias peligrosas.

Prevencidn de riesgos personales, materiales y ambientales.

— Accidentes en la manipulacion, transporte y almacenamiento de
productos quimicos.

— Accidentes de vehiculos de mercancias peligrosas.
Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desem-
pefiar las funciones de produccién, transformacion, proteccion del
medioambiente, prevencion y seguridad, mantenimiento y logistica.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en
los procesos de:

— Conduccién de equipos de transporte de sélidos.

— Conduccién de equipos de transporte de fluidos.

Puesta en marcha, conduccion y parada de las bombas.
— Mantenimiento de primer nivel de equipos e instalaciones.
— Control del funcionamiento de los compresores.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-
les a), b), d), e), ), ), h), 1), j), k), 1), m), y n) del ciclo formativo, y las
competencias a), b), d), e) g), h), i), j), k), 1) y 1) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del médulo versardn sobre:

— Identificacién de los productos sélidos, liquidos y gases.
— Descripcién de los equipos e instalaciones de transporte.

— Realizacién de operaciones de puesta en marcha, conduccion,
parada de los equipos e instalaciones.

— Realizacién del mantenimiento basico de los equipos.
— Almacenamiento de productos quimicos.
— Actuacion bajo las normas de prevencion, seguridad y ambientales.

Los contenidos del médulo son tedrico-practicos, por lo que serdn de
aplicacion diferentes métodos pedagdgicos:

— Busqueda significativa de informacion sobre los fundamentos fisi-
cos de las operaciones de transporte, descripcion de algunas ope-
raciones de uso menos frecuente y aplicaciones practicas de las
distintas operaciones.

— Busqueda de informacién en catdlogos comerciales sobre los dis-
positivos de transporte de materiales.

— Método expositivo en la descripcion de los equipos y su funciona-
miento, fundamentos y desarrollo de las diferentes operaciones de
transporte.

— Elaboracién individualizada o en grupo de procedimientos de tra-
bajo para la realizacion de las diferentes précticas.

— Realizacién de las practicas, de forma individual o en grupo,
seglin proceda, siguiendo los procedimientos previamente escritos
o establecidos.

— Elaboracién de informes de cada una de las practicas en que se
recoja el fundamento, procedimiento operativo, resultados, célcu-
los y conclusiones.

— Debate en grupo sobre la gestién de los residuos generados duran-
te las sesiones practicas.

— Visitas a plantas industriales en las que tenga gran importancia el
transporte, por ejemplo de aglomerados, fertilizantes, etc.

Modulo Profesional: Tratamiento de aguas.

Cédigo: 0115.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Suministra agua al proceso industrial relacionando su uso con los
tipos de aguas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las principales fuentes de agua.
b) Se han descrito las propiedades fisicoquimicas del agua pura.

¢) Se han analizado los usos del agua como materia prima y medio de
reaccion en los procesos de produccién industrial.

d) Se han identificado los usos del agua como servicio auxiliar.

e) Se han valorado las necesidades de agua requeridas en el proceso
en funcion de los pardmetros y los usos.
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f) Se ha descrito la composicion del agua y las propiedades fisicas,
quimicas y microbioldgicas segin su procedencia.

g) Se han descrito los fendmenos fisicos, quimicos y bioldgicos que
modifican las propiedades y la composicién del agua.

h) Se han descrito los problemas asociados al uso del agua en la
industria y la necesidad de su tratamiento previo para evitarlos.

i) Se han establecido las condiciones de entrada de agua al proceso
de fabricacion.

j) Se han detallado las condiciones de almacenamiento del agua para
proceso y para servicios auxiliares.

k) Se han descrito los aspectos legales de captacién y vertido del agua.

1) Se han establecido consideraciones de ahorro y sostenibilidad en el
uso del agua.

2. Controla los pardmetros de las aguas de entrada y salida del proceso
relacionandolos con el uso o destino de las mismas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las impurezas presentes en el agua.

b) Se han descrito los parametros de carécter fisico, fisico-quimico,
quimico y microbiolégico del agua.

¢) Se han seleccionado las técnicas de muestreo y analisis «in situ»
de los distintos pardmetros e impurezas del agua.

d) Se han seleccionado y preparado los equipos y servicios auxiliares
necesarios para el andlisis.

e) Se han definido los requerimientos del agua de entrada a calderas
en funcion de la normativa vigente.

f) Se han analizado los parametros de interés.
g) Se han seguido las normas de orden, limpieza, seguridad y ambientales.

h) Se han comparado los resultados del andlisis con los datos que
prescribe la legislacién para aguas de entrada y de vertido.

i) Se han cumplimentado y registrado los boletines e informes perti-
nentes.

3. Trata el agua de entrada relacionando las propiedades de los tipos
de aguas con sus usos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases y las operaciones para el tratamiento
del agua de entrada en los procesos industriales.

b) Se han explicado los principios en que se fundamentan las distin-
tas operaciones de tratamiento del agua.

¢) Se han descrito los instrumentos, equipos e instalaciones de trata-
miento en relacion con las distintas operaciones.

d) Se han identificado las variables que se han de controlar en cada
una de las etapas del tratamiento.

e) Se ha tratado el agua en funcién del uso y de la calidad requerida
en cada proceso.

f) Se ha identificado la normativa legal aplicable.

g) Se ha protocolizado la sistemdtica de mantenimiento preventivo y
operativo de equipos e instalaciones.

h) Se han seguido las normas de orden, limpieza, seguridad laboral y
prevencién ambiental.

i) Se han cumplimentado y registrado los boletines e informes pertinentes.

4. Depura el agua de salida de proceso relacionando los tratamientos
con su reutilizacion y la normativa legal.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la diversidad de aguas residuales en funcién de
la variedad de procesos industriales.

b) Se ha descrito la variedad de tratamientos posibles basados en la
legislacion aplicable.

¢) Se ha descrito la secuencia estdndar de depuracion de agua de vertido.

d) Se han explicado los principios en que se basan las operaciones
fisico-quimicas y microbioldgicas de depuracion.

e) Se han descrito los instrumentos, equipos e instalaciones de depu-
racion en relacion con las distintas operaciones.

f) Se han identificado las variables que se han de controlar en cada
una de las etapas de depuracion.

g) Se ha depurado el agua en funcién de su reutilizacion y la norma-
tiva legal aplicable a cada caso.

h) Se ha desarrollado el mantenimiento preventivo y operativo de
equipos e instalaciones.

i) Se han seguido las normas de orden, limpieza, seguridad y ambientales.
j) Se han cumplimentado y registrado los boletines e informes pertinentes.

k) Se ha valorado la importancia de la depuracién del agua en el
impacto ambiental.

Duracion: 126 horas.

Contenidos:

1. Suministro de agua en los procesos industriales:

— El agua en la naturaleza: Ciclo del agua.

— Consumo sostenible del agua: Importancia del agua para la vida.

— El agua pura. Propiedades.

— Tipos de agua segin su procedencia: Composicién del agua y cla-
sificacion de los distintos recursos hidricos, segtin las propiedades
fisicas, quimicas y microbioldgicas del agua.

— Fenémenos fisicos, quimicos y bioldgicos que modifican las pro-
piedades y composicién del agua.

— Tecnologias ligadas al uso industrial del agua. Problemas creados
por su uso: Corrosion, incrustaciones, erosion, proliferacion biol6-
gica, contaminacion.

— Necesidad del agua en el proceso industrial. Usos industriales del
agua.

— Requisitos del agua segtn el proceso industrial: como materia
prima y en los servicios auxiliares.

— Almacenamiento del agua: ubicacién en relacion al proceso indus-
trial y al entorno.

— El agua y las distintas legislaciones.
2. Control de parametros en aguas afluentes y efluentes:

— Parametros fisicos, fisico-quimicos, quimicos y microbioldgicos
del agua y unidades en que se expresan.

— Impurezas y contaminantes mas comunes del agua: Sélidos en
suspension y material coloidal, aceites y grasas, materia orgdnica,
metales pesados, compuestos aromaticos. Efectos sobre el medio
ambiente.

— Procedimientos de muestreo. Ensayos «in situ» y en el laboratorio.
— Instrumentos de medida del estado de un agua:

— Equipos: pHmetro, conductivimetro, turbidimetro, oximetro,
iones selectivos, DQO, DBO, COT.

— Calidades y requerimientos del agua de calderas (consultando la
ITC-MIE-AP1), para farmacopea, para industrias alimentarias.

— Pardmetros que hay que medir y controlar del agua de vertido
industrial segun la legislacion vigente.

— Cumplimentacion y registro de boletines y/o informes.
3. Tratamientos de agua afluente:
— Diagrama general de las etapas de tratamiento del agua afluente:
— Tratamientos previos.
— Separacién de sélidos en suspension por tamafio de particula: filtracion.
— Separacién de sélidos en suspensién por densidad:

— Decantacién/flotacion.

— Separacion de sélidos en dispersion coloidal: floculacion.

— Separacion de iones disueltos: desmineralizacion.

— Separacion de impurezas gaseosas.

— Nanofiltracién.

— Osmosis inversa y tratamientos combinados de ¢smosis y resi-
nas de intercambio.

— Electrodesionizacién (EDI).

— Otras separaciones y tratamientos: oxidacion de compuestos
orgénicos, esterilizacion, desodorizacion, cloracion.

— Procedimientos de tratamiento de agua cruda para calderas, refri-
geracion y proceso.
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Tratamientos de base:

— Tratamientos para la prevencion de las incrustaciones.
— Tratamientos para la prevencién de la corrosién.

— Tratamientos para la prevencion del arrastre.
Acondicionamiento:

— Acondicionamiento de las aguas de calderas.

— Acondicionamiento de aguas industriales.

Control de variables en cada etapa de tratamiento.
Instrumentos, equipos e instalaciones necesarios.

Legislacion y normativa aplicables a las aguas de entrada de los
procesos industriales.

Mantenimiento preventivo y operativo.
Normativa de orden, limpieza seguridad laboral y ambiental.

Cumplimentacién y registro de boletines y/o informes.

. Depuracién de aguas efluentes:

Diagrama general de las etapas de depuracion del agua efluente:
«Pretratamiento»: filtracion grosera. Homogeneizacion.

Neutralizacién dcido-base. Separacion de aceites y afines. Decan-

tacion de arenas y similares, para eliminar sélidos en suspension.

— «Tratamientos primarios»: sedimentacion primaria, flotacion,
coagulacion—floculacion de sélidos en dispersion y Decantacion
de sélidos en suspension, para eliminar particulas coloidales. Neu-
tralizacion.

— «Tratamientos secundario aerobio»: tratamiento bioldgico aero-
bio y decantacién 2.%, para eliminar materia orgdnica. Lodos
activados, lechos bacterianos.

— «Tratamientos secundario anaerobio»: tratamiento biolégico
anaerobio y decantacién 2., para eliminar materia orgdnica.

— «Tratamientos terciarios»: filtraciéon. Adsorcién con Carbén
activo. Oxidacién con Ozono. Intercambio idnico, separacion
por membrana, desinfeccién.

— «Tratamiento de Fangos»: espesamiento. Digestion aerobia y anae-
robia. Acondicionamiento, secado e incineracion. Estabilizacion.

Mantenimiento y control de funcionamiento de equipos de depura-
cién de agua: limpieza de filtros, regeneracion de microorganismos.

Legislacion y normativa aplicables a las aguas de salida de los pro-
cesos industriales.

Normativa de orden, limpieza y seguridad ambientales.
Cumplimentacién y/o registro de boletines y/o informes.

Importancia de la depuracion en el impacto ambiental.

Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional es un médulo de soporte que contiene la for-
macion necesaria para desempeiiar las funciones de produccién y trans-
formacién, control y aseguramiento de la calidad, proteccion del
medioambiente, prevencion y seguridad laboral y mantenimiento de equipos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en
los procesos de:

Establecimiento de condiciones de entrada de agua al proceso de
fabricacion.

Control de pardmetros e impurezas del agua.
Tratamientos de aguas para proceso quimico.

Depuracién de aguas efluentes.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-
les b), ¢),d), e), g), h),1), m) y n) del ciclo formativo, y las competencias
b),¢),d),e), 1), g),1),k), 1) y i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del médulo versardn sobre:

Conocimiento del agua, sus caracteristicas y sus usos en relacién
con los diferentes procesos industriales.

Identificar y cuantificar los componentes del agua de entrada.

Realizacién de tratamientos para obtener agua con la calidad
requerida para el desarrollo del proceso.

Depuracion de agua de vertido segiin la normativa.

— Realizacién de operaciones de puesta en marcha, conduccion,
parada de los equipos e instalaciones.

— Realizacién del mantenimiento basico de los equipos.
— Actuacién bajo las normas de prevencién de riesgos laborales y
ambientales.
— Conocimiento y manejo de la legislacion vigente.
Los contenidos del médulo son tedrico-précticos, por lo que serdn de
aplicacion diferentes métodos pedagdgicos:

— Para los dos primeros bloques de contenidos: «Suministro de
aguas en los procesos industriales» y «Control de parametros en
aguas afluentes y efluentes» los métodos que se proponen son:

— Busqueda significativa de informacién sobre necesidades y los
requisitos del agua en el proceso industrial, los parametros del
agua que se deben controlar, procedimientos de muestreo, etc.

— Realizacion de un trabajo, con posterior exposicion y debate,
con la informacién obtenida en el punto anterior.

— Para los otros bloques de contenidos los métodos propuestos son:

— Método expositivo para el desarrollo de los conceptos y proce-
dimientos de las unidades de trabajo.

— Planteamiento de cuestiones y ejercicios encaminados a com-
probar la adecuada comprension de los contenidos.

— Realizacién de pricticas en el laboratorio, siguiendo el guién
previamente establecido y analizado.

— Elaboracién de los informes de practicas en que se recoja el fun-
damento, procedimiento, resultados y andlisis de los resultados.

— Visita a una estacion depuradora de aguas residuales, con posi-
bilidad de recoger muestras para posteriores andlisis en el labo-
ratorio.

— Debate en grupo sobre la gestion de los residuos generados
durante las sesiones précticas.

— Visita didactica a industrias del sector quimico, donde se pueda
ver el tratamiento que reciben las aguas de entrada y de salida
del proceso.

Médulo Profesional: Principios de mantenimiento electromecanico.

Cddigo: 0116.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica los elementos mecéanicos de equipos, maquinas e instala-
ciones describiendo la funcién que realizan y su influencia en el conjunto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los mecanismos principales que constituyen

los grupos mecénicos de los equipos e instalaciones.

b) Se ha descrito la funcién que realizan y las caracteristicas técnicas
bésicas de los elementos.

¢) Se han descrito los elementos mecénicos transmisores y transfor-
madores del movimiento, reconociéndose su presencia en los dife-
rentes equipos de proceso.

d) Se han clasificado los elementos mecanicos en funcion de la trans-
formacién que realizan.

e) Se han descrito las relaciones funcionales de los elementos y pie-
zas de los grupos.

f) Se han identificado las propiedades y caracteristicas de los mate-
riales empleados en los mecanismos.

g) Se han identificado las partes o puntos criticos de los elementos y
piezas donde pueden aparecer desgastes razonando las causas que
los originan.

h) Se han analizado las medidas de prevencién y seguridad a tener en
cuenta en el funcionamiento de los elementos mecanicos.

2. Reconoce los elementos que intervienen en las instalaciones neu-
madticas analizando la funcién que realizan y su influencia en el conjunto
de la instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los usos de la neumdtica como técnica de aplica-
ci6n del aire comprimido.

b) Se han definido las propiedades del aire comprimido.
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¢) Se han identificado los circuitos de produccién y tratamiento del
aire comprimido, describiendo las misiones de sus elementos
principales.

d) Se han identificado las redes de distribucion del aire comprimido
y sus elementos de proteccion.

e) Se han identificado los elementos neumaticos de regulacién y con-
trol, reconociéndose su presencia en las instalaciones.

f) Se han descrito los elementos neumadticos de accionamiento o de
trabajo, identificindose su presencia en equipos de proceso.

g) Se han descrito el funcionamiento de esquemas de circuitos neu-
maticos simples manuales, semiautomaticos y automaticos.

h) Se han enumerado las anomalias mas frecuentes de las instalacio-
nes neumaticas y sus medidas correctoras.

i) Se ha valorado la utilidad del aire comprimido en la automatiza-
cién de los procesos del sector.

3. Reconoce los elementos de las instalaciones hidraulicas descri-

biendo la funcién que realizan.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los sistemas hidraulicos como medios de produc-
cién y transmisién de energia.

b) Se han enumerado los principios fisicos fundamentales de la
hidraulica.

¢) Se han enumerado los fluidos hidraulicos y sus propiedades.
d) Se han relacionado los elementos hidraulicos con su simbologia.

e) Se ha identificado la unidad hidrdulica y sus elementos funciona-
les y de proteccion.

f) Se han relacionado los elementos hidrdulicos de trabajo con el tipo
de mantenimiento que hay que realizar.

g) Se han descrito el funcionamiento de esquemas de circuitos
hidraulicos simples.

h) Se han valorado las ventajas e inconvenientes del empleo de insta-
laciones hidraulicas en la automatizacion de proceso del sector.

i) Se han citado las anomalias mas frecuentes de las instalaciones
hidraulicas y sus medidas correctoras.

4. Identifica los elementos de las instalaciones eléctricas describien-

do la misién que realizan en el conjunto de la instalacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito la estructura basica de las instalaciones eléctricas
de interior.

b) Se han reconocido los elementos de proteccion, maniobra y cone-
xién de los circuitos eléctricos.

¢) Se han relacionado el funcionamiento de instalaciones eléctricas
aplicadas a los equipos industriales con su esquema unifilar.

d) Se ha relacionado los elementos de proteccion y maniobra con el
correcto funcionamiento y proteccion de las instalaciones eléctri-
cas aplicadas a los equipos del sector.

e) Se han calculado magnitudes eléctricas (tensidn, intensidad, poten-
cia y caida de tensidn, entre otros) en instalaciones bésicas aplica-
das del sector.

f) Se ha verificado la aplicacion de las instrucciones técnicas del
REBT en las instalaciones eléctricas aplicadas del sector.

g) Se han reconocido los elementos eléctricos de control y maniobra
y su funcion.

h) Se han relacionado las caracteristicas eléctricas de los dispositivos
de proteccion con las lineas y receptores eléctricos que deben
proteger.

i) Se han descrito las condiciones de seguridad y prevencién que se
deben aplicar en la manipulacién de los distintos componentes
eléctricos/electrénicos.

5. Identifica las maquinas eléctricas y los elementos constructivos que

intervienen en el acoplamiento de los equipos industriales del sector des-
cribiendo su funcionamiento y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las maquinas eléctricas utilizadas en los equi-
pos e instalaciones del sector.

b) Se han clasificado las maquinas eléctricas por su tipologia y funcién.

¢) Se ha descrito el funcionamiento asi como las caracteristicas de las
maquinas eléctricas y su aplicacién en el sector.

d) Se ha relacionado la informacién de la placa de caracteristicas con
las magnitudes eléctricas y mecdnicas de la instalacion.

e) Se ha representado el esquema de conexionado (arranque e inver-
sion de giro) de las maquinas eléctricas y sus protecciones median-
te su simbologia.

f) Se han puesto en marcha o invertido el sentido de giro de motores
eléctricos midiendo durante el proceso las magnitudes fundamentales.

g) Se ha relacionado el consumo de las maquinas con su régimen de
funcionamiento de vacio y carga y sus protecciones eléctricas.

h) Se ha verificado la aplicacién de las instrucciones técnicas del REBT
en las instalaciones de alimentacién de las maquinas eléctrica.

i) Se han identificado los sistemas de acoplamiento de las maquinas
eléctricas a los equipos industriales del sector.

j) Se han relacionado los sistemas de sujecion de las maquinas eléc-
tricas al equipo (tipo de movimiento, potencia de transmision,
ruido, vibraciones, entre otros).

k) Se han descrito las condiciones de seguridad y prevencion que se
deben aplicar en la manipulacién de los circuitos y maquinas eléc-
tricas en funcionamiento.

6. Aplica el mantenimiento de primer nivel relacionando los procedi-
mientos utilizados con los equipos e instalaciones implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procedimientos de cada una de las operaciones
de mantenimiento de primer nivel (bdsico) que deben ser realiza-
das sobre los equipos.

b) Se han identificado los elementos sobre los que se deben realizar
las operaciones de mantenimiento preventivo/correctivo de primer
nivel.

¢) Se han indicado las averias mds frecuentes que se producen en los
equipos e instalaciones.

d) Se han identificado los equipos y herramientas necesarias para rea-
lizar las labores de mantenimiento de primer nivel.

e) Se han determinado las condiciones requeridas del drea de trabajo
para intervenciones de mantenimiento.

f) Se han puesto en marcha o invertido el sentido de giro de motores
eléctricos midiendo las magnitudes fundamentales durante el
procesos.

g) Se han aplicado técnicas de mantenimiento o sustitucion de ele-
mentos basicos en los equipos e instalaciones.

h) Se han registrado en el soporte adecuado las operaciones de man-
tenimiento realizadas.

i) Se han descrito las operaciones de limpieza, engrase y comproba-
cion del estado de la instalacion y equipos en el mantenimiento de
primer nivel.

j) Se ha analizado la normativa vigente sobre prevencién y seguridad
relativas al mantenimiento de equipos e instalaciones.

Duracion: 105 horas.
Contenidos:
1. Identificacion de elementos mecénicos:

— Materiales. Comportamiento y propiedades de los principales
materiales de los equipos e instalaciones.

— Nomenclatura y siglas de comercializacion.

— Maiquinas y mecanismos. Tipos de elementos de maquinas. Clasi-
ficacién de elementos mecdnicos.

— Cinemadtica y dindmica de las maquinas. Tipos de movimientos.
— Mecanismos. Tipos.

— Elementos mecdnicos transmisores del movimiento: descripcion,
funcionamiento, simbologia, mantenimiento de primer nivel.

— Elementos mecanicos transformadores del movimiento: descrip-
cion, funcionamiento, simbologia. Desmultiplicacién y par.

— Elementos mecanicos de unién: descripcién, funcionamiento,
mantenimiento de primer nivel.
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5.

Elementos mecénicos auxiliares: descripcion, funcionamiento,
mantenimiento de primer nivel.

Documentacién de méaquina. Dispositivos de informacion. Sefializacion.

Normas de prevencion y seguridad en el manejo de elementos
mecdanicos.

Valoracién del desgaste de los elementos mecdnicos: lubricacion y
mantenimiento preventivo.

. Reconocimiento de elementos de las instalaciones neumadticas:

Circuitos de produccién y tratamiento del aire comprimido: des-
cripcion, elementos, funcionamiento, simbologia, mantenimiento
y medidas de seguridad.

Redes de distribucién del aire comprimido: caracteristicas y mate-
riales constructivos.

Elementos neumadticos de regulacién y control: descripcion, fun-
cionamiento, simbologia, mantenimiento y medidas de seguridad.

Elementos neumaticos de accionamiento o actuadores: descrip-
cion, funcionamiento, simbologia, mantenimiento y medidas de
seguridad.

Elementos electroneumaticos.

Lectura de los esquemas de circuitos neumaticos manuales,
semiautomaticos y automaticos.

Uso eficiente del aire comprimido en los procesos del sector.

Normas de prevencién en el manejo de instalaciones neumdticas.

. Reconocimiento de elementos de las instalaciones hidraulicas:

Unidad hidraulica: fundamentos, elementos, funcionamiento,
mantenimiento de primer nivel y medidas de seguridad.

Elementos hidraulicos de distribucién y regulacion: descripcion,
funcionamiento, simbologfa, mantenimiento y medidas de seguridad.

Elementos hidraulicos de trabajo: descripcion, funcionamiento,
simbologia y mantenimiento.

Elementos electrohidraulicos.
Lectura de esquemas de circuitos hidraulicos.
Impacto ambiental de las instalaciones hidrdulicas.

Normas de prevencién en el mantenimiento de instalaciones
hidraulicas.

. Identificacion de elementos de las instalaciones eléctricas:

Sistema eléctrico. Corriente trifdsica y monofasica.
Magnitudes eléctricas fundamentales: definicion, unidades.

Relaciones fundamentales. Célculo de magnitudes bésicas de las
instalaciones.

Instrumentos de medida.

Elementos de control y maniobra de circuitos eléctricos: descrip-
cién, simbologia y funcionamiento.

Elementos de proteccion de circuitos eléctricos: descripcion, sim-
bologia y funcionamiento.

Representacion de los esquemas necesarios para definir las insta-
laciones.

Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de prevencion
de riesgos laborales en instalaciones eléctricas. Instrucciones téc-
nicas en locales con riesgo de incendio, explosion, corrosién,
humedad y ambiente pulverulento.

Identificacién de méaquinas eléctricas y su acoplamiento en equi-

pos industriales: Mdquinas eléctricas estdticas y rotativas. Tipologia y
caracteristicas:

Clasificacion de las maquinas eléctricas: generadores, transforma-
dores y motores.

Partes constructivas. Funcionamiento.

Placa de caracteristicas. Calculo de magnitudes de las instalacio-
nes de alimentacion y arranque, inversion y variacion de velocidad
de las maquinas.

Acoplamientos y sujeciones de las maquinas a sus equipos industriales.

Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de prevencion
de riesgos laborales en maquinas eléctricas. Instrucciones técnicas
en receptores: motores, generadores y convertidores.

Instrucciones técnicas en instalaciones de elevacion y transporte.

=)}

. Aplicacién de técnicas de mantenimiento de primer nivel:

Mantenimiento. Tipos. Objetivos y grados de intervencién del
mantenimiento.

Operaciones de mantenimiento preventivo: limpieza de filtros,
cambio de discos ciegos, apretado de cierres, acondicionamiento
de balsas, limpieza de mecheros, regrases, purgas, revisiones
reglamentarias.

Operaciones de mantenimiento correctivo (sustitucién de elementos).

Averias tipo en el entorno de la maquinaria y equipo industrial.
Plan de intervencion. Procedimientos y medios. Medida de los
parametros de los circuitos. Seguimiento de sefiales. Empleo de
diagramas de bloques en el seguimiento de sefiales. Aislamiento en
una zona o etapa.

Plan de desmontaje/montaje y sus procedimientos. Verificacion del
estado de los componentes. Pruebas funcionales. Equipos especifi-
cos de localizacion de averias y sustitucién de componentes en las
instalaciones.

Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de prevencion
de riesgos laborales.

Seguridad en el mantenimiento.

Normativa vigente sobre mantenimiento de equipos e instalaciones.

Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional es un médulo de soporte, por lo que da res-
puesta a la necesidad de proporcionar una adecuada base tedrica y prac-
tica para la comprension y aplicacion de técnicas bdsicas de manteni-
miento de equipos e instalaciones utilizadas en el sector.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-
les b), ¢), d), e), h), m), n), y i) del ciclo formativo, y las competencias
b), ), d), 2), k), 1), m), n) y i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del médulo versardn sobre:

Descripcion de materiales y elementos mecénicos.

Descripcién de los principios bdsicos de electricidad, magnetismo,
hidrdulica y neumatica.

Descripcién de miquinas eléctricas.

Principios de mantenimiento bésico de los equipos.

Los contenidos del médulo son tedricos-practicos, por lo que serdn de
aplicacion diferentes métodos pedagdgicos:

Busqueda significativa de informacion sobre los diferentes ele-
mentos mecdnicos, neumaticos, hidraulicos, y eléctricos que son
objeto de mantenimiento.

Método expositivo y participativo de los contenidos en el aula.

Descripcion detallada de los equipos de practicas y de los procedi-
mientos de uso.

Realizacion de las précticas en pequefios grupos siguiendo el pro-
cedimiento establecido.

Elaboracién de informes de précticas, en los que se haga hincapié
en las situaciones extraordinarias aparecidas.

Elaboracién de un plan de trabajo para llevar a cabo el manteni-
miento de los equipos de que se disponga.

Recopilacién del histérico de algunos elementos en industrias del
entorno. Debate en el aula de la importancia de este documento.
Visitas a industrias del entorno para verificar la importancia que
éstas prestan al mantenimiento preventivo de sus equipos para evi-
tar paradas debidas a imprevistos.

Manejo de programas informdticos necesarios para la realizacion
de las pricticas y la presentacion de informes.

Médulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.
Cdédigo: 0117.
BLOQUE A: Formacion, Legislacion y Relaciones Laborales.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1

. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes

posibilidades de insercidn, desarrollo de la carrera profesional y las alter-
nativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como
factor clave para la empleabilidad a lo largo de la vida.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales rela-
cionados con el perfil profesional del técnico en planta quimica.

¢) Se han valorado las aptitudes y actitudes requeridas para la activi-
dad profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se ha valorado la importancia de adquirir una formacién poliva-
lente como medio de adaptacion a las exigencias del proceso pro-
ductivo y de la cultura de la empresa.

e) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de
insercion laboral para el técnico en planta quimica.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de bus-
queda de empleo.

g) Se han valorado las alternativas de autoempleo en los sectores pro-
fesionales relacionados con el titulo.

h) Se han valorado las aspiraciones, actitudes y la personalidad, y
formacion propia para la toma de decisiones.

i) Se ha reconocido el acceso al empelo en igualdad de oportunida-
des y sin discriminacion.
2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacién.
Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de
trabajo relacionadas con el perfil del técnico en planta quimica.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse
en una situacion real de trabajo.
¢) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz
frente a los equipos ineficaces.
d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad
de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.
e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros
de un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.
f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.
3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del Derecho del Trabajo.

b) Se han utilizado las fuentes del Derecho Laboral.

c) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en
las relaciones entre empresarios y trabajadores.

d) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la
relacién laboral.

e) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de la contratacion para
determinados colectivos.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigen-
te para la conciliacién de la vida laboral y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, sus-
pension y extincion de la relacién laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los conceptos
salariales, extrasalariales devengados y las deducciones practica-
das, asf como el origen y procedencia de los mismos.

i) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y
los procedimientos de solucién de conflictos.

j) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un con-
venio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con
el titulo de técnico en planta quimica.

k) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos
entornos de organizacion del trabajo.

4. Determina la accidn protectora del sistema de la Seguridad Social
ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas cla-
ses de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial
para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema
de Seguridad Social.

¢) Se han identificado los colectivos que se integran en la proteccién
del sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador
dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién
de un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y
empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad
Social, identificando los requisitos.

g) Se ha realizado un sencillo calculo de prestaciones ante una
contingencia.

h) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo
en supuestos practicos sencillos.

i) Se ha realizado el cdlculo de la duracién y cuantia de una presta-
ci6én por desempleo de nivel contributivo bésico.

BLOQUE B: Prevencion de Riesgos Laborales.

5. Evalda los riesgos derivados de su actividad, analizando las condi-
ciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los
ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del
trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios
derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los
entornos de trabajo del técnico en planta quimica.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién
para la prevencién en los entornos de trabajo relacionados con el
perfil profesional del técnico en planta quimica.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales, relacionados con el perfil profesional del técnico en planta
quimica.

6. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las

situaciones de riesgo en el entorno laboral del Técnico en Planta Quimica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que
deben aplicarse para evitar los daflos en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de
sefializacion de seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso
de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que
han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos
de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de
la salud del trabajador y su importancia como medida de prevencion.
7. Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en
la empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes
implicados.
Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia
de prevencién de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencién
en la empresa, en funcién de los distintos criterios establecidos en
la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
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¢) Se han determinado las formas de representacion de los trabajado-
res en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preven-
tivo en la empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones que
se deben realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de
trabajo relacionado con el sector profesional del técnico en planta
quimica.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién en una
empresa o planta quimica.

Duracion: 99 horas.

Contenidos:

BLOQUE A: Formacion, Legislacion y Relaciones Laborales.

Duracion: 49 horas.

1. Bisqueda activa de empleo:

— Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la
trayectoria laboral y profesional del técnico en planta quimica.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para
la carrera profesional.

— Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el técni-
co en planta quimica.

— Definicién y andlisis del sector profesional del titulo de técnico en
planta quimica. Caracteristicas personales y profesionales mas
apreciadas por empresas del sector en Castilla y Ledn.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Programas
europeos.

— Valoracién de la empleabilidad y adaptacion como factores clave
para responder a las exigencias del mercado laboral.

— Técnicas e instrumentos de biisqueda de empleo. Fuentes de infor-
macion en la bisqueda.

— Proceso de busqueda de empleo en empresas pequefias, medianas
y grandes del sector.

— El proceso de toma de decisiones.
— La igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo
para la eficacia de la organizacion.

— Tipologia de equipos de trabajo.

— Equipos en la industria del sector quimico segun las funciones que
desempefian.

— Formacién y funcionamiento de equipos eficaces.

— La participacion en el equipo de trabajo. Técnicas de participacion.
Identificacion de roles. Barreras a la participacion en el equipo.

— Conlflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Consecuencias de los conflictos.

— Meétodos para la resolucién o supresion del conflicto.

— La comunicacién como instrumento fundamental para el trabajo en
equipo y la negociacion. Comunicacion asertiva.

3. Contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo. Normas fundamentales.

— Organos de la administracién y jurisdiccién laboral.
— Andlisis de la relacién laboral individual.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— El tiempo de trabajo.

— Andlisis del recibo de salarios. Liquidacién de haberes.

— Modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo.

— Valoracion de las medidas para la conciliacién familiar y profesional.

— Medidas de conflicto colectivo. Procedimientos de solucion.

— Representacion de los trabajadores.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional
del técnico en planta quimica.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: fle-
xibilidad, beneficios sociales, entre otros.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:
— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social, afiliacion, altas, bajas
y cotizacion.

— Situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

— Cdlculo de bases de cotizacion a la Seguridad Social y determina-
cién de cuotas en supuestos sencillos.

— Prestaciones de la Seguridad Social.

— Calculos de una prestacion por desempleo de nivel contributivo
basico.

BLOQUE B: Prevencion de Riesgos Laborales.

Duracion: 50 horas.

5. Evaluacidn de riesgos profesionales:

— Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la acti-
vidad. Sensibilizacion a través de las estadisticas de siniestralidad
nacional y de la Comunidad de Castilla y Ledn, de la necesidad de
hébitos y actuaciones seguras.

— Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.
— El riesgo profesional. Andlisis de factores de riesgo.

— La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento bésico de
la actividad preventiva.

— Técnicas de evaluacion de riesgos.

— Condiciones de trabajo y seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-
sociales.

— Riesgos especificos en empresas quimicas: manipulacién y expo-
sicién a agentes quimicos, riesgos derivados de atmdsferas explo-
sivas, trabajo a temperaturas extremas, manipulacién de recipien-

tes a presion, riesgos de fugas (escapes y derrames), riesgos
eléctricos, otros riesgos.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas. Los acci-
dentes de trabajo, las enfermedades profesionales y otras patologias.

6. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Determinacién de las medidas de prevencién y proteccién indivi-
dual y colectiva.

— Seiializacion de seguridad.

— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

— Prioridades y secuencia de actuacién en el lugar del accidente.
— Primeros auxilios. Conceptos basicos.

— Aplicacién de técnicas de primeros auxilios.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores.

— Formacién de los trabajadores en materia de planes de emergencia
y aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

7. Planificacién de la prevencién de riesgos en la empresa:

— Marco normativo en prevencion de riesgos laborales.

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
— Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.
— Gestion de la prevencion en la empresa. Documentacion.

— Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos
laborales.

— Planificacion de la prevencion en la empresa. Secuenciacién de
actuaciones.
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— Definicion del contenido del Plan de Prevencion de un centro de
trabajo relacionado con el sector profesional.

— Planes de actuacién en emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.

— Autoproteccion.

— Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa quimica.
— Representacion de los trabajadores en materia de prevencion.
Orientaciones metodologicas.

Este mddulo dota al alumnado de las competencias para su insercion
laboral y para el desarrollo de su carrera profesional en el sector quimico.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-
les n), i), 0), p), q) y 1) del ciclo formativo, y las competencias 1), m), n),
), 0) y p), del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educati-
vo y laboral, en especial en lo referente al sector quimico.

— Larealizacién de pruebas de orientacién y dindmicas sobre la pro-
pia personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparacién y realizacién de curriculos (CVs), y entrevistas de
trabajo.

— Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores
del sector, manejo de los contratos mas comtinmente utilizados,
lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

— La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteris-
ticas y otros documentos relacionados.

— El andlisis de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y de la
normativa de desarrollo (principalmente normativa europea y
nacional especifica de prevencion en la industria quimica) debe
permitir la evaluacién de los riesgos derivados de las actividades
desarrolladas en el sector productivo.

— Asimismo, dicho andlisis concretard la definiciéon de un plan de
prevencion para la empresa, asi como las medidas necesarias que
deban adoptarse para su implantacién, con especial consideracion
a la planificacion preventiva en la industria quimica, por ejemplo,
concesion de permisos en actividades especiales.

— El contacto con organismos e instituciones con competencia en
materia de prevencion de riesgos laborales a nivel nacional e inter-
nacional.

Moédulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Codigo: 0118.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las
actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién con el
progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su impor-
tancia como fuente de creacién de empleo y bienestar social.

¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creati-
vidad, la formacién y la colaboracién como requisitos indispensa-
bles para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una per-
sona empleada en una «pyme» del sector quimico.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un
empresario que se inicie en el sector quimico.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de
toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y acti-
tudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relaciondndola con los
objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de la
quimica que servird de punto de partida para la elaboracién de un
plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valo-
rando el impacto sobre el entorno de actuacién e incorporando valores
éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones bésicas que se realizan en una empresa
y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno gene-
ral que rodea a la empresa; en especial el entorno econémico,
social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las
relaciones con los clientes, con los proveedores y con la compe-
tencia, como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han analizado las estrategias y técnicas comerciales en una
empresa del sector quimico.

e) Se han identificado los elementos del entorno de una «pyme» del
sector quimico.

f) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen
corporativa, y su relacién con los objetivos empresariales.

g) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las
empresas y su importancia como un elemento de la estrategia
empresarial.

h) Se ha elaborado el balance social de una «pyme» del sector quimi-
co, y se han descrito los principales costes sociales en que incurren
estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

i) Se han identificado, en empresas quimicas, practicas que incorpo-
ran valores éticos y sociales.

j) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y finan-
ciera de una «pyme» del sector quimico.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de
una empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obliga-
ciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propie-
tarios de la empresa, en funcién de la forma juridica elegida.

¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las dife-
rentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los trdmites exigidos por la legislaciéon vigente
para la constituciéon de una «pyme» del sector quimico.

e) Se ha realizado una bisqueda exhaustiva de las diferentes ayudas
para la creacién de empresas del sector quimico en la localidad de
referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién
de la forma juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera,
trdmites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion adminis-
trativa externas existentes a la hora de poner en marcha una
«pyme» del sector quimico.

4. Realiza la gestion administrativa y financiera bdsica de una empre-

sa quimica, identificando las principales obligaciones contables y fiscales
y cumplimentando la documentacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como
las técnicas de registro de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacion
contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y ren-
tabilidad de la empresa.

¢) Se han definido las obligaciones fiscales de una «pyme» del sector
quimico.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion bésica de caracter comer-
cial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cam-



B.O.C.yL.-N.173

Miércoles, 9 de septiembre 2009 27183

bio, cheques) para una «pyme» del sector quimico, y se han des-
crito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.

Duracion: 63 horas.

Contenidos:

1.

Iniciativa emprendedora:

Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de
la innovacioén en la actividad de proceso quimico industrial (mate-
riales, tecnologia, organizacion del proceso, etc.).

El trabajo por cuenta propia como fuente de creacion de empleo y
bienestar social.

Responsabilidad social de la empresa.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y
formacion.

Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las
actitudes de creatividad, iniciativa, autonomia y responsabilidad.

La actuacion de los emprendedores como empleados de una
empresa quimica.

Fomento de las capacidades emprendedoras de un trabajador por
cuenta ajena.

La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector
quimico.

Andlisis de las oportunidades de negocio en el sector quimico.
Andlisis de la capacidad para asumir riesgos del emprendedor.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la quimica.

Busqueda de ideas de negocio. Andlisis y viabilidad de las mismas.

. La empresa y su entorno:

Funciones bdsicas de la empresa.
Estructura organizativa de la empresa. Organigrama.
La empresa como sistema.

El entorno general de la empresa en los aspectos econémico,
social, demografico y cultural.

Competencia. Barreras de entrada.

Relaciones con clientes y proveedores.

Variables del marketing mix: Precio, producto, comunicacién y
distribucion.

Andlisis del entorno general y especifico de una pyme del sector
quimico.

Relaciones de una pyme del sector quimico con su entorno.

Relaciones de una pyme del sector quimico con el conjunto de la
sociedad.

Cultura empresarial e imagen corporativa.
Balance social: Los costes y los beneficios sociales.

La ética empresarial en la empresa quimica.

. Creacién y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa.
La franquicia como forma de empresa.

Ventajas e inconvenientes de las distintas formas juridicas de
empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Impuestos mas importantes que afectan a la actividad de la empresa.
Eleccién de la forma juridica.

Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.
Relacién con organismos oficiales.

Subvenciones y ayudas destinadas a la creacién de empresas en el
sector quimico en la localidad de referencia.

Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme del sec-
tor quimico. Comercializacién y marketing.

Plan de empresa: Eleccion de la forma juridica, estudio de viabili-
dad econdémica y financiera, trdmites administrativos y gestion de
ayudas y subvenciones.

— Vias externas de asesoramiento y gestion. La ventanilla dnica
empresarial.

4. Funcién administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones bdsicas.

— Cuentas anuales obligatorias.

— Analisis de la informacién contable.

— Ratios.

— Calculo de coste, beneficio y umbral de rentabilidad.

— Obligaciones fiscales de las empresas. Calendario fiscal.
— Gestion administrativa de una empresa del sector quimico.

— Documentos bdsicos utilizados en la actividad econdmica de la
empresa: nota de pedido, albaran, factura, letra de cambio, cheque
y otros.

— Gestion de aprovisionamiento. Valoracion de existencias. Volumen

optimo de pedido.

— Elaboracién de un plan de empresa.

Orientaciones metodologicas.

Este mddulo dota al alumnado de las competencias para desarrollar la
propia iniciativa en el dmbito empresarial, tanto hacia el autoempleo
como hacia la asuncién de responsabilidades y funciones en el empleo
por cuenta ajena.

La formacién del médulo permite alcanzar los objetivos generales q)
y 1) del ciclo formativo, y las competencias q) y r) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del médulo versardn sobre:

— Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector quimico,

incluyendo el andlisis de los procesos de innovacién sectorial en
marcha.

— La realizacion de casos y dindmicas de grupo que permitan com-
prender y valorar las actitudes de los emprendedores y ajustar la
necesidad de los mismos al sector quimico relacionado con las
operaciones de proceso quimico industrial.

— La utilizacién de programas de gestiéon administrativa para
«pymes» del sector quimico.

— La realizacién de un proyecto de plan de empresa relacionada con
las actividades del proceso quimico industrial y que incluya todas
las facetas de puesta en marcha de un negocio: viabilidad, organi-
zacion y los recursos humanos, accién comercial, control adminis-
trativo y financiero, asi como justificacién de su responsabilidad
social.

— Utilizacién de la herramienta «Aprende a Emprender».

Médulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.

Cadigo: 0119.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara y ensaya materiales del proceso quimico siguiendo los pro-
cedimientos normalizados de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han recepcionado materias primas y productos quimicos en las
condiciones de seguridad requeridas.

b) Se han almacenado las materias primas y productos quimicos en
los recipientes apropiados y en las condiciones requeridas.

¢) Se han tomado muestras para el control de calidad siguiendo los
procedimientos establecidos.

d) Se ha registrado en el soporte establecido la recepcién de materias
primas y el almacenamiento de productos.

e) Se han realizado ensayos sencillos, siguiendo procedimientos nor-
malizados, con el instrumental, material y precisién solicitada.

f) Se han realizado célculos para obtener los resultados de los ensayos.

g) Se ha informado de los resultados obtenidos en los ensayos de los
materiales.

h) Se ha identificado la normativa de prevencién de riesgos persona-
les y ambientales que hay que tener en cuenta.
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2. Realiza operaciones de preparacion de instalaciones y servicios
auxiliares para el proceso quimico relaciondndolas con el suministro de
energia y materiales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos de regulacién y control de los
servicios auxiliares.

b) Se han suministrado las condiciones térmicas fijadas en el proceso.

c¢) Se ha obtenido el vapor de agua con calderas de vapor.

d) Se han suministrado gases industriales al proceso quimico en las
condiciones establecidas.

e) Se han preparado las bombas y compresores para el transporte de
fluidos.

f) Se ha analizado el correcto funcionamiento de los distintos equipos.

g) Se han comunicado las situaciones imprevistas en los servicios
auxiliares.

h) Se han descrito los riesgos inherentes a los equipos.

i) Se ha identificado la normativa de prevencion de riesgos persona-
les y ambientales que hay que tener en cuenta.

3. Realiza operaciones de puesta en marcha, conduccién y parada de
la planta quimica relacionando la secuencia establecida con las condicio-
nes de seguridad del proceso quimico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el diagrama de flujo de la planta quimica iden-
tificando los equipos de la misma.

b) Se ha identificado la relacion e influencia de las variables que
intervienen en el proceso.

c) Se ha preparado la planta para la puesta en marcha o parada cum-
pliendo las condiciones de seguridad.

d) Se ha realizado la puesta en marcha o parada de la planta de acuer-
do con la secuencia de operacion establecida.

e) Se ha vigilado el correcto funcionamiento de los equipos de la
planta comunicando las situaciones anormales que se detecten
durante el proceso quimico.

f) Se han obtenido productos quimicos mediante las reacciones qui-
micas de proceso establecidas.

g) Se ha actuado adecuadamente ante situaciones de emergencia.

h) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a prevencién de
riesgos y proteccion ambiental durante el proceso quimico.

4. Realiza operaciones de control del proceso quimico relacionando-
las con su optimizacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las variables del proceso quimico que deben
medirse.

b) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los aparatos de
medida.

c) Se ha realizado la lectura de las variables del proceso quimico.

d) Se ha registrado en el soporte establecido los datos de medida y
control segiin el procedimiento y los periodos establecidos.

e) Se ha comprobado la puesta a punto de los lazos de control.
f) Se ha identificado el tipo de regulacién aplicado.

g) Se ha actuado sobre los finales de control para mantener las varia-
bles dentro del rango establecido.

h) Se han corregido las desviaciones del proceso, actuando sobre el
mismo o comunicando las incidencias.

i) Se ha identificado la normativa de prevencion de riesgos persona-
les y ambientales que hay tener en cuenta.

5. Realiza el mantenimiento de primer nivel asegurando el rendi-
miento y las condiciones de seguridad de los equipos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han realizado operaciones de engrasado de equipos.

b) Se han realizado operaciones de calibracién de los instrumentos de
medida.

c) Se ha preparado el drea de trabajo y los equipos para realizar los
trabajos de limpieza y mantenimiento.

d) Se ha comprobado que las condiciones del drea de trabajo sean las
adecuadas para realizar las operaciones de mantenimiento.

e) Se han comunicado las anomalias en el funcionamiento detectadas
durante las operaciones de mantenimiento.

f) Se ha comprobado que los trabajos de mantenimiento se realizan
siguiendo las condiciones establecidas en el permiso de trabajo.

g) Se ha confirmado la realizacion de los trabajos de mantenimiento.
h) Se han realizado las operaciones de limpieza de los equipos.

i) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a prevencion de
riesgos y proteccion ambiental durante el mantenimiento.

6. Identifica la estructura y organizacién de la empresa relaciondndo-
la con la produccién y comercializacion de los productos que obtienen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las
funciones de cada drea de la misma.

b) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica
de la empresa: proveedores, clientes, sistemas de produccién,
almacenaje y otros.

¢) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo
del proceso productivo.

d) Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con
el desarrollo de la actividad productiva.

e) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de la red en el
desarrollo de la actividad de la empresa.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientes y
proveedores y su posible influencia en el desarrollo de la actividad
empresarial.

g) Se han identificado los canales de comercializaciéon mas frecuen-
tes en esta actividad.

h) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de la
empresa frente a otro tipo de organizaciones empresariales.

7. Aplica hébitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad
profesional de acuerdo a las caracteristicas del puesto de trabajo y proce-
dimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:

— La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de
trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad, empatia) y profesionales
(orden, limpieza, seguridad y responsabilidad) necesarias para
el puesto de trabajo.

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos
en la actividad profesional y las medidas de proteccién personal.

— Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la
actividad profesional.

— Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con
las jerarquicas establecidas en la empresa.

— Las actitudes relacionadas con la documentacion de las activi-
dades realizadas en el ambito laboral.

— Las necesidades formativas para la insercién y reinsercion
laboral en el dmbito cientifico y técnico del buen hacer del
profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales
que hay que aplicar en la actividad profesional y los aspectos fun-
damentales de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccién individual segin los
riesgos de la actividad profesional y las normas de la empresa.
d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en

las actividades desarrolladas y aplicado las normas internas y
externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizada, limpia y libre de obstaculos el pues-
to de trabajo o el drea correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, res-
ponsabilizandose del trabajo asignado.
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g) Se ha establecido una comunicacién y relacién eficaz con la per-
sona responsable en cada situacién y miembros de su equipo, man-
teniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier
cambio, necesidad relevante o imprevista que se presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacién a los
cambios de tareas asignadas en el desarrollo de los procesos pro-
ductivos de la empresa, integrandose en las nuevas funciones.

j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion de las normas
y procedimientos en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

k) Se ha interpretado el plan de emergencia de la empresa, respon-
diendo ante cualquier contingencia real o simulada y realizando el
cometido asignado a su puesto de trabajo.

Duracion: 380 horas.

Este médulo profesional contribuye a completar las competencias y

objetivos generales, propios de este titulo, que se han alcanzado en el cen-

tro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de con-
seguir en el mismo.

ANEXO II

ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA

: Centro de
Centro Educativo Trabajo
Duracion
. . del Curso 2¢
Médulos profesionales ook Gursp i3 s
horas °y2°® er 4.0
( ) horas/semanales Windsties 3 z‘z)n::sstre
horas/semanales

0109. Parametros quimicos. 165 5
0110. Operaciones unitarias en planta

quimica. 330 10
0111. Operaciones de reaccién en

planta quimica. 189 9
0112. Control de procesos quimicos

industriales. 147 7
0113. Operaciones de generacion y

transferencia de energia en 231 7

proceso uimico.
0114. Transporte de materiales en la

industria quimica. 165 5
0115. Tratamiento de aguas. 126 6
0116. Principios de mantenimiento

electromecanico. 105 5
0117. Formacién y orientacion laboral. 99 3
0118. Empresa e iniciativa

emprendedora, 63 3
0119. Formacién en centros de

trabajo. 380 380

TOTAL 2.000 30 30 380
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ANEXO III

PROFESORADO

A. Especialidades del profesorado con atribucién docente en los médulos profesionales del ciclo formativo de Técnico en Planta Quimica.

Articulo 12.1 del Real Decreto 178/2008, de 8 de febrero: «La docencia de los modulos profesionales que constituyen las ensenianzas de este ciclo
formativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensenanza Secundaria, del Cuerpo de Profesores de Ensenianza Secundaria y del

Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segiin proceda, de

las especialidades establecidas en el Anexo Il A) de este real decreto»

Médulo profesional Especialidad del Profesorado Cuerpo

— Laboratorio.
0109. Parametros quimicos.

— Operaciones de proceso.

— Profesor Técnico de Formacion
Profesional.

0110. Operaciones unitarias en
planta quimica.

— Operaciones de proceso.

— Profesor Técnico de Formacién
Profesional.

0111. Operaciones de reaccién en
planta quimica.

— Anadlisis y Quimica Industrial.

— Catedratico de Ensefianza Secundaria.
— Profesor de Ensefanza Secundaria.

0112. Control de procesos quimicos
industriales.

- Operaciones de proceso.

— Profesor Técnico de Formacion
Profesional.

0113. Operaciones de generacion y

proceso quimico.

transferencia de energia en — Operaciones de proceso.

— Profesor Técnico de Formacion
Profesional.

0114. Transporte de materiales en la
industria quimica.

— Operaciones de proceso

— Profesor Técnico de Formacion
Profesional.

0115. Tratamiento de aguas. — Andlisis y Quimica industrial.

— Catedratico de Ensefanza Secundaria.
— Profesor de Ensefianza Secundaria.

0116. Principios de mantenimiento

maquinas.

— Operaciones de proceso.

electromecanico, — Mecanizado y mantenimiento de Profesional.

— Profesor Técnico de Formacion

0117. Formacion y orientacion
laboral.

— Formacion y orientacién laboral.

— Catedratico de Ensefianza Secundaria.
— Profesor de Ensefianza Secundaria.

0118. Empresa e iniciativa
emprendedora.

— Formacién y orientacién laboral.

— Catedratico de Ensefianza Secundaria.
~ Profesor de Ensenanza Secundaria.

B. Titulaciones equivalentes a efectos de docencia.

Articulo 12.2 del Real Decreto 178/2008, de 8 de febrero: «Las titu-
laciones requeridas para acceder a los cuerpos docentes citados son, con
caracter general, las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos

ANEXO

docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley. Las titulaciones
equivalentes a las anteriores a esos mismos efectos son, para las distin-
tas especialidades del profesorado, las recogidas en el Anexo Il B) del
presente real decreto»

Il B)

Cuerpos Especialidades

Titulaciones

— Formacion y Orientacion
Laboral.
— Profesores de Ensenanza

— Diplomado en Ciencias Empresariales.

— Diplomado en Relaciones Laborales.

- Diplomado en Trabajo Social.

— Diplomado en Educacion Social.

— Diplomado en Gestién y Administracién Publica.

Secundaria.

— Andlisis y Quimica
Industrial.

~ Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Quimica Industrial.

— Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en
Industrias Forestales.

— Mecanizado y
Mantenimiento de
Magquinas.

— Profesores Técnicos de
Formacién Profesional.

— Técnico Superior en Produccién por Mecanizado u
otros titulos equivalentes.
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C. Titulaciones requeridas para la imparticién de los médulos
profesionales que conforman el titulo en los centros de titularidad
privada, de otras Administraciones distintas de la educativa y orien-
taciones para la Administraciéon Educativa.

1. Articulo 12.3 del Real Decreto 178/2008, de 8 de febrero: «Las
titulaciones requeridas y los requisitos necesarios para la imparticion de

los modulos profesionales que conforman el titulo, para el profesorado
de los centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras
administraciones distintas de las educativas, son las incluidas en el
Anexo Il C) del presente real decreto».

ANEXO Il C)

Médulos profesionales

Titulaciones

0111. Operaciones de reaccién en planta
quimica.

0115. Tratamiento de aguas.

0117. Formacion y orientacion laboral.

0118. Empresa e iniciativa emprendedora.

— Licenciado,
correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

Ingeniero, ~ Arquitecto o el titulo de grado

0109. Parametros quimicos.

0110. Operaciones unitarias en planta quimica.

0112. Control de procesos quimicos industriales.

0113. Operaciones de generacion y transferencia
de energia en proceso quimico.

0114. Transporte de materiales en la industria
quimica.

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

~ Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

electromecanico.

— Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

0116. Principios de mantenimiento — Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

— Técnico Superior en Produccion por Mecanizado u otros titulos
equivalentes.

ANEXO IV

ESPACIOS

Espacio formativo:

— Aula polivalente.

— Laboratorio de quimica.

— Taller de instrumentacién y automatismos.

— Taller de quimica industrial.

ANEXO V

ACCESOS Y VINCULACION A OTROS ESTUDIOS
Y CORRESPONDENCIA DE MODULOS PROFESIONALES
CON LAS UNIDADES DE COMPETENCIA

A. Acceso a otros estudios.
Articulo 13 del Real Decreto 178/2008, de 8 de febrero:

«l. El titulo de Técnico en Planta Quimica permite el acceso directo
para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado medio, en las condi-
ciones de admision que se establezcan.

2. El titulo de Técnico en Planta Quimica permitira acceder mediante
prueba, con dieciocho aiios cumplidos, y sin perjuicio de la correspon-
diente exencion, a todos los ciclos formativos de grado superior de la
misma familia profesional y a otros ciclos formativos en los que coincida
la modalidad de Bachillerato que facilite la conexion con los ciclos soli-
citados.

3. El fitulo de Técnico en Planta Quimica permitira el acceso a cual-
quiera de las modalidades de Bachillerato de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 44.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, y en el articulo 16.3 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre».

B. Convalidaciones y exenciones.
Articulo 14 del Real Decreto 178/2008, de 8 de febrero:

«1. Las convalidaciones de modulos profesionales de los titulos de
formacion profesional establecidos al amparo de la Ley Organica
171990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
con los modulos profesionales de los titulos establecidos al amparo de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se establecen en el
Anexo 1V del presente real decreto».
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ANEXO IV

Convalidaciones entre médulos profesionales establecidos en el Titulo de Técnico en Operaciones de Proceso en Planta Quimica,
al amparo de la Ley Organica 1/1990 y los establecidos en el titulo de Técnico en Planta Quimica al amparo de la Ley Organica 2/2006

Médulos profesionales del Ciclo Formativo

(LOGSE 1/1990): Operaciones de Proceso en Planta Quimica

Maodulos profesionales del Ciclo Formativo
(LOE 2/2006): Planta Quimica

— Quimica aplicada.

0109, Parametros quimicos.

- Operaciones de proceso en planta quimica.

0110. Operaciones unitarias en planta quimica.
0111. Operaciones de reaccion en planta quimica.
0114. Transporte de materiales en la industria quimica.

- Instrumentacién y control de procesos quimicos.

0112. Control de procesos quimicos industriales.

— Servicios auxiliares de proceso quimico.

0113. Operaciones de generacion y transferencia de
energia en proceso quimico.

0114. Transporte de materiales en la industria quimica.

0115. Tratamiento de aguas.

-~ Formacién en centro de trabajo.

0119. Formacién en centros de trabajo.

Convalidaciones entre médulos profesionales establecidos en el titulo de Técnico en Operaciones de Fabricacién de Productos Farmacéuticos,
al amparo de la Ley Organica 1/1990 y los establecidos en el titulo de Técnico en Planta Quimica al amparo de la Ley Organica 2/2006

Modulos profesionales del Ciclo Formativo
(LOGSE 1/1990): Operaciones de Fabricacion de Productos
Farmaceéuticos

Mddulos profesionales del Ciclo Formativo
(LOE 2/2006): Planta Quimica

1

Quimica aplicada.

0109. Parametros quimicos.

— Instrumentacion y control de procesos quimicos.

0112. Control de procesos quimicos industriales.

Servicios auxiliares de proceso quimico.

0113. Operaciones de generacion y transferencia de
energia en proceso quimico.

0114. Transporte de materiales en la industria quimica.

0115. Tratamiento de aguas.

Formacion en centro de trabajo.

0119. Formacion en centros de trabajo.

Convalidaciones entre médulos profesionales establecidos en el titulo de Técnico en Operaciones de Proceso de Pasta y Papel,
al amparo de la Ley Organica 1/1990 y los establecidos en el titulo de Técnico en Planta Quimica al amparo de la Ley Organica 2/2006

Mddulos profesionales del Ciclo Formativo
(LOGSE 1/1990): Operaciones de Proceso de Pasta y Papel

Modulos profesionales del Ciclo Formativo
(LOE 2/2006): Planta Quimica

— Quimica aplicada.

0109. Parametros guimicos.

— Instrumentacién y control de procesos quimicos.

0112. Control de procesos quimicos industriales.

— Servicios auxiliares de proceso quimico.

0113. Operaciones de generacién y transferencia de
energia en proceso quimico.

0114. Transporte de materiales en la industria quimica.

0115. Tratamiento de aguas.

— Formacién en centro de trabajo.

0119. Formacién en centros de trabajo.

«2. Seran objeto de convalidacion los modulos profesionales, comu-
nes a varios ciclos formativos, de igual denominacion, duracion, conte-
nidos, objetivos expresados como resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion, establecidos en los reales decretos por los que se fijan las
ensefianzas minimas de los titulos de Formacion Profesional . No obs-
tante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 45.2 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, quienes hubieran superado el modulo
profesional de Formacion y orientacion laboral o el modulo profesional
de Empresa e iniciativa emprendedora en cualquiera de los ciclos for-

mativos correspondientes a los titulos establecidos al amparo de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion tendran convalidados
dichos modulos en cualguier otro ciclo formativo establecido al amparo
de la misma ley.

3. El modulo profesional de Formacion y orientacion laboral de cual-
quier Titulo de formacion profesional podra ser objeto de convalidacion
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 45.3,
del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, que se acredite, al
menos, un aito de experiencia laboral, y se posea el certificado de Téc-
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nico en Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, podra determinarse la exencion total o
parcial del modulo profesional de formacion en centros de trabajo por su
correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite una
experiencia relacionada con este ciclo formativo en los términos previs-
tos en dicho articulo».

C. Correspondencia de los médulos profesionales con las unida-
des de competencia para su acreditacion, convalidacién o exencion.

Articulo 15 del Real Decreto 178/2008, de 8 de febrero:

«l. La correspondencia de las unidades de competencia con los
modulos profesionales que forman las ensefnianzas del titulo de Técnico
en Planta Quimica para su convalidacion o exencion queda determinada
en el Anexo V A) de este real decreto.

ANEXO V A)

Unidades de competencia acreditadas

Médulos profesionales convalidables

UCO0045_2: Realizar operaciones de proceso quimico.
UC0046_2: Preparar y acondicionar maquinas, equipos e
instalaciones de planta quimica.

UCO0048_2: Actuar bajo normas de correcta fabricacién,
seguridad y medioambientales.

0110. Operaciones unitarias en planta quimica.
0111. Operaciones de reaccién en planta quimica.
0114. Transporte de materiales en la industria quimica.

UC0047_2: Realizar el control local en planta quimica.
UC0322_2: Realizar el control local en instalaciones de
energia y servicios auxiliares.

UC0048_2: Actuar bajo normas de correcta fabricacion,
seguridad y medioambientales.

0112. Control de procesos quimicos industriales.

UCO0320_2: Preparar maquinas, equipos e instalaciones de
energia y servicios auxiliares.

UC0321_2: Operar maquinas, equipos e instalaciones de
produccion y distribucién de energias y servicios auxiliares.
UC0048_2: Actuar bajo normas de correcta fabricacion,
seguridad y medioambientales.

01183. Operaciones de generacién y transferencia de
energia en proceso quimico,

2. La correspondencia de los modulos profesionales que forman las
ensenianzas del titulo de Técnico en Planta Quimica con las unidades de

competencia para su acreditacion, queda determinada en el Anexo V B)
de este real decreto».

ANEXO V B)

Médulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditables

0110. Operaciones unitarias en planta quimica.

0111. Operaciones de reaccién en planta quimica.
0116. Principios de mantenimiento electromecanico.
0114. Transporte de materiales en la industria quimica.

UC0045_2: Realizar operaciones de proceso quimico.
UC0046_2: Preparar y acondicionar maquinas, equipos
e instalaciones de planta quimica.

UC0048_2: Actuar bajo normas de correcta fabricacion,
seguridad y medioambientales.

0109. Parametros quimicos.
0112. Control de procesos quimicos industriales.

UCO0047_2: Realizar el control local en planta quimica.
U003?2_2: Realizar el control local en instalaciones de
energia y servicios auxiliares.

UCO0048_2: Actuar bajo normas de correcta fabricacion,
seguridad y medioambientales.

0113. Operaciones de generacién y transferencia de energia en
proceso guimico.
0116. Principios de mantenimiento electromecanico.

UC0320_2: Preparar maquinas, equipos e instalaciones
de energia y servicios auxiliares.

UCO0321_2: Operar maquinas, equipos e instalaciones

de produccién y distribucién de energias y servicios
auxiliares.

UC0048_2: Actuar bajo normas de correcta fabricacion,
seguridad y medioambientales. ]
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DECRETO 56/2009, de 3 de septiembre, por el que se establece el
curriculo correspondiente al Titulo de Técnico en Soldadura y Cal-
dereria en la Comunidad de Castilla y Leon.

El articulo 73.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, atri-
buye a la Comunidad de Castilla y Le6n la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con el derecho a la edu-
cacion que todos los ciudadanos tienen, segtin lo establecido en el articulo 27
de la Constitucion Espafiola y las leyes orgdnicas que lo desarrollan.

La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacién Profesional, establece en el articulo 10.1 que la Adminis-
tracion General del Estado, determinara los titulos y los certificados de
profesionalidad, que constituiran las ofertas de formacion profesional
referidas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, determina en
su articulo 39.6 que el Gobierno establecerd las titulaciones correspon-
dientes a los estudios de formacién profesional, asi como los aspectos
bésicos del curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se esta-
blece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema edu-
cativo define en el articulo 6, la estructura de los titulos de formacién pro-
fesional, tomando como base el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, las directrices fijadas por la Unién Europea y otros aspec-
tos de interés social. El articulo 7 concreta el perfil profesional de dichos
titulos, que incluird la competencia general, las competencias profesiona-
les, personales y sociales, las cualificaciones y, en su caso, las unidades
de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
incluidas en los titulos.

Por otro lado, el articulo 17 del citado Real Decreto 1538/2006, de 15
de diciembre, dispone que las Administraciones educativas establecerdn
los curriculos de las ensefianzas de formacién profesional respetando lo
en él dispuesto y en las normas que regulen los titulos respectivos.

Posteriormente, el Real Decreto 1692/2007, de 14 de diciembre, esta-
blece el titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria y se fijan sus ense-
flanzas minimas y dispone en el articulo 1, que sustituye a la regulacion
del titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria, contenido en el Real
Decreto 1657/1994, de 22 de julio.

El presente Decreto establece el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Soldadura y Caldereria en la Comunidad de Castilla y Leén
teniendo en cuenta los principios generales que han de orientar la activi-
dad educativa, segun lo previsto en el articulo 1 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Se pretende dar respuesta a las nece-
sidades generales de cualificacion de los recursos humanos para su incor-
poracion a la estructura productiva de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En su virtud, la Junta de Castilla y Leén, a propuesta del Consejero
de Educacion, previo informe del Consejo de Formacién Profesional de
Castilla y Ledn y dictamen del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, y pre-
via deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién de 3 de septiem-
bre de 2009

DISPONE:
Articulo 1.— Objeto y ambito de aplicacion.
El presente Decreto tiene por objeto establecer el curriculo corres-

pondiente al titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria en la Comuni-
dad de Castilla y Ledn, que se incorpora como Anexo 1.

Articulo 2 — Autonomia de los centros.

1. Los centros educativos dispondrdn de la necesaria autonomia peda-
gogica, de organizacién y de gestién econdmica, para el desarrollo de las
ensefianzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno
socioecondémico, cultural y profesional. Los centros autorizados para
impartir el ciclo formativo concretaran y desarrollaran el curriculo
mediante las programaciones didacticas de cada uno de los médulos pro-
fesionales que componen el ciclo formativo en los términos establecidos
en este Decreto en el marco general del proyecto educativo de centro y en
funcién de las caracteristicas de su entorno productivo.

2. La Consejeria competente en materia de educacion favorecerd la
elaboracién de proyectos de innovacién, asi como de modelos de progra-
macién docente y de materiales didécticos que faciliten al profesorado el
desarrollo del curriculo.

3. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar expe-
rimentaciones, planes de trabajo, formas de organizacién o ampliacién
del horario escolar en los términos que establezca la Consejeria compe-
tente en materia de educacidn, sin que, en ningin caso, se impongan
aportaciones a las familias ni exigencias para la misma.

Articulo 3 — Requisitos de los centros para impartir estas ensenianzas.

Todos los centros de titularidad publica o privada que ofrezcan ense-
fanzas conducentes a la obtencién del titulo de Técnico en Soldadura y
Caldereria se ajustardn a lo establecido en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién y en las normas que lo desarrollen, y en todo caso,
deberan cumplir los requisitos que se indican en el articulo 52 del Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la orde-
nacién general de la formacion profesional del sistema educativo, ademas
de lo establecido en su propia normativa.

Articulo 4— Modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

El médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo debera
ajustarse a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion previs-
tos en el Anexo I de este Decreto, correspondiendo a los centros educati-
vos concretar la programacién especifica de cada alumno, de acuerdo con
las caracteristicas del centro del trabajo.

Articulo 5 — Adaptaciones curriculares.

1. Con objeto de ofrecer a todas las personas la oportunidad de adqui-
rir una formacion basica, ampliar y renovar sus conocimientos, habilida-
des y destrezas de modo permanente y facilitar el acceso a las ensefianzas
de formacion profesional, la Consejeria competente en materia de educa-
cién podra flexibilizar la oferta del ciclo formativo de Técnico en Solda-
dura y Caldereria permitiendo, principalmente a los adultos, la posibilidad
de combinar el estudio y la formacién con la actividad laboral o con otras
actividades, respondiendo asi a las necesidades e intereses personales.

2. También se podrd adecuar las ensefianzas de este ciclo formativo a
las caracteristicas de la educacién a distancia, asi como a las caracteristi-
cas de los alumnos con necesidades educativas especificas.

Articulo 6 — Ensefianzas impartidas en lenguas extranjeras o en len-
guas cooficiales de otras Comunidades Autonomas.

1. Teniendo en cuenta que la promocion de la ensenanza y el apren-
dizaje de lenguas y de la diversidad lingiifstica debe constituir una prio-
ridad de la accién comunitaria en el dmbito de la educacién y la forma-
cién, la Consejeria competente en materia de educacion podra autorizar
que todos o determinados médulos profesionales del curriculo se impar-
tan en lenguas extranjeras o en lenguas cooficiales de otra Comunidad
Auténoma, sin perjuicio de lo que se establezca al respecto en su norma-
tiva especifica y sin que ello suponga modificacion de curriculo estable-
cido en el presente Decreto.

2. Los centros autorizados deberdn incluir en su proyecto educativo
los elementos mds significativos del proyecto lingiifstico autorizado.

Articulo 7.— Oferta a distancia del titulo.

1. Los médulos profesionales que forman las ensefianzas del ciclo
formativo de Técnico en Soldadura y Caldererfa podran ofertarse a dis-
tancia, siempre que se garantice que el alumno puede conseguir los resul-
tados de aprendizaje de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en este
Decreto.

2. La Consejeria competente en materia de educacion establecerd los
modulos profesionales susceptibles de ser impartidos a distancia y el por-
centaje de horas de cada uno de ellos que tienen que impartirse en régi-
men presencial.

Articulo 8 — Organizacion y distribucion horaria.

Los médulos profesionales del ciclo formativo de Soldadura y Calde-
rerfa se organizan en dos cursos académicos. Su distribucién en cada uno
de ellos y la asignacién horaria semanal se recoge en el Anexo II.

Articulo 9.— Profesorado.

1. Los aspectos referentes al profesorado con atribucién docente en
los médulos profesionales del ciclo formativo de Técnico en Soldadura y
Caldereria son los establecidos en el Real Decreto 1692/2007, de 14 de
diciembre, y se reproducen en el Anexo III.

2. Ademas de lo anteriormente indicado y de conformidad con el
articulo 4.2 del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que
se definen las condiciones de formacidn para el ejercicio de la docencia
en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién pro-
fesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las espe-



