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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL

DECRETO 6/2004, de 15 de enero, por el que se fijan las cantidades
retributivas para el afio 2004 del personal al servicio de la Adminis -
tracion dela Comunidad de Castilla'y Ledn.

La Ley 14/2003, de 23 de diciembre de Presupuestos Generdes de la
Comunidad de Castillay Ledn parad afio 2004, establece, en su articulo 18,
quelasretribucionesintegras del personal a servicio de laAdministracion de
laComunidad de Cadtillay Ledn, aplicadas en las cuantias y de acuerdo con
los regimenes retributivos vigentes, no podran experimentar un incremento
globa superior a 2 por ciento con respecto a las de 2003, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de comparacion, tanto por lo que res-
pecta a efectivos de persond, como ala antigiiedad del mismo.

Sin perjuicio delo anterior, e articulo 19.2 de laLey 61/2003, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generadesdel Estado parad afio 2004, en ando-
gostérminosalo yaedtipulado enlal ey 52/2002, de 30 de diciembre de Pre-
supuestos Generales del Estado para e afio 2003, a regular las basesy coor-
dinacion dela planificacion generd de la actividad econdmica en materiade
gastos de persond d servicio del sector pablico, ha modificado el importe
estipulado en lanuevaregulacion de las pagas extraordinarias, regulacion que
afectaa personal d servicio de laAdministracion de laComunidad de Cas
tillay Ledn, dado e carécter bésico dd citado articulo.

Por otra parte, y en €l marco de lo dispuesto en el apartado segundo
del articulo 18 delal ey 14/2003, de 23 dediciembre, dePresupuestos Gene-
raes delaComunidad de Cagtillay Ledn parad afio 2004, ha sido necesario
adaptar de forma singular y excepciona los complementos especificos asig-
nados ala Guarderia Medioambienta, en aras de los acuerdos suscritos con
las organizaciones sndicdes, con la findidad de garantizar que d comple-
mento especifico asignado guarde larelacién procedente con el contenido de
especid dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o peno-
sidad que tienen atribuidos los puestos de trabgjo.

De igua manera, ha sido necesario adaptar €l factor A del comple-
mento especifico o € componente general del complemento especifico
del persona funcionario docente, en aras del cumplimiento del Acuerdo
suscrito con las organizaciones sindical es paraladistribucién y reparto de
las cantidades del Fondo de Adecuacion Retributiva parala Mejora de la
Cadlidad de los Servicios Publicos.

Igualmente, y de conformidad con el Acuerdo Marco sobre Ordena
cién de los Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud parala
Mejorade la Calidad de la Asistencia Sanitaria de 29 de mayo de 2002 y
su Addenda,suscrita €l 11 de octubre de 2002, seincluyen las pertinentes
cuantias del «Complemento Acuerdo Marco» acordado atal efecto, para
€l personal incluido en su &mbito de aplicacion.

En su virtud, y en aplicacion del articulo 70.3 de laLey 3/2001, de 3
dejulio, del Gobierno y de laAdministracién de la Comunidad de Casti-
llay Ledn, laJuntade Castillay Ledn, a propuestadel Consgjero de Pre-
sidenciay Administracion Territoria e iniciativa conjunta de los Consgje-
ros de Presidencia y Administracion Territorial y de Hacienda, visto el
informe del Consegjo de laFuncién Plblica, y previa deliberacién del
Consgjo deGobierno en su reunion de 15 de enero de 2004

DISPONE:

Articulo 1.— Con efectos econémicos de 1 de enero de 2004 los funcio-
narios plblicos y contratados administrativos que desempefien puestos de
trabgjo alos que es de aplicacion € sstema retributivo previsto en & Texto
Refundido de laL ey de Ordenacidn de laFundon Pdblicade laAdministra
cién dela Comunidad de Castillay Leon, percibiran lasretribuciones que se
determinan en | os apartados siguientes:

a) Lasretribuciones basicasy el complemento de destino experimen-
taran un incremento del 2% respecto a 2003, siendo sus cuantias
lasrecogidasen los Anexos| y Il.

b) El complemento especifico de cada puesto se devengard en cuantia
Unica,integrada por € factor A, que seincrementa en un 2% con res-
pecto a 2003, sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo tercero del
Acuerdo de 9 de abril de 2003, suscrito con las organizaciones sindi-
cales, paraladigribucion y reparto de cantidades del Fondo de Ade-
cuacion Retributiva para laMejora de la Calidad de los Servicios
Plblicos, y cuyas cantidades figuran en € Anexo I11.1, y por los fac-
toresB, Cy D, que también seincrementan en un 2%y cuyosimpor-
tes, reflgjadosen d Anexo 1.2, se asignan en las Relaciones de Pues-
tosde Trabgjo.

Las cuantias de los complementos especificos, por sus factores B,
Cy D, de la Guarderia Medioambiental y Forestal serén las con-
signadasen €l Anexo l11.2.

El complemento de productividad serd e que corresponda, en su caso,
de acuerdo con lo establecido en € articulo 58.3 ¢) delaLey de Orde-
nacion delaFuncién Pablicay el articulo 2.° 2.3) del Decreto 1/1994,
de 13 de enero, de reordenacion del régimen retributivo, y su valora
¢ion,establ ecida sobre una base media de productividad, se incremen-
tara en un 2%, quedando determinada seglin recoge el Anexol V.

Articulo 2— El persona docente no universitario transferido alaComu-
nidad Auténoma mantendra la misma estructura retributiva de su Adminis-
tracion de origen, experimentando las cuantias de sus conceptos retributivos
un incremento del 2% respecto a las percibidas en € afio 2003, sin perjuicio
de la adaptacion de la parte autonémica dd componente general del com-
plemento especifico, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo tercero
del Acuerdo de 9 de abril de 2003, para la digtribucion y reparto de cantida
des del Fondo de Adecuacion Retributiva parala Mejora de laCalidad de
los Servicios Publicos.

A tal efecto, las cuantias de las retribuciones del personal docente no
universitario seran las que figuran en el AnexoV.

La base media de productividad que corresponde al personal docente
no universitario seré la quefiguraen @ AnexoV, y ello sn perjuicio de que,
en funcion de los servicios prestados, y en atencién a lo dispuesto en la
Orden de 26 de diciembre de 2000 de la Consgjeria de Educaci6n y Cultura,
el persond funcionario docente que ocupa puestos de trabao de carécter Sn-
gular itinerante pueda percibir, en concepto de productividad, las cantidades
que correspondan seguin lo contemplado en la citada Orden.

Articulo 3.

1.— Las retribuciones que corresponde percibir d persona fundonario
dependiente de la GerenciaRegional de Salud experimentaran, con efectos
economicos de 1 de enero de 2004, un incremento del 2 por ciento respecto
a2003, sin perjuicio del incremento que pueda derivarse delaconsecucion de
|os objetivos asignados, mediante e incremento de la productividad, lamodi-
ficacion de los sistemas de organizacion del trabajo o la dasificacion profe-
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siona y delo contemplado, al respecto, en & Acuerdo Marco sobre Ordena-
cion de los Recursos Humanos de laGerencia Regiond de Saud para la
mejora de la cdlidad de la as gencia sanitaria de 29 de mayo de 2002 y las
Addendas que lo desarrollan.

Con efectos econdmicos de 1 de enero de 2004, los complementos de
atencion continuada establ ecidos para los Centros Hospitaarios que depen-
dian de laAdministracion de laComunidad de Castillay Ledn a 31 de
diciembre de 2001, y que experimentaran un incremento dd 2 por ciento
sobre |as cuantias gprobadas para 2003, serén, en susimportes, |os que gpa-
recen consignados en € Anexo VI.

2—El persond d queleresultedeaplicacion € Readl Decreto-Ley 3/1987,
de 11 de septiembre, sobre retribuciones de personal estatutario del Ingtituto
Necional de laSdud, experimentara, con efectos econdmicos de 1 de enero
de 2004, un incremento del 2 por ciento respecto a 2003, en las cuantias
de sus retribuciones bésicas y complemento de destino,sin perjuicio delo
establecido en la Disposicion Transitoria Segunda, dos, de dicho Rea
Decreto-Ley y de que la cuantia anual del complemento de destino fijado
en ¢ articulo 19.c) se sdisfagaen catorce mensualidades.

Igualmente, el importe de | as retribuciones correspondientes alos com-
plementos especificos y de atencion continuada experimentara un incremen-
to del 2% respecto a del afio 2003, sin perjuicio, en su caso, de la adecua-
cion del complemento especifico cuando sea necesario paraasegurar quelos
importes asignados a cada puesto de trabgo guardan la relacién procedente
con el contenido de especial dificultad técnica, dedicacion, responsabili-
dad, peligrosidad o penosidad del mismo.

La cuantia individua del complemento de productividad se determinara
conforme a los criterios sefidados en € articulo 2.3.¢) y Disposicién Trans-
toria Tercera del Real Decreto-Ley 3/1987, y en las normas dictadas en su
desarrolloy de conformidad con las previsionesdel articulo 21.2, parrafo ter-
cero,de laLey 14/2003, de 23 de diciembre.

3.—Los funcionarios de Cuerpos Sanitarios Locales percibiran las retri-
buciones bésicas correspondientes d personal incluido en € ambito de apli-
cacion de la Ley de Ordenacion de laFuncionPublica de la Administracion
de laComunidad de Castillay Ledn y las retribuciones complementarias
correspondientes a personal incluido en el ambito de aplicacion del Red
Decreto-Ley 3/1987, con un incremento del 2 por dento sobre las cuantias
correspondientes a afio 2003,sin perjuicio del que pudiera derivarse de la
consecucion de | os objetivos asignados,mediante el incremento de la pro-
ductividad, la modificacién de los sistemas de organizacion del trabajo o
clasificacion profesond y laaplicacion del Acuerdo Marco de 29 de mayo
de 2002.

4.— El persona incluido en el &mbito de aplicacion del Acuerdo
Marco sobre Ordenacion de los Recursos Humanos de la Gerencia Regiona
de Sdud para laMegora de la Cdidad de laAsistencia Sanitaria de 29 de
mayo de 2002, y en laAddenda d citado Acuerdo Marco, suscritael 11 de
octubre de 2002, percibirg, durante € afio 2003 y en los términos acordados,
e «Complemento Acuerdo Marco» en las cuantias que atd efecto figuran en
el Anexo VII.

El personal funcionario,interinoy laboral que prestaservicio enlas|ns-
tituciones Sanitarias que la Juntade Cadtillay Leon gestionaba con anterio-
ridad d traspaso de las funciones y servicios del Ingtituto Nacional de la
Salud, efectuado mediante Real Decreto 1480/2001, de 27 de diciembre,
percibird el incremento previsto en e Acuerdo Marco en aguellos puestos o
categorias profesionades que mantienen diferencias sdariaes, atendiendo a
lasretribuciones percibidasa 1 de enero de 2004 respecto alas percibidas en
idéntica fecha por € personal a que resultade aplicacion el Red Decreto-
Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sin que en ningln caso pueda entenderse
tal incremento como homologacion o equiparacion del volumen global de
retribuciones. La homologacion salarial, en aquellos casos, en que proceda,
e acreditara en las correspondientes cuantias y con los efectos previstos en
¢l propio Acuerdo Marco un vez quelos profesiona es afectados se acojan d
proceso voluntario de estatutarizacion.

5.— Lasretribuciones del resto dd persona funcionario,interino, estatu-
tario y labora d que no se refieran o resulten de gplicacién los tres primeros
gpartados del presente articulo, y que preste servicio en las Centros e Institu-
ciones Sanitarias de la Gerencia Regiona de Salud, experimentarén € incre-
mento del 2 por ciento con respecto alas percibidas en € afio 2003, sin per-
juido dd que pudiera derivarse de la consecucion de | os obj etivos asignados,
mediante € incremento de la productividad, la modificacion de los sisemas
de organizacién dd trabajo o dasificacion profesiona y la golicacion del
Acuerdo Marco de 29 de mayo de 2002, en los términos previstos en €
mismo.

Articulo 4.

1.~ Con efectos econdémicos de 1 de enero de 2004, d complemento de
nocturnidad y de productividad por control permanente establecidos por €
Decreto 236/2001, de 18 de octubre, paralos Servicios Veterinarios Oficia-
les de SaludPublica experimentaran un incremento del 2% sobre los apro-
bados para 2003. Sus cuantias seran las que gparezcan consignadas en €
Anexo VIII.

2.— Con efectos econémicos de 1 de enero de 2004, los complementos de
productividad por alerta sanitariay de productividad por servicios especiaes,
establecidos en el Decreto 33/2002, de 28 de febrero, por € que seregulad
SigemadeAlertaSanitaria en materia de Sanidad Animal y modificados por
e Decreto 12/2003, de 23 de enero, experimentaran un incremento del 2%
sobre | as aprobadas para 2003. Sus cuantias serén las que gparezcan consig-
nadas en e Anexo VIII.

Articulo 5.— Los funcionarios en cualquier situacion administrativa en
laque, de acuerdo con la normativa vigente aplicable en cada caso,tuvie-
ran reconocido el derecho ala percepcidn de trienios percibiran, ademés,
el importe de la parte proporcional que, por dicho concepto, corresponda
alas pagas extraordinarias.

Articulo 6.— Los complementos personales y transitorios no experi-
mentardn incremento alguno y serdn absorbidos por cualquier mejora
retributiva que se produzca en el afio 2004, incluidas las derivadas de los
cambios de puestos de trabgjo.

Si el cambio de puesto de trabajo determinase una disminucion de las
retribuciones, se mantendra, en su caso, €l complemento personal transi-
torio que se hubiese reconocido en el momento anterior a cambio de
puesto, siendo imputada a su absorcién cualquier mejora retributiva ulte-
rior, incluida también la derivada del cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcion prevista en los parrafos anteriores, solo se
computara en €l 50 por 100 de su importe las mejoras retributivas deriva-
das del incremento de las retribuciones de carécter general establecido en
laLey 14/2003, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generdes de la Comu-
nidad de Cadtillay Ledn para el afio 2004, entendiendo quetienen este caréc-
ter e sueldo, referido a catorce mensudidades, el complemento de destino y
¢ especifico. En ninglin caso se considerardn lostrienios, € complemento de
productividad, ni |as gratificaciones por servicios extraordinarios.

Articulo 7.— El persond interino incluido en el &mbito de aplicacion dela
Ley de Ordenacidn de laFuncion Pablicade la Comunidad de Castillay Ledn
percibira d 100% de | as retribuci ones basicas, excluidos los trienios,corres-
pondientes al grupo funcionarid que e puesto de trabgo requiera.

En los casos de nuevos nombramientos de personal interino para
puestos que puedan ser desempefiados indistintamente por dos grupos
funcionariales, |as retribuciones basicas serén las que se determinen en el
nombramiento en funcién de latitulacion exigida para el mismo.

Asimismo, el persona interino percibira el 100% de las retribuciones
complementarias que correspondan a puesto de trabajo que desempefie,
excluidas las que estén vinculadas a la condicién de funcionario de carrera.

Articulo 8.— El personal eventual percibiraen el afio 2004 las retribu-
ciones basicas y complementarias incrementadas en un 2% con respecto
alas de 2003. Su estructura retributiva se adecuara, en lo que proceda, a
laestructuraretributiva prevista en el Decreto 1/1994, de 13 de enero, de
reordenacién del régimen retributivo del personal no laboral al servicio de
la Comunidad de Castillay Leon.

Articulo 9~ Los Altos Cargos d servicio de la Administracion de la
Comunidad percibiran sus retribuciones conforme a lo dispuesto en €l
articulo 22 de laLey 14/2003,de 23 de diciembr e, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad de Castillay Ledn para €l afio 2004.

Articulo 10.— Con efectos econémicos de 1 de enero de 2004, € per-
sonal laboral a servicio dela Comunidad de Castillay Ledn percibird sus
retribuciones béasicas y complementarias incrementadas en un 2% con res-
pecto alas establecidas para 2003 de conformidad con lo dispuesto en €l
articulo 46.5 del Convenio Colectivo parael personal labora de la Admi-
nistracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos
Auténomos dependientes de ésta. Las retribuciones asi percibidas tendran
el caracter de «a cuenta», hastaque, de acuerdo con lo estipulado en el
apartado segundo de la Disposicién Transitoria Cuarta del citado Conve-
nio Colectivo, se adopten los oportunos acuerdos de la Comision Parita-
riade Aplicacion e Interpretacion del Convenio por los que se distribuya
la masa salarial correspondiente a incremento retributivo asi como por
los que se proceda a la reordenacién retributiva derivada del proceso de
clasificacion profesional.
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Deidénticamanera,percibiran con e carécter de «acuenta» losimportes
consolidados derivados del Acuerdo de 9 de &bril de 2003, suscrito con las
organizaciones sindicales, parala distribucion y reparto de las cantidades del
Fondo de Adecuacion Retributiva parala Mg ora de la Cdidad de los Servi-
cios Pablicos. Esas cuantias se incorporardn d Plus Convenio hasta que se
produzca la mencionada reordenacion retributiva,

En lo que no se oponga a lo establecido en |os respectivos Convenios
Colectivos, en € Estatuto de los Trabajadores u otras normas o disposicio-
nes especificas que le sean aplicables, se utilizard, en los supuestos de dere-
chos econdmicos del personal laboral que deban liquidarse por dias, e
mismo sSstema de calculo que d previsto para € persona no laboral.

Articulo 11.— Al personal no laboral al servicio de la Administracion
de laComunidad de Castillay Ledn que desempefie puestos de trabajo en
el extranjero se le aplicard, en lo que proceda, la normativa estatal regu-
ladora de las indemnizaciones por equiparacion del poder adquisitivoy
por calidad de vida. La fijacién de los modulos a aplicar en cada caso
correspondera ala Junta de Castillay Leon.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

1—Al persona transferido ala Comunidad de Cadtillay Ledn le serdde
aplicacion lo previsto en la Disposicion Adiciona Cuartade laLey 14/2003,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generaes de la Comunidad de Castilla
y Ledn parad afo 2004.

2.—Hasta tanto sea catalogado el puesto de trabajo através de la gproba
aon de la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo, 1os funcionarios
transferidos que, de conformidad con lo establecido en el correspondiente
Acuerdo Complementario suscrito por la Comision Mixtade Transferencias,
y habiendo superado un proceso selectivo de promocion interna, sean desti-
nados ala Comunidad Auténoma de Castillay Ledn modificando las condi-
cionesreflgadas en las rel aciones anexas a los respectivos Reales Decretos de
Traspaso,percibiran sus retribuciones conforme alo dispuesto en laDisposi-
cion Adicional Cuarta delaLey 14/2003, de 23 de diciembre, de Presupues-
tos Generdes de la Comunidad de Castillay Leon para  afio 2004, adap-
téndose a las nuevas condiciones.

A tal efecto, y d haberse modificado las condiciones retributivas de la
transferencia, los fundonarios percibiran las retribuciones bésicas que les
correspondiera devengar en su Administracion de origen de acuerdo con €
Grupo de pertenencia del nuevo Cuerpo o Escala a que hubieran accedido.

En lo que respecta a las retribuciones complementarias, y en € supuesto
de que se hubiera asignado un complemento de destino diferente del de la
plaza que venia ocupando €l funcionario, a complemento a regularizar, que
debe corresponderse con € sumatoriode valor anua del complemento de des-
tino,  especifico y cualquier otro de carécter complementario que se tuviera
reconocido y se perciba mensua y habituamente, sele afiadird € importe de
ladiferencia derivado del nuevo complemento de degtino asignado.

3~ Hasta tanto sea catalogado el puesto de trabajo a través de la gproba
cion de la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo, € personal labo-
ra transferido que, de conformidad con lo establecido en e correspondiente
Acuerdo Complementario suscrito por la Comision Mixta de Transferencias,
y habiendo accedido ala condicion de funcionario en virtud de un proceso de
funcionarizacién convocado y resudlto por laAdministracion del Estado, sea
destinado ala Comunidad de Castillay L edn modificando € vinculo juridico
y las condiciones reflg adas en |as relaciones anexas a | os respectivos Red es
Decretos de Traspaso,percibira sus retribud ones conforme a lo dispuesto en
la Disposicion Adiciond Cuarta de la Ley 14/2003, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales dela Comunidad de Castillay Ledn parael afio 2004,
adaptandose alas nuevas condiciones y vinculo de pertenencia.

A tal efecto, y a haberse modificado no sdlo las condiciones retribu-
tivas de la transferencia,sino también €l vinculo juridico de dependencia,
quien hubiera adquirido la condicién de funcionario percibira las retribu-
ciones bésicas que le correspondieradevengar en su Administracion de
origen de acuerdo con € Grupo de pertenenciadel Cuerpo o Escalaa que
hubiera accedido.

En lo que respecta a las retribuciones complementarias, y al objeto de
mantener la garantia de la percepcion del monto consolidado de las retribu-
ciones de la que goza el persona transferido, € complemento a regularizar
seraequivaente ala diferencia entre | as retribuciones basicas que le corres-
ponde percibir conformealo indicado en el parrafo anterior, y la cuantiaglo-
bal de las percepciones salariales que viniera percibiendo en su condicién de
persond laboral.

4.— El personal laboral de caracter temporad transferido que, de confor-
midad con lo establecido en d correspondiente Acuerdo Complementario

suscrito por la Comisén Mixta de Transferencias, y habiendo adquirido la
condicién de persond laboral fijo en virtud de la superacién de un proceso
de consolidacién de empleo convocado y resuelto por laAdministracion del
Estado, sea destinado ala Comunidad Auténoma de Castillay Ledn, conti-
nuara desempefiando € mismo puesto en d que figuraen larelacion de per-
onal traspasado y perdibira las mismas retribuciones, conforme a lo dis-
puesto en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 14/2003, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Cadtillay Lebn
para € afio 2004, hasta tanto se proceda ala homol ogacion de sus condicio-
nesy a la cataogacion del puesto através de la gprobacion de la corres-
pondiente Relacion de Puestos de Trabgjo.

Segunda— El personal que manteniendo unarelacion de servicio perma:
nente con el Sector Pblico ocupe un cargo enlaAdministracion Generd de
laComunidad de Castillay Ledn excluido del ambito deaplicaciondelaley
delaFuncién Publicade laComunidad, no podra percibir retribucionesinfe-
riores a las que pudiera corresponderle en su puesto de trabajo de origen
excluidas las gratificaciones extraordinarias.

A estos efectos se percibirén las retribuciones del puesto de origen, s
éstas fuesen superiores alas reconocidas en virtud de su cargo,previajusti-
ficacion de su situacion administrativa o labord y de las retribuciones que
correspondan asu puesto de trabgjo.

Tercera.

1.—Las pagas extraordinarias del personal funcionario en servido activo
alos que resulte de gplicacion € Decreto Legidativo 1/1990, de 25 de octu-
bre, por @ que se gprueba d Texto Refundido delaLey de Ordenacion de la
Funcién Plblica de laAdministracion de la Comunidad de Cadtillay Ledn,
tendrén unimporte, cada una de ellas, de una mensudidad de sueldo, trienios
y un 40 por ciento del complemento de destino mensual que s perciba.

Las pagas extraordinarias del resto del personal sometido a régimen
administrativo y estatutario, en servicio activo,incorporaran un porcenta-
je de la retribucién complementaria que se perciba, equivalente a com-
plemento de destino,de modo que se alcance una cuantiaindividual simi-
lar alaresultante por aplicacion del parrafo anterior. En €l caso de que €l
complemento de destino, o concepto retributivo equivalente, se devengue
en 14 mensualidades, la cuantia adicional, definidaen el parrafo anterior,
se distribuira entre dichas mensualidades, de modo que € incremento
anual seaigual a experimentado por € resto del personal.

Asimismo, €l personal laboral experimentard el incremento necesario
para hacer posible la aplicacion a mismo de una cuantia anual equiva-
lente ala que resulte paralos funcionarios publicos,de acuerdo con lo dis-
puesto en los parrafos anteriores del presente apartado. A tal efecto se
entender4 como cuantia equivalente la resultante de lo dispuesto en el
gpartado segundo del Acuerdo de laComision Paritariade 25 de marzo de
2003, por el que sefijael importe de los incrementos salariales que expe-
rimentaran las retribuciones del personal laboral que presta sus servicios
en la Administracion General de la Comunidad de Castillay Ledn y sus
Organismos Auténomos, en aplicacion de la medida contenida en el
Acuerdo Administracion-Sindicatos para € periodo 2003-2004, para la
mejoray modernizacion de la Administracién Pablica

2.— Las pagas extraordinarias que percibael personal no laboral al ser-
vicio de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn se deven-
garén de acuerdo con lo previsto en €l articulo 33 de la Ley 33/1987 de
Presupuestos Generaes del Estado para 1988, tal y como queda redacta-
do en el articulo 102 de laLey 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

Dichos criterios, sin perjuicio del computo que corresponda a los perio-
dos de devengo de sus semestres naturales,serén de aplicacion,asimismo,
a personal laboral en lo que no se opongan a lo establecido en los res-
pectivos Convenios Colectivos, en el Estatuto de los Trabajadores u otras
normas o disposiciones especificas que le sean aplicables.

Cuarta— En & supuesto de que, con posterioridad a 1 de enero de 2004
tuvieran que realizarse abonos de arasos corregpondientes a cuantias que
hubieran sido devengadas con anterioridad a 31 de diciembre de 2001, la can-
tidad integra a abonar en euros a empleado publico sera la resultante del
sumatorio total que le correspondiera en la unidad de cuenta empleada en €
momento del devengo. A tal efectoy S losimportes parcdales delos concep-
tos no correspondieran con el importe total se podra aplicar la diferencia,
negativa o positiva, a un concepto de «diferencia por redondeo.

En el caso deretenciones judiciaes que se vinieran practicando a1 de
enero de 2004 o de los importes que se estuvieran reintegrando corres-
pondientes a anticipos concedidos a los empleados publicos, si en lacon-
version de la deuda pendiente para su descuento en euros fuera precisa
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alguna regularizacién, ésta se aplicara sobre el importe del Gltimo des-
cuento que procediera realizar.

Quinta— Para la gplicacion de lo previsto en € articulo 3.3 del Decreto
1/1994, de reordenacion del régimen retributivo del persona no labord al ser-
vicio de la Comunidad de Castillay Ledn en lo referente ala deduccién pro-
porcional de haberes por diferenciaentre lajornada reglamentariade trabgjo y
laefectivamente redlizada, se tendréen cuentalo dispuesto en d articulo 8 del
Decreto 134/2002, de 26 de diciembre, sobre jornaday horario del personal
funcionario d servicio de laAdministracion de la Comunidad Auténoma de
Cadtillay Leon.

Sexta.

1.— Con €l fin de adaptar las retribuciones del personal sometido al
régimen de jornada de dedicacion especia prevista en el articulo 4 del
Decreto 134/2002, de 26 de diciembre, sobre jornaday horario del personal
funcionario a servicio de laAdministracion de la Comunidad Auténoma de
Cadtillay Leodn, se establecen las cuantias globales méximas adicionaes a
las bases medias de productividad que son las que se determinan como tipo
Ay B end Anexo IX, individualizadas en razn de las jornadas de dedica
cion especia que, con caracter general o excepcional cabe exigir de confor-
midad con lo previsto en € articulo 4 del Decreto 134/2002, de 26 de diciem-
bre, y segiin el nivel del puesto desempefiado.

2— Laexigencia alos titulares de los puestos correspondientes de la
presencia efectiva en el puesto de trabajo como consecuencia de la pres-
tacion de las jornadas de dedicacion especial, se efectuard mediante
comunicacion expresa del érgano competente en la que debera constar su
recepcion por e interesado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera— El personal funcionario e interino no docente y € personal
labord transferido que, a la entrada en vigor de la Ley 14/2003, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Cagtillay Ledn
para el afio 2004, se encontrara en alguno de |os supuestos contemplados en
la Disposicion Adicional Cuarta de la citada Ley, experimentara un incre-
mento en sus retribuciones del 2% respecto alas percibidas en 2003, sin per-
juicio del carécter de «a regularizar» o de la percepcion «a cuenta», en su
caso, de suimporte y de la aplicacion de lo contemplado en e apartado pri-
mero de la Disposicion Adicional Terceradel presente Decreto.

Segunda.— De acuerdo con los compromisos asumidos en el Capitulo 111
del Acuerdo Marco para € personal funcionario de la Administracion
Genera de la Comunidad de Castillay Leon, suscrito el 16 de diciembre
de 2002, durante €l afio 2004 se llevarén a cabo los andlisis y estudios
necesarios al objeto de lograr una mayor racionalizacion del actual siste-
ma de retribuciones asi como una mejor adecuacién a |os principios rec-
tores del régimen retributivo, de conformidad con |as previsiones conte-
nidas en los articulos 57 y siguientes de la Ley de Ordenacion de la
Funcién Pablica de la Administracion de Castillay Ledn.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se autoriza a las Consgjerias de Presidenciay Administra-
cién Territoria y de Hacienda para que, de forma conjunta, adopten las
medidas necesarias parala aplicacion de este Decreto, asi como para dic-
tar las instrucciones que sean pertinentes para la confeccion de las némi-
nas del personal a que es de aplicacion el sistema retributivo previsto en
el Texto Refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Pablica de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Leon.

Sggunda— Se autorizaala Gerencia Regiond de Salud paradictar lasins
trucciones que sean pertinentes parala confeccion de las néminas del personal
incluido en € ambito deaplicacion del Redl Decreto-Ley 3/1987, de 11 de sep-
tiembre, sobre retribuciones de persona estatutario del Ingtituto Nacional dela
Sdud, asi como paralos funcionarios de Cuerpos Sanitarios Locaes.

Tercera.— El presente Decreto entrard en vigor a dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn» y surtira efectos
economicos a partir del 1 de enero de 2004.

Valladolid, 15 de enero de 2004.

El Presidente de la Junta
de Castillay Ledn,
Fdo.: JuaN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consgjero de Presidencia
y Administracion Territorial,
Fdo.: ALFONSO FERNANDEZ MARUECO

ANEXO |
BASICAS
ruro| 2een T mmmo [ s T e

A 1.048,64 | 14.680,96 40,29 564,06
B 890,00 | 12.460,00 32,24 451,36
c 663,43 9.288,02 24,20 338,80
D 542,47 7.594,58 16,17 226,38
E 495,24 6.933,36 12,13 169,82
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ANEXO 11

COMPLEMENTO DE DESTINO

e | weusons | Avoar | [ MVEL | wensom | AoAL
30 920,80 | 11.049,60 15 311,22 3.734,64
29 82594 | 9.911,28 14 289,89 3.478,68
28 791,20 | 9.494,40 13 268,53 3.222,36
27 756,46 | 9.077,52 12 247,17 | 2.966,04
26 663,65 | 7.963,80 1" 225,85 | 2.710,20
25 588,80 | 7.06560 10 204,51 2.454,12
24 554,07 | 6.648,84 9 193,85 | 2.326,20
23 519,35 | 6.232,20 8 183,15 | 2.197,80
22 484,59 | 5.815,08 7 172,50 | 2.070,00
21 449,91 5.398,92 6 161,82 1.941,84
20 417,93 | 5.015,16 5 151,14 1.813,68
19 396,58 | 4.758,96 4 135,15 1.621,80
18 375,23 | 4.502,76 3 119,18 1.430,16
17 353,88 | 4.246,56 2 103,17 1.238,04
16 332,58 | 3.990,96 1 87,18 1.046,16

ANEXO 111.1

COMPLEMENTOS ESPECIFICOS A PERCIBIR POR EL FACTOR A

Mensual

NIVEL A AB B B/C C C/D D E
30-A | 478,07

29-A | 44940

28-A | 420,72

27-A 392,05

26-A | 363,33 | 363,33 | 312,81

25-A | 33464 | 33464 | 284,10

24-A | 305,98 | 30598 | 25546

23-A | 277,28 | 277,28 | 226,74

22-A | 248,61 | 248,61 198,07 | 269,77 | 268,31

21-A | 21994 | 21994 | 16942 | 241,10 | 23964

20-A 191,23 | 191,23 | 10746 | 21240 | 210,94

19-A 88,33 | 193,27 | 191,81

18-A 69,21 174,16 | 172,70 | 172,70 | 14950

17-A 50,08 | 15502 | 153,56 | 153,56 | 130,36

16-A 30,97 | 13592 | 134,46 | 13446 | 111,25

15-A 115,31 115,31 92,12

14-A 96,20 96,20 72,99 87,62
13-A 77,07 77,07 53,86 68,52
12-A 65,01 65,01 34,73 49,38
11-A 65,01 65,01 26,68 30,28
10-A 26,68 30,28
9-A 26,68 30,28
8-A 30,28
7-A 30,28
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ANEXO 111.1

COMPLEMENTOS ESPECIFICOS A PERCIBIR POR EL FACTOR A

COMPLEMENTO ESPECIFICO

FACTORESB, CY D

s el e
b 74 730,39 8.764,68
16 639,14 7.669,68
15 586,43 7.037,16
14 446,21 5.354,52
13 370,98 4.451,76
12 264,02 3.168,24
11 247,09 2.965,08
10 208,22 2.498,64

9 198,19 2.378,28
8 189,41 227292
T 183,12 2.197.44
6 168,08 2.016,96
5 160,26 1.923,12
4 150,41 1.804,92
3 86,99 1.043,88
2 79,71 956,52

Anual
NIVEL A AB B B/IC C C/D D E
30-A 5.736,84
29-A 5.392,80
28-A 5.048,64
27-A | 4.704,60
26-A | 4.359,96 | 4.359,96 | 3.753,72
25-A | 4.01568 | 4.015,68 | 3.409,20
24-A | 3.671,76 | 3.671,76 | 3.065,52
23-A | 3.327,36 | 3.327,36 | 2.720,88
22-A | 2.983,32 | 2.983,32 | 2.376,84 | 3.237,24 | 3.219,72
21-A | 2.639,28 | 2.639,28 | 2.033,04 | 2.893,20 | 2.875,68
20-A | 229476 | 2.294,76 | 1.289,52 | 2.548,80 | 2.531,28
19-A 1.069,96 | 2.319,24 | 2.301,72
18-A 830,62 | 2.089,92 | 2.072,40 | 2.072,40 | 1.794,00
17-A 600,96 | 1.860,24 | 1.842,72 | 1.842,72 | 1.564,32
16-A 371,64 | 1.631,04 | 1.613,52 | 1.613,52 | 1.335,00
15-A 1.383,72 | 1.383,72 | 1.10544
14-A 1.154,40 | 1.154,40 875,88 | 1.051,44
13-A 924 84 924,84 646,32 822,24
12-A 780,12 780,12 416,76 592,56
11-A 780,12 780,12 320,16 363,36
10-A 320,16 363,36
9-A 320,16 363,36
8-A 363,36
7-A 363,36
ANEXO 111.2



B.O.C.yL.-N.°10

Viernes, 16 de enero 2004

635

ANEXO 111.2

COMPLEMENTO ESPECIFICO

FACTORESB,CY D

GUARDERIA FORESTAL Y OTROS

cooo | S0 | o
32 166,05 |  1.992,60
31 172,75 | 2.073,00
30 162,71 | 1.952,52
29 371,53 |  4.458,36
28 49,01 588,12
27 12565 | 1.507,80
26 90,16 | 1.081,92
25 378,25 | 4.539,00
24 368,19 | 4.41828
23 132,35 |  1.588,20
22 122,31 | 1.467,72
21 14021 | 168252
20 9167 | 1.100,04
19 16,07 192,84
18 2413 289,56

1 386,10 | 4.633,20

* Los complementos cuya cuantia, a 31 de diciembre de 2003, no estuviera relacionada en €l presente Anexo,

experimentaran, a partir de 1 de enero de 2004, un incremento del 2%.

ANEXO IV

COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD MEDIA

o | SOV | Sam
A 364,56 4.374,72
B 267,61 3211,32
¢ 250,72 3.008,64
D 168,36 2.020,32
E 163,16 1.957,92
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ANEXOV

I nspectores de Educacion y profesorado de los centros de Ensefianza Basica, Bachiller ato,
Formacion Profesional, Ensefianza Artistica e | diomas

Primero. Grupos de clasificacién, niveles de complemento de destino e importes mensuales del componente general del complemento especifico:

Nivel d
cve 5 Comp. Gral. del Compl. Especifico
ompl.
Grupo
de Parte Parte Total
Destino | General Autonémica e
Inspectores de Educacion A 26 294,56 164,98 | 459,54

Catedraticos de Musica y Artes
Escénicas y Profesores de Ensefianza
Secundaria, Escuelas Oficiales del A 26 268,21 164,98 433,19
Idiomas, y de Artes Plasticas y Disefio,
con la condicion de Catedraticos
Profesores de Ensefianza Secundaria,
de Escuelas Oficiales de |diomas, del
Artes Plasticas y Disefio, y de Musica Y|
Artes Escénicas

Profesores Técnicos de Formacion

Profesional y Maestros de Taller de| B 24 221,18 163,96 | 385,14
Artes Plasticas y Disefio

A 24 221,18 164,98 | 386,16

Maestros B 21 221,18 163,96 385,14

Segundo. Componente singular del complemento especifico, por latitularidad de 6rganos unipersonales de gobierno y por € desempefio de puestos de
trabajo docentes singulares.

L os importes mensuales de dicho componente serén |os siguientes:
Uno. Desempefio de érganos de gobierno unipersonales:

Tipos Centros de Educacién Centros de Educacion
Secundaria, Formacion | Infantil, Primaria, Especial
Cargos académicos de
Profesional y asimilados y asimilados
centros Cuantia mensual Cuantia mensual
Director A 597,19 489,41
B 514,38 443,02
S 465,63 320,59
D 421,52 237,03
E - 144,58
F w 62,41
Vicedirector A 262,70 -
B 257,59 -
c 185,68 B
D 160,00 -
Jefe de Estudios A 262,70 170,27
B 257,59 160,00
c 185,68 154,87
D 160,00 113,78
E 160,00 -
Secretario A 262,70 170,27
B 257,59 160,00
C 185,68 154,87
D 160,00 113,78
E - 88,68
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Segundo. Dos. Desempefio de puestos de trabajo docentes singulares:

Puestos Cusntia
Mensual
Director de centros de Formacién del Profesorado e Innovacion
Educativa:
‘I_'_igo 1] 514,38
Tipo Il - 443,02
Tipo | 421,52
Asesor de Formacion Permanente en centros de Formacién del 62.41
Profesorado e Innovacién Educativa '
Maestro orientador / Director de Equipo del Servicio de Orientacion
Educativa y Psicopedagogica 196,71
Profesor de Ensefianza Secundaria o Profesores Técnicos del
Formacién Profesional, Director de Equipo del Servicio de Orientacion 62,41
Educativa y Psicopedagagica
Maestro orientador en el Servicio de Orientacion Educativa
Psicopedagdgica 12452
Asesor Técnico Docente, Tipo A 514,38
|Asesor Técnico Docente, Tipo B ) 320,59
Coordinador del Programa de Recuperacion de Pueblos Abandonados 302,42
Director de Educacion Ambiental 302,42
Asesor docente, a extinguir (puesto de trabajo a desempefiar por|
funcionarios del Cuerpo de Directores Escolares de Ensefianzal
Primaria a extinguir, que realicen funciones vinculadas directamente 12432
con la docencia)
Centros de Ensefianza Secundaria, Formacién Profesional y
asimilados
Jefe de Estudios adjunto 124,80
Jefe de Seminario / Jefe de Departamento 62,41
Vicesecretario 36,75
Jefe de Residencia 103,50
Puestos Cuantia
Centros de Educacion de Personas Adultas
Director de centros tipo B 443,02
Director de centros tibo C 32-0_,"5_9_
Director de centros tipo D 237,03
Director de centros tipo E - 144,58
Director de centros tipo F 62,41
Jefe de Estudios de centros de tipo B 160,00
Jefe de Estudios de centros de tipo C 154,87
Jefe de Estudios de centros de tipo D 113,78
Secretario de centros de tipo B ) 160,00
Secretario de centros de tipo C 154 87
Secretario de centros de tipo D o 113,78
| Centro para la Innovacién y Desarrollo de la Educacién a Distancia
Jefe de Estudios de las extensiones del CIDEAD 160,00
Colegios rurales agrupados
Director de centros tipo A 489,41
Director de centros tipo B 443,02
Director de centros tipo C o 320,59
Director de centros tipo D 237,03
Director de centros tipo E 144,58
Director de centros tipo F 62,41
Jefe de Estudios de centros tipo A 170,27
Jefe de Estudios de centros tipo B B 160,00
Jefe de Estudios de centros tipo C 154,87 |
Jefe de Estudios de centros tipo D - 113,'?3
Secretario de centros tipo A - 170,27
Secretario de centros tipo B 160,00
Secretario de centros tipo C 154,87
Secretario de centros tipo D 113,78
| Secretario de centros tipo E 33,6é '

Profesor de colegios rurales agrupados

62,41
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Segundo. Tres. Por € desempefio de puestos de trabajo de funcion de Inspeccion Educativa:

Puestos Cuantia
Mensual |
Jefe provincial de Inspeccion tipo A 878,76
Jefe provincial de Inspeccion tipos By C 813,15
Inspector Jefe adjunto B 659,4'7 i
Inspector Jefe de Distrito _ 659,47
Inspector Coordinador de los Equipos Sectoriales 659,47
Inspectores de Educacion - 602,99

Segundo. Cuatro. Maestros que imparten docencia en € Primer Ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria.

El personal docente del Cuerpo de Maestros que imparte docencia en el Primer Ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria en los centros gestiona
dos por la Consgjeria de Educacion y Cultura percibird, en tanto desarrolle esta funcidn, la cuantia consignada en la siguiente tabla:

la E.S.0.

GRUPO Cuantia
Mensual
Maestros que imparten docencia en el Primer Ciclo de 104.17

En el supuesto de que los Maestros distribuyan su horario lectivo entre el Primer Ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoriay otros niveles educa
tivos, la cuantia a percibir se abonara de forma proporcional a horario lectivo efectivamente impartido a Primer Ciclo delaE.S.O.

Tercero. Importe mensual del componente del complemento especifico por formacion permanente de |os funcionarios de carrera docentes:

Cuarto. Importe mensual del Complemento de Productividad Media:

Cuantia
Mensual
Primer periodo 52,74
Seg_undo periodo 66,53
Tercer periodo . 88,68
Cuarto periodo | 12138
Quinto periodo 35,72
GRUPO Cuantia
Mensual
S A 20,29
B 18,95

Quinto. Profesorado y conceptos retributivos no incluidos en los apartados precedentes:

Las retribuciones del profesorado y de los conceptos retributivos no incluidos en los apartados precedentes de este Anexo pero que estén reconocidos
expresamente por la normativa vigente aplicable a 31 de diciembre de 2003, experimentaran, asimismo, a partir de 1 de enero de 2004 un incremento del

dos por ciento sobre las cuantias fijadas para 2003.

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA DEL PERSONAL SANITARIO

ANEXO VI

DE CENTROS HOSPITALARIOS

PERSONAL FACULTATIVO

Presencia fisica

{Médulos 12 h)

Fraccion 1 hora

Alerta localizada

126,36

10,53

63,18
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PERSONAL ENFERMERIA

Modalidad A (turnos de noche) Modalidad B
(domingos y
festivos)

99,65 58,71 51,74

1?y2*semanas | 3°y4° semanas

PERSONAL AYUDANTE FACULTATIVO

Modalidad A (turnos de noche) | Modalidad B
(domingos y
18y 2" semanas | 3%y 4" semanas festivos)
81,05 58,71 36,97

PERSONAL AUXILIAR FACULTATIVO

Modalidad A (turnos de noche) | Modalidad B
(domingos y
1"y 2*semanas | 3%y 4° semanas festivos)
7091 58,71 36,97

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA (MODALIDAD A)
DEL PERSONAL SANITARIO DE CENTROS HOSPITALARIOS
(NOCHES 24Y 31 DE DICIEMBRE)

AT.S./D.UE. AT.L./AT.R. | AUXILIAR

51,74 36,97

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA (MODALIDAD B)
DEL PERSONAL SANITARIO DE CENTROS HOSPITALARIOS
(DIAS 25 DE DICIEMBREY 1 DE ENERO)

ATS./D.UE. ATL./AT.R./AUXILIAR

51,74 36,97

COMPLEMENTO DE TURNICIDAD DEL PERSONAL SANITARIO
DE CENTROS HOSPITALARIOS

PERSONAL ENFERMERIA

739

PERSONAL AYUDANTE FACULTATIVO

52,12

PERSONAL AUXILIAR FACULTATIVO

52,12
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ANEXO VII

COMPLEMENTO ACUERDO MARCO

Personal a que resulta de aplicacion € Real Decreto Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del INSALUD, asi como
persond al que resulta de aplicacion € antiguo sistema retributivo contenido en la Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 8 de agosto de 1986:

Retribuciones | Retribuciones
mensuales mensuales

ERUPO Desde Enero a| Desde Julio a

Junio 2004 | Diciembre 2004

A 149,25 223,88
B 108,18 162,27
C 83,14 124,71
D 72,62 108,93
E 57,85 86,77

Personal funcionario, interino y laboral que presta servicio en las Instituciones Sanitarias que la Junta de Castillay Ledn gestionaba con anterioridad

al proceso de transferencias.

OFICIALES DE SALUD PUBLICA

CUANTIA MENSUAL 2004 CUANTIA MENSUAL 2004
CAT. PROFESIONAL DESDE ENERO A JUNIO DESDE JULIO A DICIEMBRE
PERSONAL | PERSONAL | PERSONAL | PERSONAL

FUNCIONARIO| LABORAL |FUNCIONARIO| LABORAL
Jefe de Servicio 149,25 223,88 U
Jefe de Seccion 149,25 223,88 —
Médico Adjunto 149,25 149,25 223,88 223,88
Psicologo 1187 86,50 it
Farmacéutico 149,25 ———m 223,88 e
Supervisora de Enfermeria 73,50 127,59 -
ATS/DUE 15,70 69,80
Asistente Social v g 1,03 SRR 5513 |
Terapeuta Ocupacional 36,31 e
Técnico 11,87 pE—y 86,50
Auxiliar Administrativo 28,69 32,92 65,01 69,23
Personal Servicios 57,85 26,52 86,77 55,44
| Gobernante 72,62 e 108,93 em——
Cocinero 41,81 e 83,38 [R—
Ayudante de Cocina 57,85 E—— 86,77 JE—
Lavado/Costura 57,85 D) 86,77
Telefonista 72,62 32,02 108,93 69,23
Celador 57,85 56,75 86,77 85,67
Titulado de Grado Medio e 1,03 . 55,13
Auxiliar Farmacia et 415 e 40,46
Portero s 55,29 — 84,21
Oficial 12 28,69 S 65,01 i
Almacenero 12 28,69 ——— 65,01 e

ANEXO VIII

Mensual

265,35

VETERINARIOS OFICIALES DE SALUD PUBLICA

De las 15'00 horas a las 8'00 horas del dia siguiente

88,38

24 horas en sabados, domingos o dias festivos

126,29

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA DE TURNO DE NOCHE DE LOS SERVICIOS VETERINARIOS

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR CONTROL PERMANENTE DE LOS SERVICIOS
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COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR ALERTA SANITARIA

D Liings & Vismes De 15 horas a 22 horas 36,86 €/ Dia
endias no festivos | De 1? hqras a 8 horas 88.38 €/ Dia
del dia siguente
Sabados, Domingos | D€8horas a 22 horas 92,21 €/ Dia
Festi
y Festivos De 8 horas a 8 horas 12629 €/ Dia

del dia siguente

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR SERVICIOS ESPECIALES

De Lunes a Viemes | 11empo igual o inferior a 3 horas 53,94 €/ Dia
on dlas noTesthoS | Tiempo superior a 3 horas 17,99 €/ Hora
Sabados, Domingos y Tiempo igual o inferior a 3 horas 67,43 €/ Dia
e Tiempo superior a 3 horas 22,49 €/ Hora
ANEXO IX

JORNADA DE DEDICACION ESPECIAL «TIPO A»

(37 HORASY 30 MINUTOS)

CUANTIA MENSUAL | CUANTIA ANUAL
NIVEL
(En euros) {En euros)

30 235,01 2.820,12
29 210,80 2.529,60
28 201,93 2.423,16
27 193,07 2.316,84
26 169,38 2.032,56
25 150,28 1.803,36
24 141,42 1.697,04
23 132,55 1.590,60
22 123,68 1.484,16
21 114,83 1.377,96
20 106,67 1.280,04
19 101,22 1.214,64
18 95,77 1.149,24
17 90,33 1.083,96
16 84,88 1.018,56
15 79,43 953,16
14 73,99 887,88
13 68,54 822,48
12 63,08 756,96
11 57,65 691,80
10 52,20 626,40
9 49,47 593,64
8 46,74 560,88
7 44,03 528,36
6 41,30 495,60
5 38,58 462,96
4 34,50 414,00
3 30,42 365,04
2 26,33 315,96
1 22,25 267,00
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JORNADA DE DEDICACION ESPECIAL «TIPO B»
(SUPERIOR A 37 HORASY 30 MINUTOS)

CUANTIA MENSUAL | CUANTIA ANUAL
NIVEL
(En euros) (En euros)
30 306,53 3.678,36
29 288,60 3.463,20
28 266,18 3.194,16

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

DECRETO 12/2004, de 15 de enero, por el que se establece la cuantia para
el afio 2004 de la prestacion de Ingresos Minimos de Insercion, regula-
da en € Decreto 197/2000, de 21 de septiembre, que aprueba € Regla-
mento de Ingresos Minimos de Insercién de Castilla y Ledn.

El dia 27 de octubre de 2000 entrd en vigor € Decreto 197/2000, de 21
de septiembre, que apruebael Reglamento de Ingresos Minimos de Insercién
de la Comunidad de Castillay Ledn.

La Disposicion Adicional del citado Decreto, contempla un incre-
mento progresivo de la prestacion hasta alcanzar un 73% del Salario
Minimo Interprofesional (S.M.1.) vigente.

El Real Decreto 1973/2003, de 26 de diciembre, fija la cuantia del
Salario Minimo Interprofesional para el afio 2004 en la cantidad de
460,50 eurog/mes.

En su virtud, a propuesta de la Consgjera de Familia e Igualdad de
Oportunidadesy previa deliberacion de la Junta de Castillay Ledn, en su
reunion de 15 de enero de 2004

DISPONE

Articulo Unico.— Se modifica e apartado primero del articulo 9 del
Reglamento de Ingresos Minimos de Insercion de la Comunidad de Cas-

tillay Leon, aprobado por Decreto 197/2000, de 21 de septiembre, que-
dando redactado de la siguente forma:

«9.1. La prestacion maxima de IM| para el afio 2004 consistiraen la
cantidad de 336,17 euros mensuales por cada Unidad Familiar beneficia-
ria, cantidad equivalente al 73% del Salario Minimo Interprofesional fija-
do para € afio 2004».

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién
en e «Boletin Oficial de Castillay Ledn», no obstante, |os efectos eco-
némicos derivados de su aplicacion se produciran a partir del dia 1 de
enero de 2004.

Valladolid, a 15 de enero de 2004.

El Presidente de la Junta
de Cadtillay Ledn,
Fdo.: JuaN VICENTE HERRERA CAMPO

La Consgjera de Familia
e lgualdad de Oportunidades,
Fdo.: Rosa VALDEON SANTIAGO




