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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE ADMINISTRACION AUTONOMICA

ACUERDO 94/2010, de 23 de septiembre, de la Junta de Castilla y Leon, por el que
se garantiza la prestacion de servicios esenciales de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Leon.

La Constitucion Espafiola reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para
la defensa de sus intereses.

El derecho a la huelga no es un derecho absoluto, sino que puede experimentar
limitaciones o restricciones en su ejercicio, y debe ser conjugado con la garantia de que
se atienda a los intereses generales y se mantengan los servicios publicos de reconocida
e inaplazable necesidad, de forma tal que se evite la produccién de situaciones de
desamparo.

El articulo 28.2 de la Constitucién establece la posibilidad de acordar medidas
cuya finalidad sea garantizar el funcionamiento de los citados servicios esenciales de
la comunidad, finalidad igualmente perseguida por el parrafo segundo del articulo 10
del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, por los articulos 15.c) y 95.2.m) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y por el articulo 6.2.t)
de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

En consecuencia, ante el anuncio de una situacién de huelga, es imprescindible
adoptar las medidas necesarias para asegurar el mantenimiento de los servicios publicos
esenciales, de modo que sin coartar los derechos individuales se atienda al interés
general.

De conformidad con dichas premisas y en lo que se refiere a la huelga convocada
por las Organizaciones Sindicales U.G.T., CC.00., U.S.0O., C.G.T. y la Confederacion
Intersindical, para el dia 29 de septiembre de 2010, se ha considerado que deben estar
minimamente cubiertas las prestaciones vitales o necesarias de la comunidad, asi como
los Derechos Fundamentales, las Libertades Publicas y los bienes constitucionalmente
protegidos, incluyendo entre ellos los siguientes:

Servicios de registro de documentos; Servicios de informacion; Servicios de control
de acceso a los centros publicos; Servicios Telefénicos y Telegraficos; Servicios de
Intervencion y Fiscalizacion, Ordenacidon de Pagos y Recaudacion; Servicios de conduccion
de vehiculos oficiales; Servicios de Archivo General, Bibliotecas Publicas y Museos;
Servicios de ayuda domiciliaria; Servicios de salud publica y de asistencia sanitaria;
Centros de Proteccion y Reforma de Menores; Centros de atencion directa; Residencias
y Albergues, las actividades necesarias para garantizar el derecho a la educacion; las
actividades necesarias para atender a los alumnos internos en los Centros con internado;
Servicios relacionados con la prevencién, vigilancia y extincion de los incendios forestales
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y proteccién civil; Servicios de vigilancia y custodia de habitats de valor especial, flora
y fauna; Servicios de mantenimiento y manejo de ganaderia; Servicios encargados de
garantizar la realizacién de la jornada laboral del personal que no se encuentre en situacion
de huelga; Servicios de conservacion del Patrimonio Histérico; los servicios a los que
corresponda la tramitaciéon de aquellas actuaciones de plazos preclusivos coincidentes
con el dia de la huelga cuyo incumplimiento pueda suponer la pérdida o perjuicio grave
de derechos o intereses de terceras personas; Servicios informaticos a tiempo real; y
Servicios de mantenimiento (electricidad, calefaccion, etc.).

Asi, porunlado resultaimprescindible garantizar el mantenimiento de las instalaciones
y edificios en los que se desenvuelve la gestidon de los servicios publicos, lo que implica
asegurar la realizacion de las actuaciones necesarias que permitan la conservacion de
unas y otros en beneficio, tanto del propio personal que en el dia fijado ejerce su derecho al
trabajo como en el de los administrados que en dicha fecha acudan a las oficinas publicas,
asimismo para el ejercicio y defensa de sus derechos como ciudadanos.

Por ultimo es preciso asegurar la prestacion de servicios de informacion, telefénicos
y de registro y aquellos tendentes a asegurar el nivel minimo de operatividad de las
dependencias publicas, con el fin de garantizar la eficacia tanto de las actuaciones de
los administrados como de la propia Administracién que, en caso contrario careceria de
los instrumentos técnico juridicos necesarios para ejercer los derechos, competencias y
potestades atribuidas por el propio Ordenamiento Juridico.

Asi, con el fin posibilitar a los ciudadanos el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio
de derechos sujetos a plazos, (articulo 104 de la Constitucién Espafiola) se hace necesario
el mantenimiento de los servicios de registro de documentacion, informacion y caja.

Por otro lado, la necesidad de evitar riesgos para la salud y la vida de los ciudadanos
hace imprescindible garantizar el servicio publico sanitario.

La garantia de asistencia a través de atencion especial a determinados grupos
sociales, como es el caso de enfermos, personas con discapacidad, menores, personas
mayores, etc... constituye un servicio esencial para la comunidad, o que requiere la
determinacion del personal que debe atenderlos en régimen de servicios minimos.

Es, asimismo, obligacién delaAdministracion, garantizarla aperturay elmantenimiento
de los servicios esenciales de los distintos Centros Docentes.

Con el fin de garantizar la seguridad y proteccion de las personas, bienes y patrimonio,
han de considerarse servicios esenciales los relativos a instalaciones y seguridad industrial,
seguridad energética y en obras publicas, guarderia forestal, centros con animales vivos y
viveros y la conservacion del patrimonio artistico. Ello tiene ademas la finalidad de preservar
la libertad de circulacién de personas por vias publicas, la seguridad publica derivada de
posibles catastrofes y la conservaciéon y mantenimiento del patrimonio publico forestal y
del medio ambiente, asi como el mantenimiento de los animales vivos y viveros.

En su virtud, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 10, parrafo 2.°, del Real
Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo y articulo 6.2.t) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcién Publica de Castilla y Le6n, a propuesta de la Consejera de Administracion
Autondmicay a iniciativa de todas las Consejerias, con el informe del Consejo de la Funcién
Publica, previa negociacion con el Comité de Huelga, y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunién de 23 de septiembre de 2010 adopta el siguiente
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ACUERDO

Primero.— El ejercicio del derecho de huelga del personal que presta servicios en
la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Leén, se entendera condicionado al
mantenimiento de los servicios esenciales entendiendo por tales los descritos en el parrafo
sexto de la Exposicién de Motivos y que figuran como Anexo al presente Acuerdo.

Segundo.— En el Anexo de este Acuerdo se determina el personal y servicios minimos
estrictamente necesarios para asegurar lo dispuesto en el apartado primero.

Tercero.— Los titulares de las Secretarias Generales de las respectivas Consejerias
en los Servicios Centrales, los titulares de las Gerencias de Servicios Sociales, Regional de
Salud y del Servicio Publico de Empleo respecto a todo su personal, la Directora General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién respecto al personal docente y los
titulares de las Delegaciones Territoriales respecto del personal de los Servicios Periféricos
no incluidos anteriormente, designaran las personas que, integradas en las unidades
administrativas mencionadas en el citado Anexo, deberan prestar servicios durante la
jornada de huelga.

Cuarto.— Los servicios esenciales fijados no podran ser perturbados por alteraciones
o paros del personal designado para su prestacion. Caso de producirse seran considerados
ilegales y quienes los ocasionaren incurriran en responsabilidad, que les sera exigida de
acuerdo con el ordenamiento juridico vigente.

Quinto.— Lo dispuesto en los articulos precedentes no significa limitacion alguna
de los derechos que los trabajadores tienen reconocidos por las normas reguladoras del
derecho de huelga.

Sexto.— Al personal al servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn que ejerza el derecho de huelga, le sera de aplicacion, a efectos de retribuciones, la
normativa vigente.

Séptimo.— Este Acuerdo producira efectos desde el mismo dia de su publicacion en
el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Contra el presente Acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién ante la misma
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacién, conforme a lo
dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn con sede en Valladolid en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo establecido en
el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

Valladolid, a 23 de septiembre de 2010.
El Presidente de la Junta

de Castilla y Leon,
Fdo.: JuaN VicenTE HERRERA CAaMPO

La Consejera

de Administracion Autonémica,
Fdo.: IsaBEL ALONSO SANCHEZ
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ANEXO

|.— En todos y cada uno de los centros de trabajo, tanto de Servicios Centrales como
de Servicios Periféricos, con la excepcion de los Centros Publicos Docentes de Ensefanza
no Universitaria dependientes de la Consejeria de Educacion y de los centros adscritos a
la Gerencia Regional de Salud:

— Un empleado encargado de la apertura y cierre del centro, con el fin de que se
garantice el acceso al mismo y su cierre.

— Un empleado encargado del mantenimiento del inmueble, en su caso, para evitar
que queden desatendidas las distintas dependencias.

— Un empleado para Informacién y Registro de documentos, en todos aquellos
centros que tengan habilitadas las funciones de registro, con independencia de
su adscripcion organica.

— Un telefonista encargado de recoger las llamadas del exterior e informar si fuese
necesario.

— Un empleado de Control Horario.

— UnConductor para el traslado del personal a reuniones prefijadas y de documentos
de inaplazable entrega.

— El seguimiento del ejercicio del derecho de huelga y el control presencial de los
empleados, requiere de la persona cualificada para el manejo de las herramientas
de control. (1 empleado).

Il.— Con independencia de estos servicios minimos fijados con caracter general, se
precisa, paragarantizarel correctodesarrolloy prestacion del servicio publico, complementar
los servicios minimos anteriores con los siguientes servicios por Consejerias y Organismos
Autébnomos, atendiendo a las especiales necesidades o peculiaridades de estos centros
directivos:

A) Consejeria de la Presidencia.

Sede de la Presidencia y la Consejeria de la Presidencia:

— Un conductor atendiendo las incidencias del area de la Presidencia de la Junta
de Castillay Leon.

— Un ordenanza atendiendo las incidencias del area de la Presidencia de la Junta
de Castillay Leon.

— Un técnico y una persona de apoyo administrativo para el tratamiento de las
incidencias y seguimiento de la huelga.
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B) Consejeria de Administracion Autonomica.

— Cuatro Técnicos y una persona de apoyo administrativo para el tratamiento de
las incidencias y seguimiento de la huelga.

— Dos Técnicos del Servicio de Red Corporativa para garantizar los servicios de
comunicaciones de la red de datos de la Comunidad y atencién de contingencias
criticas.

— Un Técnico Superior en el Servicio de Innovacién y Proyectos Informaticos para
atencion de incidencias criticas.

Servicio de Infraestructuras Informaticas:
Area De Coordinacion y Asistencia a Usuarios:

— 1 supervisor, 2 operadores en turno de mafana y 1 operador en turno de
tarde, para recibir, resolver y canalizar las incidencias criticas de asistencia a
usuarios.

— EnelAreade Explotacién, dada la organizacion de los sistemas de informacion,
los siguientes servicios minimos por centro de trabajo:

ESAUM | — 2 técnicos superiores y 2 técnicos de soporte

ESAUM Il — 4 técnicos superiores, 3 técnicos de gestion y 3 técnicos de
soporte

Campus Presidencia-Interior-Admon. Autonémica - 1 técnico superior, 1
técnico de gestion y 1 técnico de soporte.

Monasterio de Prado - 1 técnico superior, 1 técnico de gestién y 1 técnico
de soporte.

Hospital Militar- 1 técnico de soporte.

Arroyo - 1 técnico de soporte.

Familia - 1 técnico de soporte.

Gerencia de Servicios Sociales - 1 técnico de soporte.
ECYL 1 Técnico de Soporte.

Los técnicos superiores y de gestién para prevision de contingencias en sistemas
y bases de datos y los técnicos de soporte para atender incidencias criticas de
asistencia a usuarios.

— Un jefe de informatica territorial, para atender las necesidades criticas surgidas
desde Servicios Centrales, asi como las incidencias informaticas de caracter
urgente que se originen en los Servicios Territoriales y un Técnico de Informatica
territorial para proporcionar el soporte informatico a usuarios para su desarrollo
laboral en cada Delegacién Territorial de la Junta de Castila y Ledn.
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En cada uno de los Centros siguientes un empleado para Informacion y Registro:
— Centro Coordinador de Miranda de Ebro (Burgos).

— PIAC Aranda de Duero (Burgos).

— PIAC Trevifio (Burgos).

— Centro Coordinador de El Bierzo (Ponferrada-Leon).

— PIAC Arenas de San Pedro (Avila).

C) Consejeria de Interior y Justicia.

Agencia de Proteccion Civil y Consumo:

Servicios Centrales:

— Un Técnico de Consumo para atender la Red de Alertas de Productos de
Consumo.

— Un Técnico de Proteccion Civil y el Jefe de Guardia del 112 que aseguren la
adecuada coordinacion en el sistema de Proteccion Civil de la Comunidad.

Servicios Periféricos:

— En cada una de las Delegaciones Territoriales, Un Inspector de Consumo para
atender la Red de Alertas de Productos de Consumo y el Jefe de Seccién de
Proteccién Civil que asegure la adecuada coordinacién en el sistema de Proteccion
Civil de la Comunidad.

D) Consegjeria de Hacienda.

Ademas de lo que se sefiala en el comienzo de este ANEXO, con caracter general,
para todos y cada uno de los centros de trabajo, tanto de Servicios Centrales como de
Servicios Periféricos, en cuanto a:

Servicios especificos en la Consejeria de Hacienda:

Siempre en atencién a las necesidades que nos solicitan los ciudadanos, es preciso
contar con la prestacion del Servicio de Caja para presentacion y retirada de Avales y dar
la informacién que habitualmente demandan las empresas y particulares sobre el estado
de pagos y abonos (1 empleado).

ESAUM I

Dada la dependencia funcional de esta Consejeria respecto a los servicios de
administraciéon y mantenimiento, se precisan fijar las necesidades minimas en cuanto
mantenimiento de instalaciones y atencién telefénica. Valen las mismas razones
ya apuntadas para el edificio sede de la Consejeria. (1 telefonista), (1 empleado de
mantenimiento).
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Servicios Territoriales e Intervenciones Territoriales:

Servicios Especificos:
Servicios Territoriales:

La Consejeria de Hacienda viene prestando el servicio esencial de atender a
los contribuyentes en la presentacion y liquidacion tributaria a través de las Oficinas
territoriales.

Este servicio esencial precisa la prestacion de unos servicios minimos en el gjercicio
de los cometidos concretos asignados a la Consejeria de Hacienda.

Por ello es preciso contar con los efectivos personales que puedan dar ese servicio
a los contribuyentes.

En cada Seccioén de Asistencia e Informacién Tributaria, 1 empleado.

Las Intervenciones Territoriales, que atienden las tareas de fiscalizacién y control de
todos los servicios de la Delegacion Territorial, y dado el volumen actual de efectivos y de
nuevas competencias sobre las que ejercer sus funciones, precisan contar al menos con
los servicios minimos de 1 empleado, para garantizar la actividad en caso de necesidad
y/o urgencias que se presenten.

E) Consejeria de Economia y Empleo.
Servicios Centrales:

En el Servicio de Relaciones Laborales de la Direccién General de Trabajo y
Prevenciéon de Riesgos Laborales:

1 Responsable del Servicio.
2 Técnicos.
2 Administrativo y/o Auxiliares.

Necesarios para el seguimiento y recogida de datos de la incidencia de la huelga
general por ser competencia del Servicio.

Servicios Periféricos:
En los Servicios Territoriales de Industria, Comercio y Turismo:

1 Técnico Facultativo (Ingeniero Técnico Industrial o Ingeniero Técnico
de Minas) para atender las posibles emergencias referidas a seguridad
industrial o minera.

En las Oficinas Territoriales de Trabajo:

1 Letrado Conciliador, para atender las conciliaciones previstas cuyos
plazos no pueden ser alterados al perjudicar gravemente a los usuarios
ante la peticién de ayuda por desempleo.

1 Técnico de Seguridad y Salud Laboral para atender las emergencias
referidas a accidentes laborales.

Unidad de Relaciones Laborales: 1 Técnico y 3 Administrativos y/o Auxiliares, para
verificar y recoger datos de la incidencia de la huelga general en la provincia.
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F) Consejeria de Fomento.

Con independencia de los servicios minimos fijados con caracter general, se precisa
para garantizar el correcto desarrollo y prestacion del servicio publico, complementar los
citados servicios minimos con los siguientes servicios en el ambito de la Consejeria de
Fomento:

— En cada Servicio Territorial, el Jefe de Seccidn de Conservacion y Explotacion de
carreteras, un Encargado de Conservacion, un Conductor-maquinista, un Técnico
Auxiliar y cinco auxiliares de carreteras, para atender cualquier incidencia que
afecte a la red viaria.

G) Consejeria de Agricultura y Ganaderia.

Escuelas de Capacitacion Agraria y Forestal: Un responsable del Centro que controle
el funcionamiento del mismo y un responsable de cocina para garantizar los servicios de
comedor y cocina.

Dependencias donde se requiera atencidén para mantenimiento y manejo de ganado,
un turno de guardia equivalente a un festivo, para garantizar la estricta atencion del
ganado.

Tramitacion y expedicién de documentos en movimiento de ganado, actividades de
alerta sanitaria ante enfermedades de declaracién obligatoria y las actuaciones que se
soliciten por la autoridad en casos de accidentes causados por animales, dos veterinarios en
cada una de las Secciones de Sanidad y Produccién Animal, de los cuales uno pertenecera
al Laboratorio Pecuario y un veterinario en cada una de las Unidades Veterinarias de las
Secciones Agrarias Comarcales.

La recepcion de muestras para analisis y el diagnostico de encefalopatias
espongiformes transmisibles, tres veterinarios del Laboratorio Pecuario Regional de
Sanidad Animal.

Atencién y coordinacion de trabajos urgentes en materia de sanidad animal, en
relaciéon con las enfermedades objeto de declaracion obligatoria, dos veterinarios del
Servicio de Sanidad Animal.

Actuaciones de control permanente (alertas sanitarias), un veterinario en cada
provincia desde las 15:00 horas hasta las 8:00 horas del dia siguiente.

Actuaciones programadas (servicios especiales): un veterinario en cada provincia
siempre que sea obligatoria la presencia de los Servicios Veterinarios Oficiales en la carga
y descarga de animales fuera de la jornada ordinaria de trabajo y un veterinario en cada
mercado, feria o concentracion de animales que se celebre fuera de la jornada ordinaria
de trabajo.

H) Consejeria de Medio Ambiente.
Servicios Centrales:

Operativo de prevencion y extincién de incendios forestales (época de peligro
alto del 1 de julio al 30 de septiembre).
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Centro Autondmico de Mando (CAM):

Jefe de jornada de guardia (JJ), que sera quien coordine y dirija a nivel autonémico
desde el CAM la prevencion y extincion de incendios forestales.

1 operador del Centro Autonémico de Mando (CAM) en horario de tarde que
colaborara en la coordinaciéon a nivel autonémico a dos escuchas de incendios
de los centros provinciales de mando (CPM).

Servicios Territoriales:

Operativo de prevencion y extincion de incendios forestales (época de peligro
alto del 1 de julio al 30 de septiembre)

Centros Provinciales de mando (CPM):

Jefe de jornada de guardia (JJ), que sera quien coordine y dirija a nivel provincial
desde el CPM la prevencion y extincion de incendios forestales.

1 conductor de guardia para posible asistencia a incendios del JJ como Director
Técnico de Extincion.

1 agente medioambiental o forestal de guardia por comarca en horario variable.

2 escuchas de incendios en los CPM en turno variable de mafana, tarde o
noche.

40% de las autobombas en horario variable.
1/3 de torres de vigilancia en horario variable.

En dependencias con mantenimiento de animales: un turno de guardia equivalente
a un festivo, garantizandose los servicios estrictos de alimentacion, limpieza etc. (1
trabajador).

En viveros y Reservas Regionales de caza y Espacios Naturales protegidos: un
turno de guardia equivalente a un festivo con lo que se garantizan los servicios estrictos
de los mismos (1 trabajador).

1 técnico de la Seccion de Proteccion Ambiental en cada una de las provincias

1 técnico de la Seccion de Infraestructura Ambiental en cada una de las provincias
1) Consejeria de Sanidad.

Servicios Centrales

Un Teécnico del Servicio de Vigilancia Epidemiolégica y Enfermedades
Transmisibles.

Un Técnico del Servicio de Evaluaciéon de Riesgos y Gestion de Alertas.

Un Técnico del Servicio de Vigilancia y Control Sanitario Oficial.

Un Técnico del Servicio de Control y Evaluacion de Centros y actividades
Sanitarias.
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Servicios Periféricos

Un Técnico de la Seccion de Epidemiologia.

Un Técnico de la Seccion de Higiene de los Alimentos y Sanidad Ambiental.
Servicios Veterinarios Oficiales de Salud Publica.

Para desarrollar las actividades de control oficial en los mataderos de acuerdo con
la normativa vigente, que implica que el sacrificio y faenado de los animales de abasto
debe ser objeto de inspeccién inmediata, asi como para llevar a cabo las inspecciones
obligatorias en los mercados centrales, asegurando el abastecimiento de las poblaciones
afectadas, un Veterinario en cada uno de los mataderos, industrias alimentarias, mercados
centrales y establecimientos de inspeccién obligatoria.

Servicios Farmacéuticos Oficiales de Salud Publica.

Para desarrollar las actividades de vigilancia, inspeccion y control en materia de
sanidad ambiental, especialmente en relacién con las sustancias y preparados quimicos
peligrosos asi como vigilancia y control oficial de las aguas de consumo un Farmacéutico
en cada Demarcacion Farmacéutica.

J) Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.
Centros de Educacion Infantil:
Un Responsable de Centro.
Un Técnico Superior de Educacion Infantil.
Un Cocinero o Ayudante de Cocina.
Una persona encargada de la limpieza.
K) Consejeria de Educacion.
Centros publicos docentes y de apoyo al sistema educativo no universitario:
En estos centros se adoptaran las siguientes medidas:

a. El Director garantizara la apertura del Centro al comienzo de la jornada escolar,
facilitando la asistencia de aquellos empleados que voluntariamente deseen
acudir al mismo.

b. Con caracter general y para todos los Centros, el Director, el Jefe de Estudios o,
en su caso, Secretario y un Ordenanza que permaneceran en el Centro ejerciendo
sus funciones respectivas.

c. Con caracter general y para todos los Centros que cuenten con servicio de
comedor, un Cocinero y un Ayudante de Cocina que garanticen la prestacion del
servicio, y un profesor/monitor responsable de los comensales.
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d. Con caracter general y para todos los Centros, incluidas las aulas sustitutorias,
en los cuales se atienda a alumnos con necesidades educativas especiales, un
Ayudante Técnico Educativo (ATE) y, en su caso, un Enfermero.

e. El empleado que preste servicios docentes en Centros de una sola unidad.
f. Enlos Colegios Rurales Agrupados:
En la cabecera, el Director y el Jefe de Estudios o, en su caso, Secretario.

En el resto de localidades, 1 profesor.

g. En los Centros de Educacién Especial, Residencias y Escuelas Hogar,
se garantizard el servicio de limpieza con un empleado de la categoria
correspondiente.

h. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores y dada la especificidad y
peculiaridad de los servicios que se prestan fundamentalmente en los Centros de
Educacion Especial, Residencias y Escuelas Hogar, ademas de las previsiones
de caracter general contenidas en los apartados a, b, ¢, d, y g, se incrementan
los siguientes servicios minimos distribuidos provincialmente:

AVILA

Residencia del IES José Luis L. Aranguren de Avila: 1 educador por turno (tarde,
noche).

Escuela Hogar «Santisima Trinidad» de El Tiemblo: 1 profesor de apoyo.
BURGOS

C.E.E. «Fray Pedro Ponce de Le6n» de Burgos: 2 ATEs (1 para atencion escolar y
1 para atencioén de residencia).

C.E.E. «Fuenteminaya» de Aranda de Duero: 1 ATE.

Escuela Hogar «Santa Maria La Mayor» de Fuentes Blancas: 1 profesor de apoyo a
primaria y 1 profesor de apoyo a secundaria.

LEON

C.E.E. «Santa Maria Madre Iglesia» de Astorga: 2 ATEs.
C.E.E. «Sagrado Corazén» de Ledn: 3 ATEs.

C.E.E. «Bergidum» de Ponferrada: 4 ATEs.

Residencia de Estudiantes «Astorga»: 1 profesor de apoyo.
Escuela Hogar «Nifio Jesus» de Ledn: 1 profesor de apoyo.

Escuela Hogar «Las Encinas» de Ponferrada: 1 profesor de apoyo.
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PALENCIA
Residencia de Educaciéon Especial «Carrechiquilla» de Palencia: 6 ATEs.

Residencia del IESO Montafia Palentina de Cervera de Pisuerga: 1 profesor de
apoyo incluyendo el servicio de noche.

SALAMANCA

C.E.E. «Reina Sofia» de Salamanca: 5 ATEs y en su Residencia, por cada turno, 2
Cuidadores y 1 Auxiliar de Enfermeria.

Escuela Hogar «Los Sitios» de Ciudad Rodrigo: 1 profesor de apoyo.

Escuela Hogar de Santa Marta de Tormes: 1 profesor de apoyo.

Residencia del IES «Rodriguez Fabres» de Salamanca: 1 profesor de apoyo.
Residencia del IES « Fernando De Rojas» de Salamanca: 1 profesor de apoyo.
Residencia del IES «Rio Cuerpo De Hombre» de Béjar: 1 profesor de apoyo.
SEGOVIA

C.E.E. «Ntra. Sra. de la Esperanza» de Segovia: 5 ATEs, 1 educador y 1 personal
de limpieza.

Escuela Hogar «La Saleta» de Santa M.? La Real de Nieva: 1 educador.
SORIA
C.E.E. «Santa Isabel» de Soria: 5 ATEs, 1 educador y 1 personal de limpieza.

Escuelas Hogar «Garcia Royo» de Agreda, «Nuestra Sefiora del Campanario» de
Almazan, «Julian Sainz Del Rio» de Arcos de Jalén, «Nuestra Sefiora del Rosario» de
Berlanga de Duero, «Alfonso VIlI» de San Esteban de Gormaz y «Madre de las Mercedes»
de Soria: 1 profesor de apoyo.

Residencia del |.E.S. «Virgen del Espino» de Soria: 1 profesor de apoyo (Jefa de
Estudios Adjunta).

VALLADOLID
C.E.E. de Valladolid: 3 ATEs.
ZAMORA

C.E.E. «Virgen del Castillo» de Zamora: 5ATEs, 1 educador, 1 cocinero y 2 ayudantes
de cocina.

Escuela Hogar «Rio Duero» de Zamora: 1 profesor de apoyo.

Residencia del IES «Universidad Laboral» de Zamora: 1 educador y 1 cocinero y 2
ayudantes de cocina.

Residencia del IES «Alfonso IX» de Zamora: 1 educador, 1 cocinero y 2 ayudantes
de cocina.
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L) Consejeria de Cultura y Turismo.

Con independencia de los servicios de caracter general, se precisaran, ademas,
como servicios minimos especificos:

Archivos, Bibliotecas y Museos: Un Técnico Facultativo por Centro
Servicios de conservacion del Patrimonio Histérico: Un Técnico Facultativo.

Centro de Formacion Castillo de la Mota:

Un empleado encargado de la apertura y cierre del centro por turno.
Un cocinero por turno.

Un personal de servicios por turno

Residencias y Albergues:

Residencia Rio Esgueva (Valladolid), Residencia Victorio Macho (Palencia)
y Albergue Juvenil “Llano Alto” (Béjar); el siguiente personal para garantizar
la estricta atencion de los residentes:

Un responsable de centro, un cocinero, un ayudante de cocina, un personal
subalterno por cada turno y un personal de servicios por turno.

M) Gerencia Regional de Salud.
Motivacion especifica:

El ejercicio del derecho de huelga por los empleados publicos dependientes de
la Gerencia Regional de Salud, incluidos los Catedraticos y Profesores Titulares de las
Universidades de Castilla y Le6n con plaza vinculada en SACYL y el personal facultativo
interno residente en formacién que presta sus servicios en las diferentes areas sanitarias de
Castillay Le6n asi como el adscrito a todas las actividades sanitarias, incluida la realizacién
de guardias (Atencion Continuada),y el personal destinado en los Servicio Centrales y
periféricos, durante el dia 29 de septiembre de 2010, desde las 0:00 horas hasta las 24:00
horas, se realizara sin perjuicio del mantenimiento de los servicios esenciales conforme se
determina en los apartados siguientes.

Aefectos de lo establecido en el apartado anterior, se consideran servicios esenciales
los siguientes:

En las consultas externas en Atencién Especializada y en las consultas ordinarias en
Atencion Primaria: la asistencia sanitaria a todos los enfermos que planteen problemas de
salud que requieran atencion inmediata.

En las unidades de hospitalizacion: la asistencia sanitaria de los enfermos que
planteen problemas de salud que requieran atenciéon inmediata, asi como la extension de
las altas hospitalarias de los enfermos ingresados.

En la atencidén de urgencias, de emergencias y atencién intensiva: la atencién de las
urgencias, de las emergencias y de la atencion intensiva en los distintos centros, unidades
y servicios de la Gerencia Regional de Salud se efectuara sin disminucién de sus funciones
y prestaciones.
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En los servicios centrales hospitalarios: la asistencia sanitaria de los enfermos cuyas
determinaciones precisen atencion urgente, la asistencia alos enfermos desplazados desde
otras localidades o desde otros centros sanitarios que planteen problemas de atencién
inmediata y la atencién de enfermos cuya exploracién haya requerido una preparacion
previa.

En los servicios administrativos de los centros e Instituciones Sanitarias: el personal
necesario para el funcionamiento de los servicios minimos de las unidades asistenciales.

En los Servicios Centrales y periféricos de la Gerencia Regional de Salud, el
personal necesario para atender a los usuarios y la coordinacion de los distintos centros e
Instituciones sanitarias dependientes de ella.

Para garantizar el mantenimiento de los servicios esenciales referidos en los
apartados precedentes se establecen a continuacion los servicios minimos y los efectivos
personales imprescindibles para su mantenimiento, considerando que la huelga afecta a
todos los empleados publicos que prestan servicios en centros sanitarios de la Gerencia
Regional de Salud y que comprende tanto jornada ordinaria como complementaria.

SERVICIOS CENTRALES DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD

PERSONAL

MINIMO
D.G.RECURSOS HUMANOS
TECNICO 1
EMPLEADO DE APOYO ADMINISTRATIVO 1
D.G. ADMINISTRACION E INFRAESTRUCTURAS
EMPLEADO DE LA SECCION DE REGISTRO 1
ORDENANZA 1
D.G. DESARROLLO SANITARIO
TECNICO INFORMATICO 1
EMPLEADO DE APOYO ADMINISTRATIVO 1
CENTRO REGIONAL DE MEDICINA Personal
DEPORTIVA Minimo

LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS
UNIDAD DE REHABILITACION
FISIOTERAPEUTA

UNIDAD DE MEDICINA DEPORTIVA
MEDICINA INTERNA

ENFERMERIA

AUXILIAR DE CLINICA

TECNICO DE LABORATORIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ORDENANZA

R S N [ N 5. [ ) RS N (K () (NI ) (IS Q) L N
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GERENCIA DE EMERGENCIAS SANITARIAS
FACULTATIVOS ENFERMERIA PERSONAL NO SANITARIO
CENTROS /PROVINCIA - - -

NOCHE | MANANA | TARDE |NOCHE |NOCHE|MANANA | TARDE NOCHE|NOCHE | MANANA | TARDE [NOCHE
CCU — SACYL 2 3 3 2 1 2 2 1
UME AVILA 1 1 1 1 1 1 1 1
UME ARENAS DE S.
PEDRO 1 1 1 1 1 1 1 1

UME ARANDA DE DUERO

UME BENAVENTE

UME BEJAR

UME BURGOS

Alala|a

I R U U N

Alala|aa

Alalaa

Alalalaa

Alalal

Ala|lala

Ala|lala

UME CERVERA DE
PISUERGA

N

—

N

N

N

N

N

N

UME CIUDAD RODRIGO

UME LA BANEZA

UME LEON

UME MEDINA DE POMAR

UME MEDINA DEL CAMPO

UME MIRANDA DE EBRO

UME PALENCIA

UME PONFERRADA

AlalAlalalalaa

Al A A AaAalaAaa]a

AlalAlalalalala

Al lAalalalalala

AlalaAalalalala

AlalaAalalalala]—a

AlalaAalalala|la|a

AlalaAalalala|la|a

UME PUEBLA DE
SANABRIA

N

N

N

-

-

N

N

N

UME SALAMANCA

UME SEGOVIA

UME SORIA

UME VALLADOLID |

UME VALLADOLID I

UME VALLADOLID Il

UME ZAMORA

AlalaAalalalala

Al A A Al

AlalaAalalalala

AlAalaAalalalala

Alalalalala]la

AlalaAalalala]a

Alalalalala|a

AlalaAalalala]|a

GERENCIA
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GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE AVILA

PROVINCIA: AVILA

CENTROS DE SALUD ggggé&]g’%ss ENFERMERIA PERSONAL NO SANITARIO
NOCHE [MANANA|TARDE|NOCHE | NOCHE [MANANA [TARDE|NOCHE | NOCHE |MANANA|TARDE|NOCHE
AVILA ESTACION 3 1 2 1 1 1
AVILA NORTE 2 1 1 1 1 1
AVILA SUR — ESTE 3 1 2 1 1 1
AVILA SUR — OESTE 2 1 1 1 1 1
AREVALO 4 2 2 4 2 1 1
AREVALO R R
ARENAS DE SAN PEDRO 3 1 1 3 1 1 1
AVILA RURAL 3 3 3 3 2 2 1
BARCO DE AVILA, EL 2 2 2 2 1 1 1
BURGOHONDO 2 2 2 2 1 1 1
CANDELEDA 1 1 1 1 1 1 1
CEBREROS 2 3 2 2 2 1 1
FONTIVEROS 1 1 1 1 1 1 1
GREDOS 1 1 1 1 1 1 1
LANZAHITA 1 1 1 1 1 1 1
[MADRIGAL DE LAS ALTAS ) ) ) ] } ) ]
TORRES
[MOMBELTRAN 1 1 1 1 1 1 1
[MURANA 1 1 1 1 1 1 1
IMuNico 1 1 1 1 1 1 1
E:\S/As DEL MARQUES, ) ] ) ] ] ] )
PIEDRAHITA 2 2 2 1 1 1 1
SAN PEDRO DEL ARROYO 1 1 1 1 1 1 1
SOTILLO DE LA ADRADA 2 2 2 2 2 2 1
SUAP 0 3 2 2 2 1 1
COF 1
GERENCIA A.PRIMARIA 5

CV: BOCYL-D-27092010-1



Boletin Oficial de Castillay Ledn BOGYIL

Num. 187 Lunes, 27 de septiembre de 2010 Pag. 73006

GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE BURGOS

PROVINCIA: BURGOS

CENTROSDESALUD | T e T ooE o e S eoe TR0
ARANDA NORTE 201) | 2(1) 1 1 1 1
ARANDA SUR 2(1) 1 1 1 1 1
BURGOS CENTRO A 201) | 2(1) 1 1 1 1
BURGOS CENTRO B 2(1) 1 1 1 1 1
CASA LA VEGA 201) | 2(1) 1 1 1 1
COMUNERO, LOS 201) | 2(1) 1 1 1 1
CUBOS, LOS 2(1) 1 1 1 1 1
GAMONAL ANTIGUA 2(1) 1 1 1 1 1
GARCIA LORCA 21) | 2(1) 1 1 1 1
MIRANDA ESTE 21) | 2(1) 1 1 1 1
MIRANDA OESTE 2(1) 1 1 1 1 1
ISAN AGUSTIN 2) | 2(1) 1 1 1 1
ISANTA CLARA 201) | 2(1) 1 1 1 1
TORRES, LAS 2(1) 1 1 1 1 1
BRIVIESCA 3 3 3 3 2 2 2 2
ARANDA DE DUERO RURAL 2 2 2 2 1 1 1 1
BELORADO 2 2 2 2 1 1 1 1
BURGOS RURAL NORTE 2 2 2 2 1 1 1 1
BURGOS RURAL SUR 1 1 1 1 1 1 1 1
CONDADO DE TREVINO 1 1 1 1 1 1 1 1
ESPINOSA DE LOS MONTEROS 1 1 1 1 1 1 1 1
HUERTA DE REY 1 1 1 1 1 1 1 1
LERMA 2 2 2 2 1 1 1 1
MEDINA DE POMAR 2 2 2 2 1 1 1 1
MELGAR DE FERNAMENTAL 1 1 1 1 1 1 1 1
PAMPLIEGA 1 1 1 1 1 1 1 1
QUINTANAR DE LA SIERRA 1 1 1 1 1 1 1 1
ROA DE DUERO 2 2 2 2 1 1 1 1
ISALAS DE LOS INFANTES 2 2 2 2 1 1 1 1
SEDANO 1 1 1 1 1 1 1 1

ALLE DE LOSA 1 1 1 1 1 1 1 1

ALLE DE MENA 1 1 1 1 1 1 1 1
VALLE DE TOBALINA 1 1 1 1 1 1 1 1
VALLE DE VALDEBEZANA 1 1 1 1 1 1 1 1
VILLADIEGO 2 2 2 2 1 1 1 1
\VILLARCAYO DE MERINDAD DE ] ] ] ] ] ) ) ]
CASTILLA LA VIEJA
SUAP-ARANDA 1 2 2 1 2 2 1 1 1
SUAP-BURGOS 2 4 4 2 4 4 1 2 2
SUAP-MIRANDA 2 2 2 1 1 1 1 1 1
GERENCIA 5

(1) Un Médico de Familia y un pediatra
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GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE BIERZO

PROVINCIA: LEON

FACULTATIVOS
CENTROS DE SALUD ESPECIALISTAS
NOCHE |MANANA| TARDE [NOCHE | NOCHE |MA

PONFERRADA | 4 1
PONFERRADA I 1
PONFERRADA I
PONFERRADA IV

BEMBIBRE

CACABELOS

FABERO

PUENTE DE DOMINO FLOREZ
TORENO

VILLABLINO

VILLAFRANCA DEL BIERZO
PAC PONFERRADA
GERENCIA 4

ENFERMERIA PERSONAL NO SANITARIO

pra)
>
z
>
pra)
>
z
>

TARDE |NOCHE | NOCHE [MA|
1
1

TARDE| NOCHE
1
1

W W 2|2 W [N IN|Ww|w
w

W W[ | 2| W[N] |N|W|W|W

Alalalalalalalalala|a

[N I TR N Y RS R B R QR 3N
IS I IR T I N i OO P Y30
O3 I TR YN RS R b OB O 3R
NN [N

[0 I O I N (RS [ i OB PR 3R
NN (N[ w
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GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE LEON

PROVINCIA: LEON

FACULTATIVOS , PERSONAL NO
CENTROS DE SALUD ESPECIALISTAS ENFERMERIA SANITARIO

NOCHE |MANANA| TARDE [NOCHE | NOCHE | MANANA |TARDE |[NOCHE | NOCHE [MANANA| TARDE [NOCHE

LEON | (ERAS DE

RENUEVA) 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1

LEON Il (LA PALOMERA) 3* 1 1 1

LEON Il (LA CONDESA) 3* 1 1 1

LEON IV (EL CRUCERO) 2

LEON V 3*

Alalalala
Alalalala

LEON VI 3*

PAC(1) DE Eras de Renueva

PAC DE José Aguado

ASTORGA |l y Il

NN ==
w

NN ===
NN ==
NN ==

N

)

NN ==

-

N

N

N

BANEZA1Y I

SAN ANDRES DE
RABANEDO

N
-
N
N
N
N
RN

[TROBAJO DEL CAMINO —
VALVERDE DE LA VIRGEN

N
=N
-
—_
N
—
=N
-
N
=N
—_

ARMUNIA

BABIA

BONAR

CABRERA, LA

CISTIERNA

Alala|a

POLA DE GORDON

LA ROBLA (C. GUARDIAS)

|[MAGDALENA, LA

IMANSILLA DE LAS MULAS

[MATALLANA DE TORIO

RIANO

RIBERA DEL ESLA

RIBERA DEL ORBIGO

AlaAalalalala]la

SAHAGUN DE CAMPOS

SANTAMARIA DEL
PARAMO

N (N W A aAalaaa2aiND=aaa=aiaiNd DN

N (NN =2
N (NN aaAalalajlalalalNDaalala
N (NN amalalalalalalN=a-a

N [NIN|aaalalalala(N|=_aaala
N NN 222N ==
N (NNl
N (NN aAlalalala(N|_2Alaala

VALDERAS

—_
—_
=N
-
—_
—_
—
—_
—_

VALENCIA DE DON JUAN 2 3 2 2 1 2 1 1 1

GERENCIA ATENCION
PRIMARIA

* Uno de ellos pediatra.
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GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE PALENCIA

PROVINCIA: PALENCIA

CENTROS DE SALUD

FACULTATIVOS
ESPECIALISTAS

ENFERMERIA

PERSONAL NO
SANITARIO

NOCHE

MANANA

TARDE

NOCHE

NOCHE

pra)
>
Z
>

MA TARDE

NOCHE|NOCHE

MANANA

TARDE

NOCHE

LA PUEBLA

3

3

2

1

2

LOS JARDINILLOS

PINTOR OLIVA

SAN JUANILLO

1
1
1

1
1
1

GUARDO

AGUILAR DE CAMPOO

BALTANAS

S AW W W W

T WINNWDN

S22 ININININ
S INININ

CARRION DE LOS
CONDES

-

N

N
N

CERVERA DE PISUERGA

FROMISTA

HERRERA DE PISUERGA

OSORNO

PALENCIA RURAL

PAREDES DE NAVA

SALDANA

TORQUEMADA

VENTA DE BANOS

VILLADA

=S N = N2 aaa NN

AW AN AN

AN =2 R A AN~

SN =2 NN~

AlalaAalalaAalalalala]a
AlalaAalalaAalalalala]a

AlalaAalaAalaAalalalala]|a

VILLAMURIEL DE
CERRATO

-

—_
—_

VILLARRAMIEL

SUAP

GERENCIAYY PERSONAL
DE AREA
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PROVINCIA: SALAMANCA GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE SALAMANCA

SERVICIOS DE URGENCIAS
N| M| T]|N M T N M | T|N N M T N

CASTO PRIETO 2 1 1 21 1 1 1
GARRIDO NORTE 31 1 1 3| 1 1 1
GARRIDO SUR 31 1 1 1 3| 1 1 1
LAALAMEDILLA 3 1 1 3| 1 1 1
PIZARRALES-VIDAL 31 1 1 31 1 1 1
SAN JUAN 3 1 1 30 1 1 1
SAN BERNARDO 31 1 1 31 1 1 1
SANCTI-SPIRITUS CANALEJAS 20 1 1 2| 1 1 1
TEJARES 2 1 1 21 1 1 1
UNIVERSIDAD CENTRO 2| 1 1 2| 1 1 1
CAPUCHINOS 2 1 1 21 1 1 1
SUAP LA ALAMEDILLA 2 3| 2 2 3| 2 1 1 1
ALBA DE TORMES/PAC 2 21 2| 2|1 2 21 2| 2 1
ALDEADAVILA/PAC 1 1 1 1 1 11 11 1 1
eiesomabe IRIRIE IREE

BEJAR/PAC 3 3| 3 3|1 3 3| 3| 3 1
CALZADA DE VALDUNCIEL/PAC 1 1 1 1 1 11 1] 1 1
CANTALAPIEDRA/ PAC 1 1 1 1 1 11 1] 1 1
CIUDAD RODRIGO/PAC 3 3| 3| 3|1 3 3| 3| 3 1 1 1 1
FUENTEGUINALDO/ PAC 1 1 1 1 1 11 1] 1 1
FUENTES DE ONORO/PAC 1 1 1 1 1 11 1] 1 1
FUENTE DE SAN ESTEBAN/PAC 1 1 1 1 1 11 1] 1 1
GUIJUELO/PAC 2 2| 2| 2|1 2 21 2| 2 1
LAALBERCA/PAC 1 1 1 1 1 1 1 1 1
LEDESMA/PAC 1 1 1 1 1 1 1 1 1

LINARES DE RIOFRIO/PAC

N
RN
RN
N
RN
N
N
N
N

LUMBRALES/PAC
MATILLA DE LOS CANOS/PAC
MIRANDA DEL CASTANAR/PAC

PEDROSILLO EL RALO/PAC
PENARANDA DE BRACAMONTE/PAC
PERIURBANA SUR/PAC
PERIURBANA NORTE/PAC

alalNnlalalaln
alalNnalalala
alalNalalaln
alalplalalaln
alalNnalalala
alalNnalalala
alalNalalala
Al N
aAlalalalalala
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MEDICOS DE ENFERMERIA (y PERSONAL NO
CENTROS DE SALUD/ EAMILIA PEDIATRAS SNF) SANITARIO
SERVICIOS DE URGENCIAS N M T N M T N MITIN N M T N
ROBLEDA/PAC 1 1 1 1 1 111 1 1
SANTA MARTA DE TORMES/PAC 2 3 2 201 2 3| 2 2 111
TAMAMES/PAC 1 1 1 1 1 111 1 1
VILLORIA/PAC 1 1 1 1 1 111 1 1
VITIGUDINO/PAC 2 2 3 21 2 2|2 1 1
VITIGUDINO/ SUBC.VILLARINO 1 1 1 1 1 111 1
Pediatria de Area (Ref Aldeadavila) 1
Pediatria de Area (EI Encinar) 1
Pediatria de Area (Ref La Alberca) 1
Pediatria de Area (Ref Villoria) 1
Radiologia Alamedilla 1
Radiologia Pefiaranda 1
Radiologia Vitigudino 1
Radiologia Mamografias 1 1
GERENCIA 9
* En el SUAP el numero de efectivos estara en funcion de la jornada y horarios especificos de dicha Unidad
N.B.1 : La Pediatria de Area se designa como minimo con referencia real al EAP en que realicen su actividad cada dia de la
semana
N.B.2 : En los EAP Urbanos y Semiurbanos en que no haya consulta de facultativo por la tarde, los minimos seran referidos
al SUAP
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GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE SEGOVIA

PROVINCIA: SEGOVIA

CENTROS DE SALUD EFQSEém]gT(i\SS ENFERMERIA PES?ASI\ICI)'I"\KI\R!_IOI\I °
NOCHEMANANATARDENOCHE|NOCHE [MANANA| TARDE |[NOCHE [INOCHE|MANANA|TARDE[NOCHE

SEGOVIA | 3 1 2 1 3 2
SEGOVIA lI 3 1 2 1 3 2
SEGOVIA Il 3 2 2 2 3 2
CUELLAR 1 3 1 1 1 1 1 1 2

CANTALEJO 2 3 2 2 1 1 1 1 1

CARBONERO EL MAYOR| 2 3 2 2 1 1 1 1 1

ESPINAR, EL 1 3 1 1 1 1 1 1 1

NAVA DE LAASUNCION 2 3 2 2 1 1 1 1 1

RIAZA 2 2 2 2 1 1 1 1 1

SACRAMENIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1
g’;’:\,’\:ﬁEFONSO —LA 1 2 1 1 1 1 1 1 1

SEGOVIA RURAL 2 3 2 2 1 1 1 1 1

SEPULVEDA 2 2 2 2 1 1 1 1 1

SIERRA, LA 1 1 1 1 1 1 1 1 1

\VILLACASTIN 1 1 1 1 1 1 1 1 1

GERENCIA AP 2* 1* 4+ 3% 9

SUAP 2 2 2 1 1 1 1 1 1

*Odontologos

**Higienistas, Auxiliares de enfermeria y TER (mamaografo)
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GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE SORIA

PROVINCIA: SORIA

CENTROS DE SALUD

FACULTATIVOS
ESPECIALISTAS

ENFERMERIA

PERSONAL NO
SANITARIO

NOCHE|

MANANA

TARDE

NOCHE

NOCHE

pra)
>
Z
>

MA TARDE

NOCHE

NOCHE

MANANA

TARDE

NOCHE

SORIA NORTE

SORIA SUR

SORIA TARDE

1

2

*
~

2

1

*
~

1

1

*
~

AGREDA

ALMAZAN

IARCOS DE JALON

BERLANGA DE DUERO

BURGO DE OSMA

GOMARA

OLVEGA

PINARES-COVALEDA

SAlAalAaAaliAalialiaiNd -

AlalalNalalNlalo -~

A A AN AN =~

AlalalNnalalNna

Alalalalalalaa

N Y I Y Y Y Y= N =N =N
Ala|lalalalalalal~

Alalalalalalaa

PRDlR | RAlAAlaAaa o=

SAN ESTEBAN DE
GORMAZ

N

-

N

N

-
—_

O |O|Oo|Oo|Oo|Oo|O|O|O

—_

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|—~

o |O|lOo|Oo|Oo|Oo|Oo|O|O

SAN LEONARDO DE
YAGUE

o

o

SAN PEDRO MANRIQUE

SORIA RURAL

PUNTOS A. CONTINUADA

LANGA DE DUERO

11

MEDINACELI

11

GERENCIA

(*) Horario de 14 a 21 h.

(**) Horario de 15 a 22 h.
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GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE VALLADOLID.- AREA ESTE

PROVINCIA: VALLADOLID

FACULTATIVOS , PERSONAL NO
CENTROS DE SALUD ESPECIALISTAS ENFERMERIA SANITARIO

NOCHE|MANANA|TARDE [INOCHE|NOCHE [MA TARDE |NOCHE|NOCHE|MANANATARDEINOCHE
BARRIO ESPANA 3 1 2 1 2
CANTERAC
CIRCUNVALACION
CENTRO-GAMAZO
LAVICTORIA
|MAGDALENA

IMEDINA DEL CAMPO-
URBANO

PILARICA

PLAZA CIRCULAR
RONDILLA I

RONDILLA I

SAN ISIDRO-PAJARILLOS

pra)
>
Z
>

NININININ
=N IN| =N

—
-

NIWWWINWIN  WOINDNWN

NN NN N
SNININ[ ==

SAN PABLO

ALAEJOS

22N WWWIN|W| W [ WWwWlWw|w|w

CIGALES

ESGUEVILLAS DE
ESGUEVA

N

ISCAR

|MEDINA DEL CAMPO
RURAL

N W

OLMEDO

PENAFIEL

PORTILLO

SERRADA

TUDELA DE DUERO

NTWINWWININ (WO N NN W RROWLW®W| D OO W[~ W®

VALLADOLID RURAL |

UNIDAD MAMOGRAFICA

I Nfwjoajfwjafloa|joa| W [A]| N | WOINWO|lOofonjla|lon| & ||| |OT S

PAC PILARICA 2 1 3 2 1
PAC RONDILLA 2 2

SALUD BUCODENTAL
SARGENTO PROVISIONAL
SALUD BUCODENTAL
GAMAZO

GERENCIA 10

LN NS\ S N (L N B O T R N [ N iy NG [ N

N
N
N
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GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE VALLADOLID.- AREA OESTE

PROVINCIA: VALLADOLID

CENTROS DE SALUD EQSE&K\J'SV%SS ENFERMERIA PESRA?\I(I)'I"\,IAAI\RLI(’)\I ©
NOCHEIMANANA TARDE NOCHE [NOCHE|MANANA| TARDE [NOCHE |[NOCHE MANANATARDE|NOCHE

ARTURO EYRIES 24P | 1 2 1 > 1
CAMPO GRANDE 24P | 1 2 1 > 1
DELICIAS | 3-2P | 1 3 1 3 1
ESPERANTO 2-1P | 1 2 1 > 1
HUERTA DEL REY 3-1P | 1 3 1 3 1
LAGUNA DE DUERO 3 | 3-1P | 3 3 2 | 3 2 | 2 > 1
PARQUESOL 3-1P | 1 3 1 3 1
VALLADOLID SUR 2-1P | 1 2 1 > 1
DELICIAS 11 2-1P | 1 2 1 > 1
TORDESILLAS 2 | 2-1P | 2 2 1 2 1 1 1

[MAYORGA 1 1 1 1 1 1 1 1

[MEDINA DE RIOSECO 2 | 2-1pP| 2 2 1 2 1 1 1

[VOTA DEL MARQUES 1 1 1 1 1 1 1 1

VALLADOLID RURAL I 2 | 2-2pP| 2 2 2 2 2 | 2 3
VILLAFRECHOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1

VILLALON DE CAMPOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1

SUAP ARTURO EYRIES 1 1| 1P | 1 1 1 1 1 | 1
SUAP PLAZA EJERCITO 2 2 2 2 | 1
SUAP DELICIAS 1 2 1 2 1 | 1 1
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GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE ZAMORA

PROVINCIA: ZAMORA

FACULTATIVOS i PERSONAL NO
CENTROS DE SALUD ESPECIALISTAS ENFERMERIA SANITARIO

NOCHE|MANANA|TARDE |[NOCHE [NOCHE |[MANANA| TARDE |[NOCHE [NOCHE [MANANA| TARDE |NOCHE

DIEGO DE LOSADA

N

1 2 1

N

DOCTOR FLEMING 1

PARADA DEL MOLINO 1

1 1
1 1
VIRGEN DE LA CONCHA 1 1 1

BENAVENTE NORTE

NININININ

BENAVENTE SUR

TORO

ALISTE

ALTA SANABRIA

CAMPOS-LAMPREANA

CARBAJALES

CARBALLEDA

CORRALES DEL VINO

GUARENA

SANABRIA

SAYAGO

TABARA

TERA

VIDRIALES

VILLALPANDO

ZAMORA NORTE

NIN2 222 NNN =222 NDNINININININ
ANl (NINDINININDIND

ZAMORA SUR

P.A.C. BENAVENTE

NINININ =222 a2aNDDNDIN AN
WINININ =222 a2aINDNDIN =R RN
NINNIN (a2 aa NN N aajalalaNdN
NN NN
NN NN
NN NN

P.A.C. ZAMORA

MINIMOS RESTO UNIDADES:

DIRECCION GERENCIA: —PERSONAL: ... 2
—REGISTRO ..o 1

SALUD BUCO DENTAL BENAVENTE: — ODONTOLOGO.......cceverereierererie. 1
— HIGIENISTADENTAL ... 1

SALUD BUCO DENTAL ZAMORA: — ODONTOLOGO.......cceeerererererere. 1
— HIGIENISTADENTAL .....ccoiiiiieenn. 1

UNIDAD DE RADIOLOGIA: —TER 1

CV: BOCYL-D-27092010-1



Boletin Oficial de Castillay Ledn

[BOCYIL

Num. 187

Lunes, 27 de septiembre de 2010

Pag. 73017

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE: AVILA
HOSPITAL “NTRA. SRA DE SONSOLES”, HOSPITAL PROVINCIAL, CEP AVILA,

CEP ARENAS

CATEGORIAS

Turno
Noche

Turno
Mafana

Turno Tarde

Turno
Noche

LICENCIADO ESPECIALISTA

22

46

23

22

MEDICO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS

2

5

2

MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTACION
CLINICA

ENFERMERO

25

46

25

ENFERMERO ESPECIALISTA

FISIOTERAPEUTAS

T.S. ANATOMIA PATOLOGICA

T.S. LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO

T.S. EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO

T. CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TELEFONISTA

CELADOR

COCINERO

GOBERNANTE

MECANICO

FONTANERO

ELECTRICISTA

CALEFACTOR

PINCHE

LIMPIADORA

1

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE: BURGOS

COMPLEJO ASISTENCIAL DE BURGOS

CATEGORIAS

Turno
Noche

Turno
Mafana

Turno Tarde

Turno
Noche

LICENCIADO ESPECIALISTA

45

92

48

45

MEDICO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS

7

MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTACION
CLINICA

1

o ;o

FARMACEUTICO

=N

ENFERMERO

~
(3}

ENFERMERO ESPECIALISTA

T.S. LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO

T.S. EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO

T.S. RADIOTERAPIA

T.S. NUTRICION Y DIETETICA

ala|bhlo|w|o|=

O|o|lw|d|w

T. CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

(o)}
J

(o2}
J

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TELEFONISTA

CELADOR

COCINERO

GOBERNANTE

MECANICO

FONTANERO

ELECTRICISTA

CALEFACTOR

PINCHE

LAVANDERA

PLANCHADORA

LIMPIADORA

N|OO|O|=|=|~|=m|O|0|© |~ W

Nlo|lo|lo|l-|~|a(~|O|lC|O |~ |W
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GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE: PSIQUIATRIA
HOSPITAL “FUENTE BERMEJA” - BURGOS

CATEGORIAS Tumo |+ o Mafiana | Turno Tarde | MO
Noche Noche
LICENCIADO ESPECIALISTA “PSIQUIATRA” fgéEB'ZAAD A
ENFERMERO 2 3 2 2
T. CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA 4 7 6 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
CELADOR 1 1

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE: ARANDA DE DUERO (BURGOS)
HOSPITAL “SANTOS REYES”

; Turno Turno Turno

CATEGORIAS Noche Mafiana | rurno Tarde Noche
LICENCIADO ESPECIALISTA 10 25 10 10
MEDICO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS 1 2 2 1
MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTACION 1
CLINICA
ENFERMERO 10 18 14 10
ENFERMERO ESPECIALISTA 1 1 1 1
T.S. LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO 1 2 2 1
T.S. EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO 1 2 1 1
T. CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA 9 13 10 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 2 1
TELEFONISTA 1 1
CELADOR 2 9 5 2
ELECTRICISTA 1

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE: MIRANDA DE EBRO (BURGOS)
HOSPITAL “SANTIAGO APOSTOL”

CATEGORIAS IIELT% Mzuggﬁa Turmo Tarde ,Iggr‘]‘;
LICENCIADO ESPECIALISTA 11 25 11 11
MEDICO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS 2 4 3 2
MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTACION 1
CLINICA
FARMACEUTICO 1
ENFERMERO 9 22 18 9
ENFERMERO ESPECIALISTA 1 1 1 1
FISIOTERAPEUTAS 1
T.S. ANATOMIA PATOLOGICA 1
T.S. LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO 1 3 2 1
T.S. EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO 1 2 2 1
T. CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA 8 15 15 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 5 2 1
TELEFONISTA 1 1
CELADOR 2 10 5 2
COCINERO 1 1
GOBERNANTE 1
ELECTRICISTA 1 1 1
PINCHE 4 4
LAVANDERA 2
PLANCHADORA 3
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GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE: PONFERRADA (LEON)
HOSPITAL “ EL BIERZO”

CATEGORIAS Turno Turno Turno Tarde | Turno Noche
Noche Mafnana
LICENCIADO ESPECIALISTA 19 61 22 19
MEDICO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS 3 5 4 3
MEplco DE ADMISION Y DOCUMENTACION 1
CLINICA
FARMACEUTICO 1
ENFERMERO 35 70 47 35
ENFERMERO ESPECIALISTA.- MATRONA 1 1 1 1
FISIOTERAPEUTAS 5 1
T.S. ANATOMIA PATOLOGICA
T.S. LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO 2 11 2 2
T.S. EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO 2 2 2 2
T.S. NUTRICION Y DIETETICO 1 1
T. CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA 23 62 42 23
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 10 7 1
TELEFONISTA 1 2 1 1
CELADOR 8 28 13 8
COCINERO 2 1
MECANICO 1 1 1 1
FONTANERO 1 1
ELECTRICISTA 1 1 1 1
CALEFACTOR 1
PELUQUERO 1
PINCHE 8 6
LAVANDERA 3
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE: LEON
COMPLEJO ASISTENCIAL DE LEON
CATEGORIAS Turno Tu~r no Turno Tarde | Turno Noche
Noche Mafiana
LICENCIADO ESPECIALISTA 47 47 47 47
MEDICO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS 4 8 8 4
MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 1
FARMACEUTICO 1 1 1 1
ENFERMERO 83 128 113 83
ENFERMERO ESPECIALISTA 2 2 2 2
T.S. LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO 4 5 4 4
T.S. EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO 3 4 4 3
T. CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA 70 129 108 70
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 10 2 2
TELEFONISTA 1 2 2 1
CELADOR 19 39 40 19
COCINERO 5 3
MECANICO 1 1 1
FONTANERO 1
ELECTRICISTA 1 1 1 1
CALEFACTOR 1 1
PELUQUERO 1 1
PINCHE 3 22 21 3
LAVANDERA 1
PLANCHADORA 1
LIMPIADORA 1 10 5 1
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GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE PALENCIA
COMPLEJO ASISTENCIAL DE PALENCIA

. Turno Turno Turno Turno
CATEGORIAS Noche Mafana Tarde Noche
LICENCIADO ESPECIALISTA 23 47 23 23
MEDICO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS 3 5 5 3
FARMACEUTICO 0 1 0 0
MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTACION 0 1 0 0
CLINICA
M.I.R 3 3 3 3
ENFERMERO 32 51 40 32
ENFERMERO ESPECIALISTA 1 1 1
T.S. ANATOMIA PATOLOGICA 0 1 0 0
T.S. LABORATORIO DE DIAGNOST. CLINICO 2 2 2 2
T.S. EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO 1 2 1 1
T. CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA 24 42 31 24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 10 4 1
TELEFONISTA 1 3 1 1
CELADOR 13 27 22 13
COCINERO 0 2 2 0
GOBERNANTE 0 2 1 0
MECANICO 0 1 1 0
FONTANERO 0 1 1 0
ELECTRICISTA 2 2 2 2
CALEFACTOR 1 1 1 1
PINCHE 0 18 18 0
LAVANDERA 0 1 0
PLANCHADORA 0 8 2 0
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GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE: SALAMANCA
COMPLEJO ASISTENCIAL DE SALAMANCA
] Turno Turno Turno Turno
CATEGORIAS Noche Mafana Tarde Noche

LICENCIADO ESPECIALISTA 66 181 66 66
MEDICO DE URGENCIAS 5 9 5 5
HOSPITALARIAS
MEDICO DE ADMISION Y 1
DOCUMENTACION CLINICA
FARMACEUTICO 4
OTROS LICENCIADOS SANITARIOS 2
M.I.R 22 22 22 22
ENFERMERO 99 213 125 99
ENFERMERO ESPECIALISTA 3 3 3 3
T.S. ANATOMIA PATOLOGICA 6 1
T.S. LABORATORIO DE 3 14 5 3
DIAGNOSTICO CLINICO
T.S. EN IMAGEN PARA EL 4 15 8 4
DIAGNOSTICO
T.S. RADIOTERAPIA 7 5
T. CUIDADOS AUXILIARES DE 70 170 93 70
ENFERMERIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 49 6 2
TELEFONISTA 2 2 2 2
CELADOR 24 80 44 24
COCINERO 5 4
GOBERNANTE 1 1
MECANICO 1 1 1 1
FONTANERO 1 1
ELECTRICISTA 2 2 2 2
CALEFACTOR 2 2 2 2
PELUQUERO 1 1
PINCHE 44 41
LENCERIA 7 1
LIMPIADORA 1 8 3 1
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GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE: SEGOVIA
COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA
¢ Turno Turno Turno
CATEGORIAS Noche Mafiana Turno Tarde Noche

LICENCIADO ESPECIALISTA 22 64 23 22
MEDICO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS 2 6 4 2
MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTACION 0 1 0 0
CLINICA

FARMACEUTICO 1 1 1 1
M.I.R 15 0 15 15
ENFERMERO 36 76 45 36
ENFERMERO ESPECIALISTA 2 2 2 2
T.S. ANATOMIA PATOLOGICA 0 2 0 0
T.S. LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO 2 10 2 2
T.S. EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO 2 4 3 2

T. CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA 20 63 34 20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 44 4 1
TELEFONISTA 1 1 1 1
CELADOR 9 40 24 9
COCINERO 0 2 2 0
GOBERNANTE 0 1 0 0
MECANICO 1 1 1 1
ELECTRICISTA 1 1 1 1
CALEFACTOR 1 1 1 1
PELUQUERO 0 1 0 0
PINCHE 0 16 14 0
LAVANDERA 0 6 0 0
PLANCHADORA 0 11 0 0

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE: SORIA
COMPLEJO ASISTENCIAL DE SORIA (Hospital Santa Barbara y Hospital Virgen del Mirén)

CATEGORIAS "\ll'g::r;c; Turno Mafiana | Turno Tarde | Turno Noche
LICENCIADO ESPECIALISTA 12+ 10* 12 +10* 12 +10* 12 + 10*
MEDICO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS 1 1 2 1
MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 1
ENFERMERO 23 42 38 23
ENFERMERO ESPECIALISTA 1 1 1 1
T.S. LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO 1 4 1 1
T.S. EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO 2 2 1
T. CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA 23 42 37 23
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 3 1 1
TELEFONISTA 1 2 2 1
CELADOR 8 14 14 8
COCINERO 1 1
GOBERNANTE 1 1
MECANICO 1
FONTANERO 1
ELECTRICISTA 1 1 1 1
CALEFACTOR 2 2 2 2
PINCHE 13 12
LAVANDERA 2
Personal de servicios (HVM) 2 2
COCINERO (HVM) 1 1

(*) Personal de guardia localizada
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GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE: VALLADOLID ESTE
HOSPITAL “CLINICO UNIVERSITARIO”

. Turno Turno Turno
CATEGORIAS Noche Mafiana Turno Tarde Noche
LICENCIADO ESPECIALISTA 29 50 31 29
MEDICO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS 3 5 4 3
MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTACION 1
CLINICA
FARMACEUTICO 1
M.I.R 24 24 24 24
ENFERMERO 55 153 75 55
ENFERMERO ESPECIALISTA 2 2 2 2
FISIOTERAPEUTAS 2 1
TERAPEUTAS OCUPACIONALES 1 1
T.S. ANATOMIA PATOLOGICA 4
T.S. LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO 2 12 4 2
T.S. EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO 1 12 6 1
T.S. RADIOTERAPIA 4 3
T. CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA 40 105 52 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 28 1 1
TELEFONISTA 1 1 1 1
CELADOR 5 47 22 5
COCINERO 2 2
GOBERNANTE 1 1
MECANICO 1 1 1 1
FONTANERO 1 1 1 1
ELECTRICISTA 1 1 1 1
PELUQUERO 1
PINCHE 18 18
LAVANDERA 1
PLANCHADORA 3 2

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE: VALLADOLID ESTE
HOSPITAL DE MEDINA DEL CAMPO
; Turno Turno Turno
CATEGORIAS Noche Mafiana Turno Tarde Noche
LICENCIADO ESPECIALISTA 10 35 10 10
MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTACION 0 1 0 0
CLINICA
ENFERMERO 12 22 16 12
ENFERMERO ESPECIALISTA 1 1 1 1
T.S. LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO 0 1 0 0
T.S. EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO 1 1 1 1
T. CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA 8 18 13 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 5 1 1
TELEFONISTA 0 1 1 0
CELADOR 3 9 5 3
COCINERO 0 1 1 0
MECANICO 0 1 0 0
ELECTRICISTA 1 0 1 1
PINCHE 0 4 4 0

CV: BOCYL-D-27092010-1




Boletin Oficial de Castillay Ledn BOCYL
Lunes, 27 de septiembre de 2010 Pag. 73024
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE: VALLADOLID
HOSPITAL UNIVERSITARIO “RIO HORTEGA”
. Turno Turno Turno
CATEGORIAS Noche Mafiana Turno Tarde Noche
LICENCIADO ESPECIALISTA 25 40 26 25
MEDICO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS 4 5 5 4
MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTACION 1
CLINICA
FARMACEUTICO 1 1 1 1
ENFERMERO 67 112 79 67
ENFERMERO ESPECIALISTA 2 3 2 2
FISIOTERAPEUTAS 0 10 4 0
T.S. ANATOMIA PATOLOGICA 0 3 0 0
T.S. LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO 3 11 3 3
T.S. EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO 2 7 4 2
T. CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA 48 104 76 48
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 47 12 2
TELEFONISTA 1 1 1 1
CELADOR 12 38 24 12
COCINERO 0] 2 2 0
GOBERNANTE 0 1 1 0
MECANICO 1 1 1 1
FONTANERO 1 1 1 1
ELECTRICISTA 2 2 2 2
PELUQUERO 0 1 0 0
PINCHE 3 17 17 3
LAVANDERA 0 6 4 0
PLANCHADORA 0 7 7 0
LIMPIADORA 3 13 9 3
PEON 0 1 0 0
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE: ZAMORA
HOSPITAL “PROVINCIAL”
: Turno Turno Turno
CATEGORIAS Noche Mafana Turno Tarde Noche
LICENCIADO ESPECIALISTA
M. Interna 2 8 2 2
Psiquiatria 1 7 1 1
Psicologia 4
Analisis clinicos 3
Oncologia Médica 5
Geriatria 1
Oncologia Radioterapica 1 3 1 1
Radiofisica 1 2 1 1
Radiologia 1 1 1 1
ENFERMERO 11 18 12 11
T. CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA 10 16 14 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
CELADOR 5 26 8 5
GOBERNANTE 1 1
PINCHE 5 4
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GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE: ZAMORA
HOSPITAL “BENAVENTE”

: Turno Turno Turno
CATEGORIAS Noche Mafiana Turno Tarde Noche
LICENCIADO ESPECIALISTA
Analisis Clinicos 1
M. Interna 1 4 1 1
Radiologia 1
MEDICO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS 1 2 2 1
ENFERMERO 3 4 4 3
T.S. LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO 1 1 1 1
T.S. EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO 1 1 1 1
T. CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA 3 6 4 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 1
TELEFONISTA 1
CELADOR 2 5 3 2
COCINERO 1 1
PINCHE 2 2
TELEFONISTA CENTRO ESPECIALIDADES 1

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE: ZAMORA
HOSPITAL “VIRGEN DE LA CONCHA”

. Turno Turno Turno

CATEGORIAS Noche Mafiana Turno Tarde Noche

LICENCIADO ESPECIALISTA
Alergia
Analisis clinicos 1
Anatomia Patologica
Anestesia 2
Cardiologia 1
Cirugia 2
Dermatologia
Digestivo 1
Endocrinologia
Ginecologia
Hematologia
M. Intensiva
M. Interna
M. Preventiva
Microbiologia
Nefrologia 1
Neumologia
Neurofisiologia
Neurologia
Oftalmologia
ORL 1
Pediatria 1
Radiologia 1
Rehabilitaciéon
Reumatologia
Salud Laboral
SAU
Traumatologia 2

N[=[=[N
N[= =[N
N[= =[N
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CATEGORIAS ,Igg:; Mguggga Turno Tarde Jg;’;l‘;
Urologia 1 5 1 1
MEDICO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS 2 5 4 2
MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTACION 1
CLINICA
FARMACEUTICO 1
ENFERMERO 34 51 34 34
ENFERMERO ESPECIALISTA 2 2 2 2
T.S. LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLIiNICO 1 1 1 1
T.S. EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO 2 2 2 2
T. CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA 26 43 32 26
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 8 5 1
TELEFONISTA 1 1 1 1
CELADOR 11 31 20 11
GOBERNANTE 0 1 1 0
MECANICO 0 1 1
FONTANERO 0 1 1
ELECTRICISTA 1 1 1 1
PINCHE 0 6 10 0
LAVANDERA 0 1 0 0
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GERENCIA DE SALUD DE AREA DE AVILA
PROVINCIA: AVILA

Personal

SERVICIOS -
Minimo

REGISTRO

OFICINA DE INFORMACION Y ATENCION AL 1
PUBLICO

PERSONAL SUBALTERNO 1
SECCION DE PERSONAL 1
AREA DE INSPECCION* 3

(*) 1 Inspector Médico
1 Enfermero Subinspector
1 Auxiliar Administrativo

GERENCIA DE SALUD DE AREA DE: BURGOS
PROVINCIA: BURGOS

Personal
Minimo
REGISTRO 1

OFICINA DE INFORMACION Y ATENCION AL
PUBLICO

PERSONAL SUBALTERNO 1
SECCION DE PERSONAL 1
AREA DE INSPECCION (*) 3

(*) 1 Inspector Médico
1 Enfermero Subinspector
1 Auxiliar Administrativo

SERVICIOS

1

GERENCIA DE SALUD DE LAS AREAS DE LEON
PROVINCIA DE LEON

SERVICIOS PERSONAL MiNIMO
REGISTRO 1

OFICINA DE INFORMACION Y ATENCION
AL PUBLICO

PERSONAL SUBALTERNO 1
SECCION DE PERSONAL 1
AREA DE INSPECCION (1) 9

(1) La Gerencia de Salud de las Areas de Leodn cuenta con 3 areas de Inspeccion.

Son 3 funcionarios por area:
1 Inspector Médico
1 Enfermero Subinspector
1 Auxiliar Administrativo

CV: BOCYL-D-27092010-1



Boletin Oficial de Castillay Ledn

[BOCYIL

Lunes, 27 de septiembre de 2010

Pag. 73028

GERENCIA DE SALUD DE AREA DE PALENCIA
PROVINCIA: PALENCIA

SERVICIOS

Personal
Minimo

REGISTRO

INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO

ORDENES DE ASISTENCIA

L QNI ) Y

SECCION DE PERSONAL

—_

AREA DE INSPECCION (*)

w

(*) 1 Inspector Médico
1 Enfermero Subinspector
1 Auxiliar Administrativo

GERENCIA DE SALUD DE AREA DE: SALAMANCA
PROVINCIA: SALAMANCA

SERVICIOS

Personal
Minimo

REGISTRO

1

OFICINA DE INFORMACION Y ATENCION AL
PUBLICO

PERSONAL SUBALTERNO

ASISTENCIA SANITARIA (Ordenes Asistencia)

AREA DE INSPECCION (*)

(*) 1 Inspector Médico
1 Enfermero Subinspector
1 Auxiliar Administrativo

GERENCIA DE SALUD DE AREA DE: SEGOVIA
PROVINCIA: SEGOVIA

SERVICIOS

Personal
Minimo

REGISTRO

1

OFICINA DE INFORMACION Y ATENCION AL
PUBLICO (1)

1

PERSONAL SUBALTERNO

SECCION DE PERSONAL

AREA DE INSPECCION (2)

ORDENES DE ASISTENCIA

GERENTE DE AREA (3)

S W= =

(1)1 Auxiliar Administrativo en Prestaciones
(2)1 Inspector Médico
1 Enfermero Subinspector

1 Auxiliar Administrativo (Transporte Sanitario y Visado)

(3) 1 Auxiliar Administrativo
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GERENCIA DE SALUD DE AREA DE: SORIA
PROVINCIA: SORIA

SERVICIOS Personal
Minimo

REGISTRO 1
OFICINA DE INFORMACION Y ATENCION AL 1
PUBLICO

PERSONAL SUBALTERNO 1
SECCION DE PERSONAL 1
AREA DE INSPECCION () 3

*) 1 Inspector Médico
1 Enfermero Subinspector
1 Auxiliar Administrativo

GERENCIA DE SALUD DE LAS AREAS DE VALLADOLID
PROVINCIA: VALLADOLID

SERVICIOS Personal
Minimo
REGISTRO 1
OFICINA DE INFORMACION Y ATENCION AL 1
PUBLICO
PERSONAL SUBALTERNO 1
SECCION DE PERSONAL 1
AREA DE INSPECCION
Médico Inspector 1
Enfermero Subinspector 1
Personal Administrativo 1
GERENCIA DE SALUD DE AREA DE: ZAMORA
PROVINCIA: ZAMORA
SERVICIOS Personal
Minimo
REGISTRO 1
OIfICINA DE INFORMACION Y ATENCION AL 1
PUBLICO
PERSONAL SUBALTERNO

SECCION DE PERSONAL

AREA DE INSPECCION (*)
INFORMATICA

SECRETARIA GERENTE DE AREA

(*) 1 Inspector Médico
1 Enfermero Subinspector
1 Auxiliar Administrativo

AWl

CV: BOCYL-D-27092010-1



Boletin Oficial de Castillay Ledn BOGYIL

Num. 187 Lunes, 27 de septiembre de 2010 Pag. 73030

N) Gerencia de Servicios Sociales.

La Gerencia de Servicios Sociales tiene como finalidad garantizar la asistencia, a
través de servicios de atencién especial, en sus Centros y Residencias, a determinados
grupos sociales, como es el caso de las personas con discapacidad, tanto fisica como
psiquica, menores y personas mayores; asistencia que constituye un servicio esencial
para la comunidad.

Con el fin de garantizar el mantenimiento de estos servicios esenciales es necesario
determinar unos servicios minimos que permitan mantener la asistencia en los Centros
y Residencias dependientes de la Gerencia de S.S, Especificamente, en los centros
residenciales, se consideraran servicios minimos aquellos que garanticen la asistencia a
los usuarios y residentes de las prestaciones asistenciales directas; teniendo en cuenta,
en todo caso, el tipo de usuarios de los diversos centros y el nivel de ocupacion de los
mismos.

El numero de efectivos precisos de personal esta justificado en aras a garantizar la
realizacion de las tareas basicas y esenciales para la atencidbn minima y necesaria de los
residentes, sean mayores, menores o discapacitados.

Servicios Centrales:

1 Personal Subalterno en cada uno de los centros: c/Francisco Suarez, c/Garcia
Morato y CREFES

Centro Zambrana (Valladolid):
1 Director o Subdirector.
1 Educadores Coordinador.
4 Educador de mafana y 4 en turno de tarde.
1 Personal de cocina en turno de mafana y 1 en turno de tarde.
2 Personal de Servicios en turno de manana y 1 en turno de tarde.
1 Responsable nocturno de Internado.
1 Subalterno de noche.
1 Psicologo o Asistente Social.
1 Personal de mantenimiento.
Servicios Periféricos:
En todas las Gerencias Territoriales, segun el criterio general:
1 Personal Subalterno.
1 Auxiliar para Registro.

1 Auxiliar para Informacion.
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En todos los Centros Base:
1 Personal Subalterno.
En todos los Centros de dia de PP.MM.:
1 Personal Subalterno.
En los “Comedores Sociales” y “Club de Ancianos”:
1 Cocinero.
1 Personal de Servicios.
1 Personal Subalterno.
En las Residencias para la atencion de las personas mayores siguientes:
Residencia Tercera Edad de Avila,
Residencia Tercera Edad Burgos |,
Residencia Tercera Edad de Miranda de Ebro (Burgos),
Residencia Tercera Edad de Leon,
Residencia Tercera Edad de Palencia,
Residencia Tercera Edad de Salamanca,
Residencia Tercera Edad de Segovia,
Residencia Tercera Edad de Soria,
Residencia Tercera Edad de Valladolid,
Residencia Tercera Edad de Zamora y

Residencia Tercera Edad de Benavente (Zamora):
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Categoria Turno Mafana Turno Tarde Turno Noche
Responsable Area
direccion ) )
Enfermero 2 1 1
Personal subalterno 1 1 1
Cocinero 1 1 -
Ayudante de Cocina 1 1 -
Personal de Servicios 8 5 -
Oficial 1° Mantenimiento 1 - -
*Aux. de Enfermeria * * *
*Auxiliares de enfermeria Mafana Tarde Noche
R2 de Avila 12 8 4
R? de Burgos | 14 10 3
R? de Miranda de Ebro 14 11 4
R? de Ledn 10 7 3
R? de Palencia 16 8 4
R? de Salamanca 7 5 3
R? de Segovia 10 6 3
R? de Soria 15 11 4
R? de Valladolid 14 8 3
R? Los Tres Arboles (ZA) 8 5 3
R? de Benavente 15 11 4

Residencia de Ponferrada (Leén):

Categoria Turno MaRana Turno Tarde Turno Noche
Responsable Area 1 ] ]
direccion

Médico 1 - -
Enfermero 2 2 1
Personal subalterno 1 1 1
Cocinero 1 1 -
Ayudante de Cocina 2 2 -
Personal de Servicios 11 6 -
Mantenimiento 1 - -
Aux. de Enfermeria 24 15 3
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Residencia asistida de Segovia:

Categoria Turno Mafana Turno Tarde Turno Noche
Responsable Area 1 ] ]
direccion

Médico 1 - -
Enfermero 4 2 2
Personal subalterno 2 2 1
Cocinero 2 2 -
Ayudante de Cocina 2 2 -
Personal de Servicios 23 8 -
Mantenimiento 1 - -
Aux. de Enfermeria 38 20 8

Residencia asistida de Valladolid:

Categoria Turno Mafana Turno Tarde Turno Noche
Responsable Area 1 ] ]
direccion

Médico

Enfermero

Personal subalterno
Cocinero

Ayudante de Cocina
Personal de Servicios
Mantenimiento

Aux. de Enfermeria

] — | — 1

1OOININININ

w -
QAOOMNM-bA

Residencia Asistida Fuentes Blancas de Burgos:

Categoria Turno Mafana Turno Tarde Turno Noche
Responsable Area 1 ] ]
direccion

Médico con jornada de
9a17 h.

Enfermero

Personal subalterno
Cocinero

Ayudante de Cocina
Personal de Servicios
Mantenimiento

Aux. de Enfermeria

:l\_\S[\)_\_\[\)_\
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En los Centros de atencion a personas con discapacidad:

Centro de atencion a Minusvalidos Psiquicos (CAMP), de Burgos:

Categoria

Turno Manana

Turno Tarde

Turno Noche

Responsable del Centro

1

Educadores de
discapacitados

3

3

Enfermero

1

Cuidadores Técnicos de
Servicios Asistenciales

18

12

Personal subalterno

= O

Cocinero

Ayudante de Cocina

Personal de Servicios

1
1
1
4

Oficial 1.° Mantenimiento

RN F{o ) RSN RN JEEN

Centro de atencion a Minusvalidos Psiquicos (CAMP) de Palencia:

Categoria

Turno Manana

Turno Tarde

Turno Noche

Responsable del Centro

1

Educadores de
discapacitados

2

1

Enfermero

1

1

Cuidadores Técnicos de
Servicios Asistenciales

18

15

Personal subalterno

= O

Cocinero

Ayudante de Cocina

Personal de Servicios

1
1
1
4

Oficial 1.° Mantenimiento

A O

Centro de atencion a Minusvalidos Psiquicos (CAMP) de Salamanca:

Categoria

Turno Manana

Turno Tarde

Turno Noche

Responsable del Centro

1

Educadores de
discapacitados

2

Enfermero

1

Cuidadores Técnicos de
Servicios Asistenciales

13

Personal subalterno

= O

Cocinero

Ayudante de Cocina

Personal de Servicios

Oficial 1.° Mantenimiento

RN Fo'o )| LN PEE N JEEN
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Centro de atencién a Minusvalidos Psiquicos (CAMP) de Valladolid:

Categoria

Turno Manana

Turno Tarde

Turno Noche

Responsable del Centro

1

Educadores de
discapacitados

3

3

Enfermero

1

Cuidadores Técnicos de
Servicios Asistenciales

19

12

Personal subalterno

Cocinero

Ayudante de Cocina

Personal de Servicios

[N N SR I\ UK

Oficial 1.° Mantenimiento

R {0 ) PN RN RN

Centro regional Virgen del Yermo (Zamora):

Categoria Turno Mafana Turno Tarde Turno Noche
Responsable del Centro 1 - -
Educadores de

: . 2 1 -
discapacitados
Enfermero 1 1 -
CU|d_a<_:iores Tecnlgos de 16 14 4
Servicios Asistenciales
Personal subalterno 1 1 1
Cocinero 1 1 -
Ayudante de Cocina 1 1 -
Personal de Servicios 11 4 -
Oficial 1.° Mantenimiento 1 - -

CAMP y CO de Béjar (Salamanca):

Categoria

Turno Manana

Turno Tarde

Turno Noche

Responsable del Centro

1

Educadores de
discapacitados

2

1

Enfermero

1

1

Cuidadores Técnicos de
Servicios Asistenciales

12

12

Personal subalterno

Cocinero

Ayudante de Cocina

Personal de Servicios

Oficial 1.° Mantenimiento

AN

[N [ NG K\ K ) S N
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CAMP y CO Angel de la Guarda (Soria):

Categoria

Turno Manana

Turno Tarde

Turno Noche

Responsable del Centro

1

Educadores de

discapacitados 8 8 i
Enfermero 1 1 -
degdores Tecnlgos de 16 15 5
Servicios Asistenciales

Personal subalterno 1 1 1
Cocinero 1 1 -
Ayudante de Cocina 1 1 -
Personal de Servicios 10 6 -
Oficial 1.° Mantenimiento 1 1 -

Centro Ocupacional EI Cid (Burgos):

Categoria

Turno Manana

Turno Tarde

Turno Noche

Responsable del Centro

1

Médico con jornada
partida

1

Educadores de
discapacitados

3

Enfermero

Cuidadores Técnicos de
Servicios Asistenciales

w

Maestro de taller con
jornada partida

Personal subalterno

Cocinero

— | —

Ayudante de Cocina

Personal de Servicios

Oficial 1.° Mantenimiento

ANl W

Centros de Menores:
Fuente Clara (Avila):

1 Director.

2 Educadores en turno de mafiana y 2 en turno de tarde.

1 Personal de cocina en turno de mafiana y 1 en turno de tarde.

1 Personal de Servicios en turno de mafiana y 1 en turno de tarde.

1 Personal Subalterno en turno de mafana y 1 en turno de tarde.
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Gregorio Santiago (Burgos):
1 Director.
2 Educadores en turno de mafiana y 2 en turno de tarde.
1 Personal de Servicios en turno de mafana y 1 en turno de tarde.
1 Personal Subalterno en turno de mafana y 1 en turno de tarde.
1 Responsable nocturno de Internado.
1 Personal de cocina en turno de mafiana y 1 en turno de tarde.
Suero de Quifiones (Leo6n):
1 Director.
2 Educadores en turno de mafiana y 2 en turno de tarde.
1 Personal de cocina en turno de mafiana y 1 en turno de tarde.
1 Personal de Servicios en turno de mafana y 1 en turno de tarde.
1 Personal Subalterno en turno de mafana y 1 en turno de tarde.
1 Responsable nocturno de Internado.
Santa Maria (Ledn):
1 personal de cocina.
El Alba (Ledn):
1 Personal de cocina en turno de mafiana y 1 en turno de tarde.
1 Personal de Servicios en turno de mafana.

2 Técnicos de Jardin de Infancia en turno de mafiana, 2 en turno de tarde y 1 en
turno de noche.

Fernandez Fuentes (Ledn):
1 Personal de cocina en turno de mafiana y 1 en turno de tarde.
1 Personal de Servicios.
Los Charros (Salamanca):
1 Director.
2 Educadores en turno de mafiana y 2 en turno de tarde.

1 Personal de cocina en turno de mafiana y 1 en turno de tarde.
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1 Personal de Servicios en turno de mafiana y 1 en turno de tarde.
1 Responsable nocturno de Internado.

2 Técnicos de Jardin de Infancia en turno de mafana, 2 en turno de tarde y 1 en
turno de noche.

Los Molinos (Salamanca):
1 Director.
2 Educadores en turno de mafiana y 2 en turno de tarde.
1 Personal de cocina en turno de mafiana y 1 en turno de tarde.
1 Personal de Servicios en turno de mafiana y 1 en turno de tarde.
1 Responsable nocturno de Internado.
1 Personal Subalterno.
La Alameda (Mojados, Valladolid):
1 Personal de cocina en turno de mafiana y 1 en turno de tarde.
1 Personal de Servicios en turno de mafiana y 1 en turno de tarde.
José Montero (Valladolid):
1 Director.
2 Educadores en turno de mafiana y 2 en turno de tarde.
1 Personal de cocina en turno de mafiana y 1 en turno de tarde.
1 Personal de Servicios en turno de mafiana y 1 en turno de tarde.
1 Responsable nocturno de Internado.
Centros de dia de menores:
Avila:
2 Educadores.
Palencia:
2 educadores.
1 Personal de cocina.
1 Personal de servicios.

1 Personal Subalterno.
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Salamanca:
2 Educadores.
1Personal de cocina.
Unidades de Intervencion Educativa:
1 TAMMA.
N) INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE CASTILLA Y LEON.
Residencias y Albergues:

En cada Centro un turno de guardia equivalente a un festivo que garantice los
servicios estrictos de los mismos.

O) SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON, (ECYL).
Servicios Centrales:

En el area de Informatica, Tres Técnicos de Desarrollo de Grupo | y Il, para el
mantenimiento de los sistemas informaticos.

En el area de Gestion, un empleado asignado al mantenimiento de la aplicacion
SICAS y otro empleado asignado al mantenimiento de la aplicacion de SEGUIFOR.

En cuanto a las Gerencias Provinciales, un empleado en el area de Gestion.

En cuanto a las Oficinas de Empleo, se proponen los siguientes servicios minimos:
un empleado por cada oficina.

En cuanto a los Centros de Formacién: se proponen los siguientes servicios minimos:
un empleado por cada centro.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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