" A' Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

ORDEN EDU/548/2007, de 22 de marzo, por la que se convoca proceso de
baremacion para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos
docentes en régimen de interinidad pertenecientes al Cuerpo de Maestros.

(BOCYL de 28 de marzo de 2007)

La continuidad en la prestacion de la funcion docente en los centros es uno de
los elementos que inciden en la mejora de la calidad de la educacién. Por ello se hace
necesario que, en las situaciones previstas en la normativa vigente en las que el
profesorado titular no puede atender al servicio publico docente, disponer de un
sistema de seleccion que atienda de manera agil y eficaz las demandas de cobertura
de puestos vacantes y sustituciones, configurando las listas de aspirantes a interinidad
de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad asi como
el de publicidad.

En el Acuerdo de 19 de mayo de 2006, de mejora de las condiciones laborales
y profesionales del personal docente de centros publicos de ensefianzas escolares de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, publicado por Orden EDU/862/2006, de
23 de mayo, se establecen las medidas a que debe atenerse la regulacién del
procedimientos de provision de puestos docentes en régimen de interinidad.

Una vez publicada la convocatoria del procedimiento selectivo de ingreso en el
Cuerpo de Maestros para el ano 2007 por la Consejeria de Presidencia y
Administracion Territorial y teniendo en cuenta su base decimotercera, en virtud de las
competencias atribuidas por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, se convoca el proceso para la
elaboracion de las listas de aspirantes a puestos en régimen de interinidad para el
Cuerpo de Maestros, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera — Objeto.

1.1.La presente Orden tiene por objeto convocar el proceso para la elaboracion
de la lista de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad
pertenecientes al Cuerpo de Maestros, en las siguientes especialidades: Educacién
Infantil, Educacion Primaria, Idioma Extranjero: Inglés, Educacion Fisica, Musica,
Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje.

1.2. Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 7.2 del Acuerdo
de 19 de mayo de 2006, de mejora de las condiciones laborales y profesionales del
personal docente de centros publicos de ensefianzas escolares de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, publicado por Orden EDU/862/2006, de 23 de mayo,
sera objeto de la presente convocatoria la actualizaciéon de la lista de aspirantes a
ocupar puestos en régimen de interinidad de las especialidades de Filologia: Lengua
Castellana y Franceés, Filologia: Lengua Castellana, Matematicas y Ciencias Naturales
y Ciencias Sociales.
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1.3. Las listas de aspirantes a interinidad estaran formadas por los solicitantes que
cumplan los requisitos establecidos en la presente Orden, una vez valorados sus méritos con
arreglo al baremo establecido en el anexo lll

Segunda - Participantes.

2.1.Podran participar en este proceso de baremacion y, por tanto, ser incluidos
en las listas sefialadas en la base 1.1 y 1.2 las personas que reunan los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la
Union Europea o nacional de algun Estado al que sea de aplicacién la Directiva
2004/38/CE del Parlamento Europeo sobre libre circulacion de trabajadores y el Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida,
con caracter general, para la jubilacion.

c) Estar en posesiéon o en condiciones de que le sea expedido alguno de los
siguientes titulos:
— Maestro/a.
— Diplomado/a en Profesorado de Educacion General Basica.
— Maestro/a de Ensefianza Primaria

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién conforme al Real Decreto 285/2004, de
20 de febrero, modificado por el Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, o de la
credencial de reconocimiento para el ejercicio de la profesion de Maestro/a en
aplicacion de lo dispuesto en la Directiva 89/48/CEE y el Real Decreto 1665/1991, de
25 de octubre.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo de
Maestros y especialidad a que se opta.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el gjercicio de funciones publicas.

Los aspirantes a que se refiere el punto a) de este apartado cuya nacionalidad
no sea la espafola, deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del
correspondiente nombramiento en el Cuerpo de Maestros.

g) Presentarse a la realizacién de la parte A) de la prueba de la fase de
oposicion del procedimiento selectivo de ingreso en el Cuerpo de Maestros convocado
en el afio 2007 por Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial
de la Junta de Castilla y Ledn.
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No obstante, en el caso de aspirantes a interinidad que ya formen parte de los
listados definitivos de baremacién actualmente vigentes de las especialidades
sefialadas en la base 1.1 y 1.2 de la presente Orden, derivados de los procesos
convocados por la Orden EDU/497/2005, de 18 de abril, y la Orden de 3 de abril de
2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, respectivamente, se entendera
cumplido el requisito establecido en el parrafo anterior, mediante la presentacion a la
realizacion de la parte A) de la prueba de la fase de oposicion en los procedimientos
selectivos de ingreso en el Cuerpo de Maestros en la correspondiente especialidad,
convocados en el afio 2007 por otras Administraciones educativas.

2.2.Los aspirantes deberan poseer la condicion valida para desempefar puestos
de interinidad en una determinada especialidad, que vendra definida por al menos una
de las siguientes situaciones:

a) Hallarse en alguno de los supuestos recogidos en el articulo 17.3 del Real
Decreto 895/1989, modificado por el Real Decreto 1664/1991.

b) Haber desempefiado como personal interino durante al menos dos cursos
completos la especialidad convocada con asignacién del Numero de
Registro de Personal e informe del Director del Centro donde hubiera
prestado docencia.

¢c) Haber obtenido una puntuacion igual o superior a cinco puntos en el primer
ejercicio de la fase de oposicion en esa especialidad, incluida la prueba
practica, en su caso, en cualquiera de las convocatorias realizadas por la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, a partir del afio 2000.

Para el caso de los procedimientos selectivos de ingreso en el Cuerpo
de Maestros convocados en el afo 2007 por la Consejeria de Presidencia y
Administracién Territorial de la Junta de Castilla y Ledn, esta condicion se
entendera referida a la parte A) de la prueba de la fase de oposicién.

En el caso de especialidades en las que no se haya realizado ninguna
convocatoria por esta Administracion, lo previsto en el parrafo anterior se
entendera referido a las tres Ultimas convocatorias efectuadas por el Ministerio
de Educacion y Ciencia, con anterioridad al afio 2000, fecha en la que se
efectud la transferencia de competencias en materia educativa.

2.3. Estos requisitos deberan cumplirse o estar en condiciones de ser cumplidos
en el dia de finalizaciéon del plazo para la presentacion de solicitudes y mantenerse
durante el periodo de prestacion de los servicios.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en el primer parrafo del apartado
2.1.9) y el primer y segundo parrafo del apartado 2.2.c) referido unicamente al
procedimiento selectivo de ingreso convocado en 2007 por Orden de la Consejeria de
Presidencia y Administracion Territorial, sera considerado de oficio por esta
Administracion.

Tercera — Modalidades de baremacion.

3.1.Baremacion simplificada de los apartados A) y/o C) del baremo del anexo lll:
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a) Con el objeto de reducir y simplificar el proceso de baremacioén, los
aspirantes que formen parte de las listas de las especialidades indicadas en
la base 1.1 y 1.2, que hubieran participado en el proceso de baremacién
convocado por Orden EDU/497/2005, de 18 de abril, podran mantener para
todas las especialidades objeto de baremacion en la presente convocatoria
los méritos reconocidos en dicho proceso por experiencia docente previa
(apartado A) del baremo), y/o por expediente académico y otros meéritos
(apartado C) del baremo), a las que se anadira, en su caso, los méritos
obtenidos desde el 17 de mayo de 2005, hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

b) Asimismo, aquellos aspirantes que tengan reconocida Unicamente alguna/s
de las especialidades citadas en la base 1.2 baremadas en el proceso
convocado por Orden 3 abril de 2001, de la Consejeria de Educacion y
Cultura, podran mantener para estas especialidades, los méritos
reconocidos en dicho proceso por experiencia docente previa (apartado A)
del baremo), y/o por expediente académico y otros méritos (apartado C) del
baremo), a las que se afadira, en su caso, los méritos obtenidos desde el 27
de abril de 2001 hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Se exceptua de esta modalidad simplificada, tanto en el supuesto de la letra a)
como en el de la letra b), la baremacion de los méritos relativos a los apartados C.1.i),
C.1.j) y C.1.k) del anexo lll, por lo que los solicitantes deberan aportar, en su caso, la
documentacién justificativa de los mismos, con independencia de su fecha de
obtencion.

3.2.Baremacion ordinaria de los apartados A) y/o C) del baremo recogido en el
anexo lll:

3.2.1. Mediante esta modalidad se baremaran los méritos aportados por el
aspirante, con independencia de la fecha de su obtencién, por experiencia docente
previa (apartado A) del baremo), por expediente académico y otros méritos (apartado
C) del baremo) o por ambos conceptos. Obligatoriamente deberan utilizar esta
modalidad los aspirantes a interinidad que no formen parte de las listas de las
especialidades indicadas en la base 1.1. y 1.2.. Estos aspirantes soélo deberan
cumplimentar el apartado |) de la solicitud (Datos a consignar por todos los
participantes) que aparece en el anexo | a la presente Orden.

Igualmente, deberan utilizar esta modalidad los aspirantes que formen parte de
las listas baremadas por las Resoluciones de 1 de diciembre de 2006 o de 9 de
febrero de 2007, de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion.

3.2.2. Asimismo, podran utilizar esta modalidad los aspirantes que, formando
parte de las listas baremadas por Orden EDU/497/2005, de 18 de abril, para las
especialidades referidas en el apartado 1.1 de la base primera o por Orden de 3 de
abril de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, para las especialidades a las
que se refiere la base 1.2, declaren en su solicitud, conforme al apartado Il) de la
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misma, que desean que se vuelvan a baremar todos y cada uno de los méritos
referentes a los apartados A), C) o ambos.

De no realizar dicha declaracion se entendera que optan por la modalidad de
baremacién simplificada, con excepcion de los méritos sefialados en el tercer parrafo
de la base 3.1.

3.3.Baremacion de los resultados de la prueba de oposicién correspondiente al
apartado B) del baremo para la valoracion de méritos recogido en el anexo lll:

Conforme al apartado B) del anexo Il de la presente Orden se baremaran, de
oficio, a todos los aspirantes, los resultados obtenidos en los procedimientos selectivos
de ingreso en el Cuerpo de Maestros convocados por la Administraciéon de la
Comunidad de Castilla y Ledn a partir del afio 2000.

No obstante, en el caso de que el resultado de la fase de oposicion del
procedimiento selectivo convocado en el afio 2007 por Orden de la Consejeria de
Presidencia y Administracion Territorial fuera superior al que tenga reconocido, la
Administracion incluira de oficio dicho resultado.

En el supuesto de especialidades en las que no se haya realizado ninguna
convocatoria por la citada Administracion, se baremaran los resultados obtenidos en
cualquiera de los tres Ultimos procedimientos selectivos convocados por el Ministerio de
Educacion y Ciencia con anterioridad al afio 2000.

Cuarta — Solicitudes y plazo de presentacion.

4.1.Quienes deseen tomar parte en el presente proceso de baremacion deberan
cumplimentar y presentar una Unica solicitud conforme al modelo que figura como
anexo | a la presente Orden, que se encuentra también disponible en el Portal de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (www.educa.jcyl.es).

4.2.Cada aspirante debera sefialar en su solicitud la especialidad por la que opta
en el procedimiento selectivo de ingreso en el Cuerpo de Maestros en el afio 2007, asi
como las especialidades para las que se encuentra habilitado. Asimismo, indicara la
provincia o provincias solicitadas para la cobertura de puestos docentes en régimen de
interinidad, entendiéndose que de no consignarse ninguna, se le asignaran todas de
oficio.

Se podran consignar hasta tres teléfonos de contacto para facilitar su
localizacion y llamamiento. En cualquier momento, el aspirante podra actualizar su
domicilio y los teléfonos consignados mediante instancia dirigida a la lima. Sra.
Directora General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, adjuntando
una fotocopia de su DNI.

4.3.La solicitud ira dirigida al Director Provincial de Educacion de la provincia
donde se celebrara el procedimiento selectivo de la especialidad a la que opta segun
el apartado |) 2 de la solicitud.

En el caso de aquellos aspirantes que sean integrantes del listado baremado por
Orden EDU/497/2005, de 18 de abril, o del listado baremado por Orden de 3 de abril
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de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, para las especialidades a las que
se refiere base 1.2. y que opten por presentarse a procedimientos selectivos
convocados por otras Administraciones educativas en 2007, en especialidades no
convocadas en la Comunidad de Castilla y Ledn, deberan dirigir su solicitud a la
Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion (Monasterio
de Nuestra Sefiora de Prado. Autovia Puente Colgante s/n. 47014 Valladolid).

4.4.1la presentacion de la solicitud y de la documentacion que ha de
acompanarla se realizara preferentemente en los registros de las Direcciones
Provinciales de Educacién, o en cualquiera de los demas lugares a los que ser refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud y la oportuna
documentacién ante una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la
instancia sea sellada y fechada por el funcionario de Correos, antes de ser certificada.

4.5.El plazo de presentacién de solicitudes y la correspondiente documentacién
sera desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente Orden en el
“Boletin Oficial de Castilla y Ledn” hasta el dia 16 de abril de 2007.

Quinta — Documentacion.

5.1.Todos los aspirantes deberan presentar, junto a la solicitud, la siguiente
documentacion:

a) Por cada una de las especialidades indicadas en la solicitud, fotocopia
compulsada de los documentos que acrediten poseer la condicién valida para
desempenar puestos de interinidad en los términos sefialados en el apartado 2 de la
base segunda de la presente convocatoria, sin perjuicio de las actuaciones que de
oficio realizara la Administracion en lo que se refiere a la nota de la parte A) de la
prueba de la fase de oposicién del procedimiento selectivo convocado en el afio 2007
por la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes de
nacionalidad distinta a la espafiola deberan presentar fotocopia del documento de
identidad de su pais o del pasaporte en vigor, asi como, fotocopia compulsada de la
tarjeta de residente, en los casos que asi lo exija la normativa legal vigente.

c) Fotocopia compulsada de cualquiera de los resultados obtenidos en los
procedimientos selectivos de ingreso convocados por la Comunidad de Castilla y
Ledn, a efectos de la valoracion del apartado B) del Anexo Il a la presente Resolucion.

No obstante, estaran exentos de presentar los documentos sehalados en el
parrafo anterior, quienes habiendo participado en el proceso de baremacion
convocado por Orden EDU/497/2005, de 18 de abril, ya tuvieran reconocido el
resultado de cualquiera de los procedimientos selectivos sefialados y sea éste el que
desean mantener, sin perjuicio de la actuacion que de oficio realizara la Administracion
de acuerdo con la base 3.3.1.

Para las especialidades sefaladas en el apartado 1.2 de la base primera, los
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participantes deberan aportar, en su caso, fotocopia compulsada del resultado
obtenido en cualquiera de los tres ultimos procedimientos selectivos convocados por el
Ministerio de Educacién y Ciencia, con anterioridad al afio 2000.

5.2.En el caso de aspirantes a interinidad que formen parte de los listados
definitivos de baremacion actualmente vigentes derivados de los procesos convocados
por Orden EDU/497/2005, de 18 de abril y por Orden de 3 de abril de 2001, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, para las especialidades referidas en el apartado
1.2 de la base primera, que se presenten a la realizacion de la parte A) de la prueba
de la fase de oposicion del procedimiento selectivo de ingreso convocado en el afno
2007 por otras Administraciones educativas, deberan aportar, una vez celebrada la
misma, certificacion acreditativa de dicho extremo expedida por el Tribunal
seleccionador correspondiente.

Dicha certificacion debera ser comunicada, a efectos de su consideracion en la
resolucion provisional del presente proceso de baremacién, antes del dia 1 de julio de
2006, a la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion de
la Junta de Castilla y Ledn, mediante fax, al numero 983411004, sin perjuicio de su
presentacion en los lugares a que se refiere la base 4.4 de la presente Orden.

5.3.Los aspirantes que opten por la modalidad de baremacién simplificada a que
se refiere la base 3.1 deberan aportar, junto con la documentacion indicada en el
apartado anterior, los documentos justificativos, de acuerdo con el anexo lll, de los
méritos obtenidos desde el 17 de mayo de 2005 para los incluidos en la base 3.1.a) o
desde el 27 de abril de 2001 para los incluidos en la base 3.1.b) hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, relativos al apartado o apartados
en los que se deseen mantener la puntuaciéon obtenida en el proceso de baremacion
convocado por Orden EDU/497/2005, de 18 de abril.

5.4. Los aspirantes que opten por la modalidad de baremacién ordinaria a que se
refiere la base 3.2 deberan presentar, junto con la documentacion sefialada en el
apartado 1 de esta base, la documentacion justificativa de todos los méritos conforme
a lo establecido en el anexo Il

5.5.No seran tenidos en cuenta los documentos aportados fuera del plazo de
presentacion de solicitudes.

5.6. Unicamente, seran baremados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5.7.En la fecha que determine la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion se ordenara a las Comisiones de Baremacion la exposicion
en los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales de Educacion la relacion
de aspirantes para que, en el plazo de diez dias naturales, subsanen los documentos
presentados que en las mismas listas se indique.
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5.8.En aplicacién de lo dispuesto en la letra c) del articulo 35 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, desde el 15 al 30 de diciembre de 2007, los
interesados que manifiesten no haber interpuesto recurso, o sus representantes
legales, podran solicitar a la Direccion Provincial de Educacién correspondiente, la
devolucion de la documentacion original aportada. Transcurrido dicho plazo se
entendera que renuncian a su devolucion.

Sexta — Comisiones de baremacion.

6.1.En cada Direccién Provincial de Educacion se constituira una comision de
baremacion titular y otra suplente nombradas por la llma. Directora General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion y compuestas por los siguientes
miembros:

a) Dos empleados publicos de la Direccion Provincial de Educacioén, una de
las cuales actuara como Presidente y otra como Secretario, con voz y voto.

b) Un Inspector de Educacion.
c) Dos funcionarios de carrera de los cuerpos docentes.

d) Un representante de una de las organizaciones sindicales firmantes del
Acuerdo de 19 de mayo de 2006.

Ambas comisiones podran actuar simultaneamente y estar asistidas por
colaboradores, que seran nombrados por la Directora General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacion, a propuesta de las mismas, teniendo derecho todos
ellos al cobro de las indemnizaciones establecidas en el Decreto 252/1993, de 21 de
octubre, de la Junta de Castilla y Ledn.

En funcion del numero de expedientes a baremar en cada provincia, la Direccién
General de Recursos Humanos podra adoptar las medidas oportunas tendentes a
establecer los mecanismos de apoyo entre las diferentes comisiones existentes en las
Direcciones Provinciales de Educacion.

6.2.A efectos de comunicaciones y demas incidencias, las comisiones de
baremacién tendran su sede en las correspondientes Direcciones Provinciales de
Educacion.

6.3. Las comisiones de baremacién deberan constituirse dentro del plazo de diez
dias naturales contados a partir del siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Del acto de constitucion se levantara el correspondiente
acta y se remitira en el plazo de los diez dias posteriores a su constitucién a la
Direccion General de Recursos Humanos.

Séptima — Valoracion de los méritos.

7.1.El proceso de baremacion se realizara valorando los méritos recogidos en el
anexo lll conforme a los criterios que en él se establecen.

7.2.En caso de empate se dirimira atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

Pagina 8



' Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

1. Puntuacién obtenida por experiencia docente.

2. Mayor tiempo de experiencia docente como interino en centros publicos de
la Comunidad de Castilla y Ledn en la especialidad correspondiente.

3. Puntuacion obtenida por resultados de ejercicio de oposicion.
4. Puntuacién obtenida por expediente académico y otros méritos.
5. Mejor nota del expediente académico.

Octava — Relacién de aspirantes provisional y definitiva.

8.1.Finalizada la valoracién realizada de conformidad con lo dispuesto en el
anexo lll, sin perjuicio de las actuaciones de oficio sefialadas en esta convocatoria, la
Direccion General de Recursos Humanos, a propuesta de las Comisiones de
Baremacién, dictara Resolucién aprobando el listado provisional de aspirantes a
ocupar puestos docentes del Cuerpo de Maestros en régimen de interinidad.

8.2.Una vez publicado el listado provisional de aspirantes, se abrira el
correspondiente plazo para efectuar alegaciones, que deberan ser dirigidas al Director
Provincial de Educacion de la provincia donde se ha llevado a cabo su baremacion
pudiéndose presentar en cualquiera de los lugares indicados en el apartado 4 de la
base cuarta.

8.3.Estimadas en su caso las alegaciones presentadas, la Direccién General de
Recursos Humanos dictara Resolucion por la que se apruebe el listado alfabético
definitivo de participantes.

Contra esta Resolucién, que pondra fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recuso de reposicion ante la lima. Directora General de
Recursos Humanos, o bien directamente recurso contencioso-administrativo.

8.4. Las resoluciones antes sefialadas seran objeto de publicacion en el “Boletin
Oficial de Castilla y Ledn”, a excepcion de los listados, que se publicaran en los
lugares que en las propias resoluciones se senale. A efectos informativos se haran
publicos en dichos lugares los listados de todas las especialidades ordenados por
puntuacion.

8.5. Asimismo, con el objeto de dar la mayor publicidad, el contenido de todos los
listados antes citados podran ser consultados en el Portal de Educacion de la Junta de
Castilla y Ledn (www.educa.jcyl.es) y en el Servicio Telefénico de Informacion y
Atencién al Ciudadano 012 (para llamadas desde fuera de la Comunidad de Castilla y
Ledn 902910012).

8.6.El hecho de figurar en las citadas listas definitivas no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en esta Orden.
Cuando de la documentacion que debe presentarse, en caso de serle adjudicado un
puesto, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, el interesado decaera
en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso.

Novena — Vigencia y aplicacion de los listados.
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9.1.Una vez elevadas a definitivas las listas de aspirantes a ocupar puestos
docentes en régimen de interinidad del Cuerpo de Maestros en las especialidades
indicadas en la base 1.1. y 1.2. quedaran derogadas las actuales listas de dichas
especialidades.

9.2.En las especialidades en las que las listas resulten insuficientes y se realicen
convocatorias regionales extraordinarias para cubrir vacantes o sustituciones en
régimen de interinidad, los seleccionados en dichas convocatorias se afiadiran al final
de la lista de la especialidad que corresponda ordenados segun la fecha de la
convocatoria y la puntuacion obtenida en la misma.

Décima — Adjudicacion de puestos vacantes.

La adjudicacién de destinos a los aspirantes a ocupar puestos de trabajo
vacantes del Cuerpo de Maestros en régimen de interinidad en el inicio del curso
escolar 2007/2008 ser realizara mediante proceso informatizado cuya convocatoria se
dispondra mediante Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion.

En dicha convocatoria se incluird la obligacién de presentar solicitud para
desempenar puestos vacantes y/o cubrir sustituciones en régimen de interinidad del
Cuerpo de Maestros para el curso escolar 2007/2008.

Undécima — Desarrollo.

Se faculta a la Directora General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion para dictar las instrucciones oportunas de interpretacion y ejecucion de la
presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nombre de
Valladolid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 8.2 a) y 14.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicién ante
el Consejero de Educacion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, de marzo de 2007
EL CONSEJERO,

Fdo.: Francisco Javier Alvarez Guisasola.
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