En el curso 2009/2010 ha quedado im-
plantada la LOE en los distintos niveles edu-
cativos de las ensenanzas de régimen general.
Los EOEPs y los DO han conocido sendas instruc-

° ciones de la Consejeria de Educacién relativas a su
organizaciény funcionamiento. La Administracion ha ac-
STEC L-l tuado una vez mas en solitario y no ha abierto con este co-

lectivo de profesores del cuerpo de Ensefanza Secundaria un

proceso de participacién que culminase con acuerdos y la nor-
mativa procedente. Lo que se agrava, sitenemos en cuenta que dicha normativa es dispersay no
integradora, ya que es condicién previa contar con un modelo 6ptimo de Orientacién Educativa en
Castilla y Ledn, debatido con los profesionales de la Orientacién y negociado con sus represen-
tantes sindicales. Es preciso actualizar el ROIES de 1996 (territorio MEC) al marco autonémico, al
acuerdo del 19 de mayo y a la realidad educativa actual: LOE, curricula competenciales, atencién
a la diversidad, inmigracién, convivencia, Red Escolar Digital, bilingliismo....
Porello, la Federacion de STEs de Castillay Ledn/STECyL -i propone en el ambito de la Orientacién
la siguiente

PLATAFORMA REIVINDICATIVA

P Situar las politicas educativas en el marco de una escuela comprensiva e
integradora, en el que la atencion a la DIVERSIDAD se rija por el principio
de dar mas a quien mas lo necesita, desde una concepcion de la educacion
que vaya mas alla de la simple instruccion.

» Apuesta por la ESCUELA PUBLICA y rechazo frontal de los conciertos
educativos. El hecho evidente de su existencia nos lleva a pedir una
corresponsabilidad entre pUblica y privada concertada en la atencion al
alumnado de necesidades educativas especificas, cuya proporcion de
escolarizacion en la pUblica es cuatro veces superior al de la concertada.

» Rectificacion de la ORDEN EDU/1152/2010 que regula la respuesta educativa
al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, pues si bien paso
por los tramites de Mesa Sectorial de Educacion e informe del Consejo
Escolar Regional, la Consejeria no ha tenido voluntad de negociar la Orden y
en especial el Capitulo V y los anexos | y Il relativos a los recursos humanos:
ratios de atencion para cada profesional educativo (Maestros PT y AL,
Fisioterapeutas y Ayudantes Técnicos Educativos/ATE), que no mejoran la
situacion de partida y dificultan una atencion de calidad para este tipo de
alumnado.

2 EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA.

» MEJORA DEL CALENDARIO Y DEL HORARIO LABORALES, sin que sean
discriminatorios con el resto del funcionariado de Secundaria, de los cuerpos
0590y 0591, a los que pertenecen los orientadores/as y los profesores técnicos
de de servicios a la comunidad de los equipos. La Instruccion de 26 de agosto de
2010 relativa a la organizacion y funcionamiento de los EOEPs en Castilla y Leon
para el curso 2010/2011, publicada por Resolucion de 26 de agosto de 2010




(BOCyL del 7 de septiembre), sin haber tenido la elegancia de pasarla
previamente por la Mesa Sectorial de Educacion; vulnera, a juicio de STECyL-i,
disposiciones generales de rango superior (Art. 51.2 de la Ley De Régimen
Juridico de Administraciones Plblicas y Procedimiento Administrativo Comun
30/92). Por ello, hemos presentado un recurso contra la misma demandando la
equiparacion citada, para superar de una vez por todas esta rémora.

P Revision de la sectorizacion actual, fijando criterios equitativos para las zonas
ruraly urbana, atendiendo al n° de centros, tipologia de alumnado, dispersion
geografica, zonas, centros de atencion preferente, etc. No mas de tres centros
por Orientador/a.

P Dotacion de Equipos Especificos de discapacidad auditiva, motérica y
atencion a problemas de conducta en cada provincia de nuestra
Comunidad Auténoma.

» Consideracion de docentes de los miembros de los equipos en todas las
convocatorias y procesos convocados por las distintas Administraciones
(Consejeria o MEC).

3 DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION (D.0.)

» Creacion en plantilla de una plaza de Orientacién Educativa por cada 350
alumnos/as o fraccion, incrementando proporcionalmente el profesorado de
los ambitos y del resto de los profesionales adscritos al DO. Necesidad
urgente de una segunda plaza de orientacion en IES con gran volumen de
alumnado.

» Plantilla basica del DO con los siguientes profesionales: Orientador/a,
profesorado de los ambitos sociolingiiistico, cientifico-tecnoldgico y del area
practica; maestros/as de Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje y
Compensatoria; y Profesor/a Técnico de Servicios a la Comunidad.
Finalmente, dotacion en la plantilla del IES, con adscripcion DO, del
profesorado del Programa para la Mejora del Exito Educativo.

P Sustitucion del término “preferentemente” por “necesariamente” del
articulo 43, apdo. 2, del ROIES, referente a la eleccion del Jefe del DO.
Entendemos que, por su perfil profesional, por su coordinacion con el
profesorado tutor y por los programas que desarrolla dicha jefatura del DO
corresponde al Orientador/a. Rechazamos que la condicion de
catedratico/a sea un criterio preferente para el desempeio de la misma.

» Matriculacion total en los IES del alumnado de 1° y 2° de ESO que aln esta
en los colegios de primaria, en busca de la eficiencia pedagdgica y didactica
no solo del DO, sino de todos los departamentos didacticos del instituto.

MAS RECURSOS, MAS GARANTIAS,
MAS QUE DECIR, MAS QUE HACER
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