Las exigencias del mercado laboral y
los avances tecnolégicos hacen necesa-
ria una formacion profesional en constante
renovacion, de calidad y que permita la inser-
cion laboral y la continuidad en el empleo de tra-
bajadores formados, cualificados y reconocidos ade-
cuadamente. La Ley de las Cualificaciones Profesionales
debe garantizarlo y el desarrollo del Plan Regional de FP

® . . : .
proporcionar los medios necesarios para conseguirlo.
y -I Por ello, ademas de las reivindicaciones comunes para todo el

profesorado, desde la Federacion de STEs de Castilla y Ledn-
intersindical (STECyL-i) plantea la siguiente:

PLATAFORMA REIVINDICATIVA

’] PROFESORADO

» Homologacion retributiva y posibilidad de acceso al cargo de Jefe de
Departamento del profesorado técnico.

P Aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales y
profesionales en talleres y laboratorios.

» Formacion del profesorado mediante una oferta publica de cursos suficiente,
incluyendo al profesorado interino en fechas adaptadas a la realidad de los
centros.

» Ampliacion de las plantillas de profesorado de FP que facilite la integracion
de los tres subsistemas de FP. No a las horas extras.

» Reduccion de jornada lectiva a los mayores de 55 afos sin reduccion de
haberes

» Regulacion de la figura del profesor especialista y creacion de nuevas
especialidades del profesorado que evite la contratacion de los mismos.

» Para las y los tutores de Formacion en Centros de Trabajo; pago de dietas y
kilometraje como al profesorado itinerante, y reconocimiento de la labor de
los tutores en empresas que dedican su tiempo a los alumnos.

» Para el profesorado de FP en los PCPI reconocimiento de tres horas de la FCT
en su horario.

» Ayudas para vestuario y materiales especificos en los ciclos que lo requieran.

P Creacion de todos los departamentos de materias impartidas en los centros
integrados.

2 CENTROS

P Revision de la oferta formativa de ciclos, posibilitando el cambio de perfiles.
P Oferta de Programas de Cualificacion Profesional Inicial en todos los centros
y oferta suficiente por zonas de los PCPI de segundo nivel, con el personal

e instalaciones adecuadas.
P Apoyos y/o desdobles en los modulos de FP de indole practico, riesgo
especifico o especial interés.




P Ratio maxima de 20 alumnos/as por aula.
» Desdoble de los ciclos formativos siempre que la demanda lo exija.

P Gestion democratica de los centros integrados de FP. Eleccion de los cargos
directivos por el consejo social del centro.

3 OFERTA EDUCATIVA

» Derogacion de la Ley orgdnica 5/2002 de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional que persigue la privatizacion de la formacion
profesional y permite la incorporacion de los centros privados y empresas al
sistema educativo con la posibilidad de expedir titulos de validez académica
y laboral.

» No a la concertacion de la Formacion Profesional.

» El centro educativo debe ser el eje de toda la FP. Oferta desde los Centros
de las tres modalidades: Reglada, Ocupacional y Continua.

» Negociacion de la oferta parcial de Ciclos Formativos.

» Mantenimiento de ciclos poco demandados si la insercion laboral o el tejido
industrial del entorno lo justifican, en especial en el ambito rural.

» Potenciacion de la FP reglada, a fin de conseguir la formacion integral de la
persona, valoracion de las titulaciones oficiales, no sélo de las cualificaciones
que lleven a la degradacion de la formacion.

» Impulso a la implantacion de las ensefanzas deportivas de Grado Medio y
Superior en Centros Publicos de nuestra Comunidad comunidad y mejora de
las instalaciones.

» Control publico de las actividades formativas de FP, control piblico exclusivo
sobre los titulos y certificados profesionales

» Ampliacion y diversificacion de la oferta plblica de FP para personas adultas en
modalidad presencial y una adecuada y amplia oferta de formacion a distancia.

» Disefio y puesta en practica de una Formacion y Orientacion Laboral que
implique una cultura sindical solidaria y participativa en el mundo laboral.

MAS RECURSOS, MAS GARANTIAS,
MAS REIVINDICATIVO
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