Las ensefanzas de las
Escuelas de Arte de nuestra co-
munidad necesitan un tratamiento
acorde con el momento histéricoy la de-

™ manda social.
- Las Escuelas de Arte estan sufriendo muchos
cambios y éstos no siempre vienen acompahna-

dos de todos los recursos necesarios. Exigimos a
la administracion que dote adecuadamente estas

ensefianzas para que de verdad sean una referencia de calidad y permita su inte-
gracion en las corrientes artisticas y culturales mas avanzadas, por ello propone-
mos la siguiente:

PLATAFORMA REIVINDICATIVA

Adecuar la oferta e implantar nuevos Ciclos Formativos de Grado
Medio y Superior de acuerdo con la realidad socioeconomica

de Castilla y Ledn sobre la base de la red de escuelas de arte
existentes en nuestra comunidad.

Gestion y control publico de las ensefanzas superiores.

Creacion en plantilla organica de todas las plazas de los
bachilleratos artisticos para ser ofertadas en el concurso de
traslados.

Incremento del resto de la plantilla organica y oferta de empleo

adecuada para su estabilidad. Recorte de contrataciones a tiempo
parcial.

Disminucion de la ratio profesor-alumno y aplicacion de desdobles
en ciclos y materias que asi lo aconsejen.

Reduccion de jornada lectiva a mayores de 55 afios sin reduccion
de haberes.

Pruebas objetivas y con profesionales del sector.
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Creacion de los departamentos de todas las materias que se
impartan

Creacion del Departamento de Orientacion.

Mejorar las instalaciones de las Escuelas y habilitar otros espacios
para este tipo de ensefanzas que deben incluir ademas de las aulas
(tradicionales y especificas de materia) otras areas como sala de
exposiciones, biblioteca, aula multimedia....

Dotacion de materiales pedagogicos suficientes para potenciar la
diversidad de actividades y propiciar un mayor aprovechamiento
del alumnado.

MAS RECURSO0S, MAS CALIDAD,
MAS QUE DECIR Y MAS QUE HACER

mas STES

VCJt STEC




