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nte la gravedad de la crisis economica, eviden-

temente no provocada por los trabajadores y traba-

jadoras, tanto el Gobierno Central como los de la ma-
yoria de las CCAA han procedido a una drastica reduccion del
déficit publico basada en recortar los recursos de los servicios
publicos de educacion y sanidad, asi como de los demas sis-
temas de proteccion social.

En nombre de la crisis, se esta produciendo un brutal ataque
al sistema publico educativo; en este aio 2011 se preveé, para
el conjunto del Estado, una reduccion de alrededor de 2.000
millones de euros en los presupuestos educativos del Estado
y de las Comunidades Auténomas. Estos recortes tendran con-
secuencias muy graves en la educacion y la formacion de mu-
chos miles de nifos, nifias y jovenes de nuestro pais y haran
practicamente imposible el logro de los nuevos objetivos edu-
cativos europeos para el 2020.

Con estos datos, es dificil pensar que las administraciones
publicas dan a la educacion la importancia que se merece. Se
ha instalado una miopia practica que considera el dinero de-
dicado a educacion no como lo que es, una inversion justa,
necesaria y verdaderamente rentable, sino como un gasto en
buena medida prescindible. Solo desde esta consideracion
erronea se explica que nuestro pais, con importantes proble-
mas educativos, siga por debajo de la media europea en por-
centaje del PIB dedicado a educacion. Asi, la propia Comisaria
de Educacion de la Union Europea, Androulla Vassiliou, ha cen-
surado explicitamente los recortes del gasto educativo lleva-
dos a cabo en Espana en el presente afo.

Hay otras maneras mas justas y equitativas de hacer frente
alacrisis. Son posibles otras politicas que no supongan el aban-
dono de los principios de progreso que han cimentado los logros
sociales alcanzados en nuestro pais.

Y es precisamente esta etapa de crisis la que nos brinda la
oportunidad de cambiar nuestro modelo productivo, aplicando
criterios y politicas diferentes que no consideren la educacion
como un gasto recortable, sino como una inversion prioritaria
que esta en proporcion directa con el progreso de las socie-
dades.

En este sentido, la escuela publica, a lo largo del devenir his-
torico europeoy en la actual etapa democratica espanola, ha
sido la primordial encargada de asegurar este derecho funda-
mental y el principal agente para sentar las bases de un pro-
greso social cohesionado.
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Resulta pues obligado dignificar la escuela publica y defen-
derla de ciertas amenazas que en nuestro pais pueden acabar
relegandola a un papel secundario que no garantice laigualdad
de oportunidades y una educacion de calidad para todos y to-
das.

Para que la escuela publica pueda seguir cumpliendo con ga-
rantia sus funciones es preciso que las Administraciones edu-
cativas:

1. Rectifiquen las actuales politicas de recortes de la in-
version educativa y, segun establecen nuestras leyes, preser-
ven la Educacion como un servicio publico imprescindible para
asegurar unasalidaadecuada de la crisis y para sentar las bases
de una sociedad mas justay equitativa y de una economia sos-
tenible.

2. Establezcan medidas eficaces para superar los elevados
porcentajes de abandono y fracaso escolar, garantizando
las plantillas necesarias para la atencion a la diversidad del
actual alumnado, tomando como criterio base las necesidades
reales de los centros y no el recorte de la inversion publica
educativa.

3. Reconozcan en la practica que el profesorado es el prin-
cipal activo de cualquier sistema educativo, teniendo en
cuenta que recortar el nimero de profesores es atentar direc-
tamente contra la calidad de la educacion. Exigimos respeto
a la figura del profesor y que las Administraciones propongan
medidas de dignificacion de la profesion docente y no echarles
a la sociedad encima con manifestaciones desafortunadas.

4. Garanticen el derecho a un empleo digno a todo el co-
lectivo de los trabajadores y trabajadoras de la educacion,
manteniendo el empleoy dando unasolucion justa e inmediata
a las condiciones de temporalidad y subempleo que sufre
buena parte del profesorado interino de los centros publicos.

5. Entiendan que es necesario mantener el nimero de
profesores y profesoras que hay actualmente, mediante
adecuadas ofertas publicas de empleo y seguir con la reno-
vacion de las plantillas docentes a través de la prorroga de
las jubilaciones LOE.

Solo con estas medidas podran preservarse la calidad y equi-
dad de la educacioén en nuestro pais, como un derecho funda-
mental que constituye, ademas, la base para ejercer el resto
de los derechos y que es el elemento basico del bienestar y
del desarrollo social e individual. Debemos tener en cuenta
que las consecuencias derivadas de los recortes de hoy son la
base de la deficiente calidad en la edu-
cacion de manana.

La educacién debe de ser la apuesta
prioritaria para superar la crisis. Todo
ellonos lleva a plantear la necesidad de
una amplia movilizacion de la comuni-
dad educativa y de toda la sociedad
para defender las conquistas educativas
adquiridas en nuestra democracia.

LA

En Madrid, a 8 de septiembre de 2011.
ANPE CSI-F FE CCOO FETE-UGT STEs-i B
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INICIO DEL"

Los recortes e
se recrudecen

Varias Autonomias dan nuevos pasos regresivos con
profundos hachazos a las plantillas docentes de
Colegios e Institutos y a las condiciones laborales

de su profesorado. Las Comunidades de Madrid,
Galicia, Castilla La Mancha, Navarra, y Cataluna
despiden a miles de profesores/as interinos.
Murcia y Pais Valenciano ya recortaron el curso pa-
sado. Baleares planea recortes similares para el
curso proximo. En Castilla y Leon hemos logrado
parar por el momento esos duros recortes, si bien
se estan ajustando las plantillas en muchos cen-
tros y recortando otras partidas.

Federacion STECyL-i

omo viene sucediendo desde
C hace dos afos, este nuevo curso

arranca conunincrementode la
matriculacién en los Centros Publicos.
Sin embargo continla la reduccion del
gasto publico en educaciony los recor-
tes educativos se incrementan. Podia-
mos estar hablando ahora de que un
curso mas crece de maneraimportante
el alumnado escolarizado en las ense-
nanzas no universitariasen Espanayen
Castillay Ledny de que la mayor parte
de ese crecimiento se produce en la
ensefanza publica , pero la noticia
esta en los recortes gravisimos en las
plantillas de los centros publicos en
varias Autonomiasy en las acusaciones
de algunos responsables de las admi-
nistraciones educativas, que han in-
tentado desprestigiar lalabor docente
presentando al profesorado como poco
trabajador. Los sindicatos denunciaba-
mos el curso pasado los recortes que se
han introducido de forma continuada
y progresiva en los presupuestos edu-
cativos: ajustes de las plantillas de los
centros publicos, recortes drasticos de
las ofertas de empleo publico docente,
descenso de las partidas para el fun-
cionamiento de los centros, recortes
salariales, ... Este nuevo curso varias
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CCAA han ido mucho mas

alla en sus medidas de re-

corte en el gasto publico

por la via del recorte de

las plantillas despi-

diendo a miles de profe-
sores/asinterinos. . Esta
situacion nos ha empu-
jadoalossindicatos que
representamos al pro-
fesorado de la ense-

fianza pUblica (ANPE, CSIF, CCOO,
UGT y STEs) a promover e intensificar
procesos de movilizacion en todas las
CCAA, pues ademas de solidarios no nos
resignamos a poner nuestras barbas a
remojar.

Nuestra principal exigencia para este
curso y para la nueva legislatura pasa
por poner frenos a los recortes educa-
tivos en la ensenanza publica y profun-
dizar en la negociacion con los sindica-
tos docentes. El Consejero de Educa-
cion se ha comprometido a iniciar un
periodo de negociaciones durante este
curso, lo que valoramos positiva-
mente. Nuestra apuesta es la defensa
del empleo pUblico docente, y el reco-
nocimiento de la labor docente. Nues-
tra primera prioridad es el manteni-
miento de las plantillas de los centros.
No tendra justificacion que se reduz-
can plantillas cuando su matricula au-

ducativos

LA ENSENANZA PUBLICA No ES GASTO

iES INVERSIGN!

Redaccién EH

menta y siguen siendo ne-

cesarias medidas paramejorar la aten-
cion educativa a la diversidad del
alumnado.

Radiografia del comienzo
decursoenCastillayLedn

1. Lo mas positivo: el alumnado es-
colarizado vuelve a crecer y espe-
cialmente en los centros publicos.

Segun las previsiones de la Conseje-
ria de Educacion, se habria producido
otro curso mas, y ya van tres seguidos,
un importante incremento de la esco-
larizacion en las Ensenanzas No Uni-
versitarias. En Ensefianzas de Régimen
General (2° Ciclode Infantil, Primaria,
ESO, Bachillerato, FPy E. Especial) se
esperan unos 4.400 alumnos/as mas.
La mitad de dicho aumento se lo




EVOLUCION DE LA ESCOLARIZACION ALUMNADO ENSENANZAS REGIMEN GENERAL DESDE LAS TRANSFERENCIAS

E. Infantil 2 Ciclo PUBLICA

Enzefianzas no Unneisitarias

E Infantil 2* Ciclo PRIVADA

TOTAL E. Infantil 2° Ciclo

CURSO CURSO CURSD CURSO CURSO CURSD PREVISIONES
1999/2000 2002/2003 2006/2007 20082009 2009/2010 2010/2011
% Nomearfa | % Nimero ko) Nimero Y Nimero % Nimeros | % 2011-2012

E. Primaria PUBLICA

E. Primarna PRIVADA

|TOTAL E. Primaria

E- Espacial PUBLICA

E: Espacial PHIVADA

TOTAL E. Especial

ESO PUBLIGA

ESO PRIVADA

|roTAL ESO

77729

39.430; 387

[Bachiiecato PUBLICA
Bachilerato PRIVADA
TOTAL Ba

117.15091

Ciclas F De FP PUBLICA
Ciclos F. De FP PRIVADA
TOTAL Cicles F. De FP

PGP [ PGS PUBLICA
PCPI [ PGS PRIVADA

Fuenie Estadisticas ME y JCYL
Elabora STEGyL-

vuelve a llevar la FP. Pero lo mas lla-
mativo de estas previsiones es que
este curso aumentaria también la ma-
triculaenlaESOy en los Bachilleratos.
En el cuadro que adjuntamos se puede
analizar con mas detalle la evolucion
de laescolarizacion en los Gltimos cur-
sos. También crece en las Ensefianzas
de Régimen Especial y en las Enseian-
zas de Adultos.

Dicho aumento de la escolarizacion
obedece al repunte de la natalidad y
a la inmigracion producida en cursos
pasados, a lo que se han sumado los
efectos derivados de la crisis econo-
mica. Este incremento de alumnado
matriculado, taly como sucedi6 en los
dos cursos pasados, se produce basi-
camente en la Red Publica. En tiem-
pos de crisis crecen mas los centros
publicos.

2. Ajustes y congelacion de las
plantillas en CEIPs e IES e incre-
mento de profesorado en Formacién
Profesional.

Si comparamos la situacion en nues-
tra Castillay Leon, con la que esta ca-
yendo, tenemos que sefialar como po-
sitivo que hemos logrado arrancar el

compromiso de la Consejeria de Edu-
cacion de que no se iban a producir re-
cortes en los cupos totales del profe-
sorado de la Ensefanza Publica. Por lo
que vamos sabiendo hasta la fecha, no
se ha producido un recorte global de
cupos. A falta de datos pormenoriza-
dos y su desglose provincial, y aln va-
lorando que haya mejorado ligera-
mente el nimero total de profesorado
en los Centros Publicos de la Comuni-
dad, entendemos que debiera haberse
hecho un mayor esfuerzo por aumen-
tarles a la vista del incremento que se
ha producido en la escolarizacion en
las diferentes etapas y ensefianzas y
para seguir avanzando en la atencion
educativa a la diversidad del alum-
nado. Seguimos reclamando por ello
mejoras en profesorado de Educacion
Especial, en profesorado de apoyo y
para desdobles, en profesorado de
Equipos y Departamentos de Orienta-
cion, en Compensatoria y, especial-
mente, en mejora de los cupos para
aquellos centros que cuentan con ra-
tios elevadas. En los tres ultimos cur-
sos, y pese a este incremento del
alumnado matriculado, se ha redu-
cido, por las insuficiencias presupues-
tarias, el ritmo de incremento de cu-
pos de profesorado que habiamos con-

seguido en los cursos 2007-2008 y
2008-2009 cursos anteriores (324y 451
respectivamente). Este curso la Con-
sejeria ha informado a los sindicatos
en la Mesa Sectorial que el cupo de
profesorado creceria en aproximada-
mente en unos 140. La mayoria en pro-
fesorado de Formacion Profesional y
cae ligeramente en la ESO y Bachille-
ratos. En el resto de las ensefanzas
apenas crecen: el cupo de maestrosen
colegios crece 13, en 23 seincrementa
en PT y AL debido fundamentalmente
ala apertura del CEE de Avila; 6 cupos
mas habria en Compensatoria, 7 en EOI
y 2 en Compensatoria. El cupo en EO-
EPsyen Centros de Adultos se congela,
aligual que el de las Escuelas de Artes.
La ecuacion de mas matriculay prac-
tica congelacion de cupos se ha re-
suelto incrementando las ratios y
mediante una politica de plantillas
basada basicamente en la reorgani-
zacion de efectivos.

La congelacion global de los cupos di-
ficulta el seguir avanzando en la aten-
cion educativa a la diversidad del
alumnado. Seguimos reclamando por
ello mejoras en profesorado de Educa-
cion Especial, en profesorado para
apoyos y para desdobles (areas instru-
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mentales, idiomas, laboratorioy areas
practicas de formacion profesional, en
profesorado de Equipos y Departamen-
tos de Orientacion, en Compensatoria
y, especialmente, en mejora de los cu-
pos para aquellos centros que cuentan
con ratios elevadas. Queremos asi
mismo hacer un llamamiento a la Con-
sejeria para que no se recorten las sus-
tituciones de las bajas del profesorado
y para que se respete y cumpla la Ins-
truccion de 29 de diciembre de 1999
de la Direccion General de Recursos
Humanos sobre la cobertura de bajas
de personal docente.

3. Recorte drastico de las plazas a
oposiciony altos indices de interini-
dad en el empleo

Los graves recortes en la Oferta de
Empleo Publico docente de 2010 y es-
pecialmente en la de 2011 estan pro-
vocando un fuerte incremento de las
tasas de empleo en régimen de interi-
nidad en CEIPs y Centros de Secunda-
ria. La OEP docente de 2010 fue de 526
plazas (cuerpos de Secundaria) y po-
dria haber alcanzado la cifrade las 775.
Este ano, al limitarse por el Gobierno
Central la OEP al 30% de la tasa de re-
posicion de efectivos, el n° de plazas
sacadas a oposicion se quedéen510en
nuestra Comunidad, cuando se podrian
haber ofertado cercade las 1.200 (Hay
que recordar también la mitad de las
CCAAdecidieron no convocarlas. Véase
el articulo sobre oposiciones que pu-
blicamos en este n° de Escuela Hoy).
Estas circunstancias han impedido
cumplir el compromiso, firmado por la
Consejeria con los sindicatos docentes

“... Los graves
recortes en las ofertas
de empleo publico
estan provocando
fuertes incrementos
en la tasa de
interinidad en el
empleo docente...”

06 * ESCUELA HOY 85

en el Acuerdo de mayo de 2006, que
pretendia la reduccion del porcentaje
de interinidad hasta el 5%, sacando el
maximo posible de plazas a oposicion
y aprovechando el sistema transitorio
de ingreso derivado de la LOE. Asi en
Castilla y Leon, este curso hay casi
1.200 maestros/as interinos en va-
cante anual a tiempo completo y unos
350 a tiempo parcial. En los cuerpos de
secundaria, y a falta de las oposiciones
de 2012, hay mas de 1.500 en vacante
anual completaycasi1.000 en vacante
anual a tiempo parcial. Ello significa
que los porcentajes de interinidad en
el empleo superan el 10%, mas del do-
ble de lo pactado. Urgiria por ello aca-
bar con la limitacion de la tasa de re-
posicion de efectivos impuesta en
2011, aunque nos tememos que el li-
mite a las ofertas de empleo seguiraen
vigor al prorrogarse los Presupuestos
de 2011 por el adelanto electoral. Se-
guiremos denunciando que el sistema
transitorio de ingreso, previsto en la
LOE para facilitar el acceso al profeso-
rado interino, ha perdido buena parte
de su virtualidad en las dos Gltimas
convocatorias al recortarse tan drasti-
camente la oferta de plazas convoca-

Redaccion EH '

STECyLA

das, por lo que hemos pedido, al Minis-
terio de Educacién que se prorrogue
temporalmente, sin que nos haya es-
cuchado hasta la fecha.

4. Escasa estabilidad de las planti-
llas de nuestros centros

Ademas de la provision de vacantes
para interinos/as, cada verano asisti-
mos a la provision de destino para un
colectivo muy numeroso del profeso-
rado (funcionario de carrera) de nues-
tros centros: Suprimidos y desplazados
de los CEIPs, desplazados de los IES,
variadas y crecientes comisiones de
servicio y mucho profesorado funcio-
nario de carrera en expectativa de
destino. Los datos que proporciona-
mos revelan que existen problemas es-
tructurales que deben ser corregidos
con el proposito de avanzar en la esta-
bilidad de las plantillas de nuestros
centros, uno de nuestros objetivos ba-
sicos en el que se debe mejorar en las
negociaciones de este curso.

=¢ E| elevado numero de profeso-

rado en expectativa de destino en
los cuerpos de Secundaria es tal vez el

o



mas grave de éstos. Su numero as-
ciende 1.192 en este curso (911 PES,
238 PTFP, 27 de PEOl y 16 de Conserva-
torios y Artes). La situacion peor se da
entre el PES, donde la adjudicacion de
destinos definitivos en estos Ultimos
anos esta por debajo del nimerode las
plazas de aprobados en las oposiciones
convocadas. Por ello los STEs venimos
planteando a la Consejeria que es ne-
cesario revisar los criterios sobre crea-
cion y amortizacion de las plantillas
juridicas, si queremos atajar este pro-
blema. En los Centros de Infantil y Pri-
maria el problema es menor porque
para obtener el primer destino defini-
tivo no se suele pasar de los tres cursos
en todas las especialidades.

¢ Otro de los problemas que volve-
mos a poner sobre el tapete es el ele-
vado numero de plazas que se cu-
bren en comisién de servicio. Los
STEs siempre hemos abogado por el
Concurso General de Traslados (CGT)
como sistema de provision de plazas.

Por ende, reducir el nUmero creciente
cada curso de las Comisiones de Servi-
cio es otra de nuestras prioridades. En
Compensatoria se han dado los prime-
ros pasos (cerca de 140 plazas creadas
juridicamente en Centros de Primaria)
y se tiene que seguir caminando para
lograr mas plazas cubiertas a través
del Concurso de Traslados. Ademas
urge poner freno alasde los CEIPs e IES
con Seccion Bilingilie y a las de los IES
con Seccidn Lingtiistica (British), para
lo que se necesita negociar el modelo
de plantillas de las citadas secciones y
sacar las plazas al Concurso. Asi mismo
hay que reducir las denominadas “por
necesidades educativas”, ahora cajon
de sastre de la discrecionalidad, y re-
duciry regular las que se conceden por
cargo electo (las de los politicos).

Durante el proceso de negocia-
cion sobre la revision de las
plantillas juridicas para el
proximo curso, que se desa-
rrollara entre diciembre
y marzo haremos pro-
puestas y plantearemos
nuestras reivindicacio-
nes, con el proposito de
dotar a los centros de
plantillas mas estables. A
la vez exigiremos que to- ¥
das las vacantes salgan a
Concurso de Traslados. Reite-
ramos que uno de nuestros ob-
jetivos basicos para este curso es
el de avanzar en la estabilidad de las
plantillas de los Centros, y en especial
de los de Secundaria. Lo que redun-
dara en la mejora de la calidad de la
ensefanzay a la par reducira la nece-
sidad de acudir al “Concursillo”, sis-
tema de provision temporal y de al-
cance limitado.

4. Otros recortes y ajustes.

Queremos dejar constancia también
de otraserie de recortesy ajustes que
se estan produciendo. Asi por ejemplo
hay que denunciar la desaparicion de
las ayudas individuales a la formacion
del profesorado: esta partida pasa de
los 316.785 euros que se destinaron en
el 2009 a los 97.500 euros en 2010y a
los 0 euros este ano. Asi mismo augu-
ramos muchas dificultades para hacer
frente a los gastos corrientes de fun-
cionamiento de los centros publicos,
por lo que desde STECyL haremos se-
guimiento de esta cuestion entre los
centros publicos. Pero el capitulo
donde mas se ha metido la tijera es el
destinado a las inversiones en cons-
truccion, equipamiento y reformas de
los centros, lo que impedira que mu-
chos centros de nueva construccion
que inicialmente estaban previstos se
queden al menos temporalmente enel
cajon. Ademas se han congelado en
términos globales las partidas destina-
das a los servicios complementarios
(comedores y transporte - ningln co-
medor nuevo y las mismas rutas este
curso), los presupuestos para los pro-
gramas de conciliacion (madrugadores
y centros abiertos) crecen por debajo

del
IPC vy
las partidas

de ayudas para li-
bros de texto en Primaria y ESO se re-
ducen ligeramente. Por el contrario se
contempla unincremento de las becas
de comedor, que valoramos positiva-
mente, puesto que el paro y la crisis
estan afectando a muchas familias. Y
como denunciamos cada comienzo de
curso, continuamos sin Personal Admi-
nistrativo en la mayoria Centro de Edu-
cacion Infantil y Primaria y en los de
EPA.

Los recortes educativos
se profundizan en
diversas comunidades
autéonomas y miles de
profesores/as interinos
al paro

Desde el final del curso pasado y
durante este comienzo de curso el
conflicto educativo ha saltado a la
primera pdgina de los periédicos y
ha abierto los programas informa-
tivosde las radios y televisiones de
nuestro pais. Con la excusa de la
crisis econémica, diversas Adminis-
traciones Publicas estdn aplicando
profundos recortes en los presu-
puestos educativos, provocando
conello graves dificultades para el
mantenimiento de la calidad de la
Ensefianza Publica.

Los sindicatos docentes ya denuncia-

mos el curso pasado los recortes de los
presupuestos educativos y sus conse-
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cuencias. Denunciabamos las
politicas que los Gobiernos de Espaia
y de las CCAA estaban llevando a cabo:
ajustes de las plantillas de los centros
publicos, congelacion y recortes dras-
ticos de las ofertas de empleo publico
docente, descensode las partidas para
el funcionamiento de los centros, re-
cortes salariales, etc.

Lejos de mejorar, lasituacion va a peor
y los recortes se han recrudecido este
curso en varias Autonomias, que han
dado nuevos pasos regresivos, con pro-
fundos hachazos a las plantillas docen-
tes de Colegios e Institutos y a las con-
diciones laborales de su profesorado. Y
con ello, miles de puestos de trabajo
destruidos y sobrecarga laboral para el
profesorado funcionario, que perma-
nece dentro de un marco en el que el
rejuvenecimiento y renovacion de las
plantillas hace aguas con el pretendido
retraso de la jubilaciény el parén de la
oferta publica de empleo puesto en
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marcha por la Ley de
Presupuestos
Generales del Estado
de 2011, que se pro-
rrogara hasta el
2012, o peor sicunde
el ejemplo de con-
gelarlacomoyahan
hecho varias admi-
nistraciones auto-
noémicas este afo.
Ya advertiamos
que la limitacion
por la Ley de
Presupuestos
Generales del
Estado de las
ofertas de em-
pleo y oposicio-
nes al 30% de la
tasa de reposi-
cionde efectivos
ibaafacilitar los
despidos.

Mediante
vias diferen-
tesyespecial-
mente recu-

rriendo al au-

mento  del
horario lectivo de los docentes, mu-
chas comunidades auténomas han de-
cidido deshacerse de miles de profeso-
res/as interinos para hacer frente a
sus problemas presupuestarios. Las
plantillas de los colegios e institutos
publicos en varias comunidades auto-
nomas espanolas se hanreducido entre
un cinco y un diez por ciento. Ademas
de la tragedia del paro, el despido de
numeroso profesoradointerinoy el au-
mento de horas lectivas en los horarios
personales de los docentes -aplicado
en unos momentos en los que esta cre-
ciendo la matricula en los centros pa-
blicos- esta dificultando gravemente
la calidad de la ensenanza. El profeso-
rado esta obligado a atender por au-
mento de ratios y de su horario a cada
vez mas alumnado, ademas de provo-
car la desaparicion de desdobles, re-
fuerzos y apoyos y que el profesorado
imparta materias de las que el profe-
sorado no es especialista (afines). Tal
y como hemos denunciado conjunta-
mente los sindicatos, entre ellos los

STEs, la situacion es mas grave si tene-
mos en cuenta que la agresion se pro-
duce exclusivamente contra la Educa-
cion Plblica, con acciones que inten-
tan desprestigiar y deprimir la calidad
del sistema pUblico, lo que representa
lo peor de las politicas neoliberales,
ademas de ser un mal camino parasalir
al paso de los altos indices de fracaso
y de abandono escolar temprano.

El curso pasado fueron Murcia y Va-
lencia. Pasadas las elecciones autono-
micas se anuncian los recortes en Ga-
licia y en pleno verano se suman Ma-
drid, Castilla La Mancha y Navarra.
Otras los anuncian ya para el proximo
curso: Baleares, Aragon,... El reguero
de los intensos recortes educativos se
extiende como la polvora por el mapa

“...Los recortes que se
hanrecrudecidoeneste
cursoenvarias Autono-
mias, dan nuevos pa-
S0S regresivos con pro-
fundos hachazos a las
plantillas docentes.... ”

autonomico espaiiol y es hora de decir
basta. Ante estas situacionesen las Co-
munidades mas afectadas se vienen
realizando numerosas protestas y mo-
vilizaciones promovidas por los sindi-
catos mayoritarios, entre ellos los
STEs. Veamos con mas detalle lo que
esta pasando.

En Navidad del 2010 el Gobierno de
la Region Murciana aprobaba recor-
tes aumentando las horas lectivas y
suprimiendo el bono-libro, lo que
provoco la movilizacion masiva del
profesorado y de la sociedad mur-
ciana. El gobierno de la Comunidad
Valenciana practico también la re-
duccion de las plantillas de secundaria
y FP, destruyendo unos 2.400 puestos
de trabajo entre el curso anterior y



MOVILIZACIONES ESTATALES CONTRA LOS RECORTES
EDUCATIVOS

L os sindicatos de la ensenanza
publica de ambito estatal
STEs-i, CCOO, ANPE, CSIF y UGT ante
la gravedad de los recortes que se van
extendiendo por muchas CCAA han
decidido convocar una serie de movi-
lizaciones conjuntas que concluiran
enunaprimerafase con la celebracion
de una Marcha a Madrid el 22 de octu-
bre contra los recortes y en defensa
de la educacion publica. Estas son las
actuaciones conjuntas acordadas
hasta la fecha:

el presente. A finales del curso pa-
sado se encendia la mecha en Cata-
lufla, cuyo gobierno anunciaba la eli-
minacion de la sexta hora en muchos
de los Colegios Publicos, lo que unido
alincremento del horario lectivo del
profesorado ha provocado la amorti-
zacion de puestos de trabajo en las
plantillas de mas del 60% de los cen-
tros. A mediados de junio pasado se
sumaba Galicia que con un Borrador
de Orden que incrementaba el hora-
rio lectivo de los maestros y profeso-
res de secundaria. En Galicia a fina-
les de junio los sindicatos promueven
resoluciones de claustros y salenala
calle. En septiembre lo hacen de
nuevo porque denuncian que las me-
didas de la Consejeria dejan sin em-
pleoamasde 1.000 docentes. Toman
las calles de Santiago el dia 9; el 20
media hora de paros simbdlicos, y
huelgas masivas el 21y 27, acciones
convocadas por todos los sindicatos
docentes.

En Madrid las Instrucciones de co-
mienzo de curso que impone la Con-
sejeria suponen el incremento del
horario lectivo para todo el profeso-
rado de secundaria hasta las 20 ho-
ras. Esta medida conlleva como pri-
mera consecuencia que mas de 3.000
interinos se queden sin empleo. Y
[lueve sobre mojado porque el curso
pasado ya se habian producido im-

@8 de septiembre: presenta-
cion en Rueda de Prensa de la Decla-
racion conjunta de los sindicatos so-
bre los recortes en la ensehanza
publica. (Ver la editorial de este n°
de EH).

® 15 de septiembre, Concen-
tracion de delegados/as sindicales
ante el Ministerio de Educacion, con
motivo de la celebracion de la Con-
ferencia Sectorial de Educacion.

“...Con la excusa de la
crisis econdmica, se
estanaplicando profun-
dos recortes .... “

portantes ajustes de plantillas. Todo
ello aderezado con unas declaracio-
nes de la Presidenta de la Comunidad
desprestigiando gravemente la la-
bor docente al presentar a profeso-
res y profesoras como poco trabaja-
dores. Lo que provocd la moviliza-
cion del profesorado, convocada uni-
tariamente por ANPE, CSIF, CCOO,
UGT y STEs. Una gran manifestacion
el 15 de septiembre recorria las ca-
lles de Madrid. El profesorado de se-
cundaria secundaba la huelga convo-
cadael 20y 21 de septiembre. Igual-
mente han sido secundadas nuevas
movilizaciones en octubre los dias
4,5y 20. Para acallar las protestas y
dividir al profesorado, la Consejeria
ha decretado subidas salariales para
tutores, jefes de departamento y
otras funciones. Ademas estamos de-
nunciando que, mientras se aplican
estos recortes sobre la ensefanza
publica, la Comunidad aprobo en sus
Presupuestos de 2011 importantes
descuentos fiscales a los padres que
llevan a sus hijos a la ensefanza pri-

@ 20 de septiembre, Dia en De-
fensade laescuelay del profesorado
de laEnsefianza Plblica, Concentra-
ciones provinciales del profesorado.

®4y5 de octubre: Jornadas de
huelga en defensa de la ensehanza
publica.

® 22 de octubre: Marcha a Madrid
en contra de los recortes y en de-
fensa de la educacion publica

vada y ademas se subvenciona la rea-
lizacion de actividades extraescola-
res en centros concertados.

En Castilla La Mancha el nuevo
Gobierno Regional del PP aprueba el
llamado “Plan de Garantias de los
Servicios Sociales Basicos de Castilla-
La Mancha” que trae mas paroy el de-
terioro de la educacion, la sanidad y
los servicios sociales de nuestra comu-
nidad. En el plano educativo decide ac-
tuar de la misma manera decretando
elincremento dos horas lectivas el ho-
rario de maestros y profesorado de se-
cundaria. Ello provoca segln calculos
del STE-CLM que se mande al paro a
alrededor de 1.300 profesores/as.
Ademas se cierran los CFIES, disminu-
yen los gastos de funcionamiento de
los centros, se congelan oposiciones
en 2011y 2012 y se retira el pago de
los dos meses de verano a los interinos.
De manera unitaria los cinco sindicatos
convocaron manifestaciones y asam-
bleas que tuvieron una gran participa-
cion del profesorado. En cumplimiento
de la demanda unanime del profeso-
rado en dichas asambleas celebradas
el 20 de septiembre, y ante la pasivi-
dad y mareo de la perdiz de otros sin-
dicatos que pretendian dilatar unares-
puesta al ataque a la escuela publica,
STEs decidié convocar huelga para el
dia 5 de octubre, convocatoriaalaque
se han sumado UGTy CCOO W
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JUBILACIO!

JUBILACION DEL PROFESORADO EN EL REGIMEN DE CLASES PASIVAS

2011: se acaba el plazo de
prorroga de la Jubilacion
Voluntaria Anticipada para el
profesorado, que recoge la LOE

Este curso nos tocard luchar por intentar mantener la jubilacion voluntaria anticipada para el profesorado.

El Gobierno de Espaina y el Ministerio de Educacién no quieren negociar y han
presentado un proyecto de “armonizacion” del régimen de clases pasivas que suprime la
jubilacion voluntaria actual con 60 anos y 30 de servicios y que no contempla la
jubilacion anticipada del profesorado. Este proyecto recoge los mismos recortes en
materia de jubilacion y pensiones propuestos en la Reforma del Régimen General de la
Seguridad Social: retraso de la edad de jubilacion, aumentando los afos de servicio, y
freno a las jubilaciones anticipadas.

Federacion STECyL-i

TEsdenunciaque, llegadoelfinalde
la actual prdrroga de este sistema

de jubilacion voluntaria (2011), el
Ministerio de Educacion no haya querido
abordar hasta la fecha la negociacion de
suprorroga, taly comoestareivindicando
unanimemente el profesorado. Porel con-
trario, en estos meses pasados hemos po-
dido ver como el Gobierno Central ha lle-
vado al Parlamento y ha aprobado este
verano (Ley 27/2011, de 1 de agosto, so-
bre actualizacion, adecuaciony moderni-
zacion del sistema de Seguridad Social)
una reforma -bendecida por las centrales
CCOO y UGT- del Sistema de Jubilacion y
Pensiones del Régimen de la Seguridad
Social (véase en paginas si-

posibilidad de la jubilacion voluntaria LOE
para el sector docente. Este Proyecto de
Reforma del Régimende Clases Pasivas,
que pretende "armonizar” (equiparar)
este régimen con el de la Seguridad Social
fue presentado por el Gobierno en marzo.
Este proyecto, que puede consultarse en
nuestraweb, fue aparcado por el Gobierno
al coincidir el rechazo que provocaba con
la campaiia electoral de las autonomicas.
Es previsible que, una vez aprobada la re-
forma de las pensiones del Régimen de la
Seguridad Social, en proximos mesessere-
tome por el Gobiernoque salgade laselec-
ciones del 20 de noviembre.

(http://www.stecyl.es/comunica-
dos/110324_Intersindical_rechaza_me-
didas_Clases_Pasivas.htm.)

Con dicho proyecto el Gobierno pre-
tende sustituir la actual jubilacion volun-
taria (60 afos de edad y 30 de servicios)
por la jubilacion a los 65 afos con 38 afos
y 6 meses de servicio o por otramodalidad
que posibilite la jubilacion con 63 afos,
acreditando 33 anos de servicios, a lacual
se puede acceder con una penalizacion
deuncoeficientereductordel 1,875% por
cada trimestre o fraccion que la persona
funcionaria adelante en la edad de la ju-
bilacion que le corresponda. Esta penali-
zacion puede llegar al 30%, aproximada-
mente. Esto significa que todo el
funcionariado del régimen de clases pa-
sivas que se podra jubilaraiinen 2012 con
60 anos y 30 de servicios ya no lo podra
hacer en el futuro, puesto que se esta-
blece un periodo transitorio a partir de

guientes). Como deriva-
cion de ese Acuerdo de
Pensiones, alque el STEsse
opuso desde el primer mo-
mento, el Gobierno espa-
fol ha presentado una pro-
puesta de negociacion para
la "amornizacion de las
Clases Pasivas” que suprime
lajubilacién voluntariaac-
tual con60anosy30deser-
vicios, y no contempla la
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Resumen Jubilaciones LOE 2011 Castilla y Ledn. Cuerpos y Especialidades.

Resto de cuerpos

Especialidad
PI‘OU;I’\CI& FI|GR| LA | LC|GE|MA| FO|BG| DI| FR| IN| EF | TC| EC | CC [+13 S | CT AP [ITEM AE | AQH| CCE| FOL] IF |OGE[OMMVOFM] SE | SEA] EE [EST| IE MMMPFM| PL | PDC| PGA] Insp | Otras] Total
2| 31 3] 1 2| 2 1 2 1 1] 1 19
Burgos 1 2l 7 5 2] 1 4] 2 1 1 1 1| 4 331
1 1] 12| 13 71 9 B 1 4 6] 4 2 Fi 2l 3 2 21 2 1 1 1 1 1] 2 1 H?I
Palencia 1 R EE 1| 1] 1 2 1 13|
Salamanca 2 16| 14 7] 5| 9] 34 3| 7 7 3 2] 1 4 1] 2 2 1 1 1] 1 1] 1 94
Segovia 1 3 7 3| 2 1 2 1 1 1 29
1] 1] 1 2 1 1 21 1 1 11
Valladolid 2 2| 12| 14| 13| | 3| 3] s| 9 4 2 1 ] 1 2 3 1 2 il 3 ] ey
Zamora 1 1 4 6 1 3 3 1 2 3 1 1 1 1 29
7 1 5]51|66|42|28)|31|13|16)32]24]| 7 5 1 14 4 711 4 5 2 1 2 2 1 1 1 5 11211]3] 8 2 2 1 4 1 ] 404
354 5 21 21 3
Maestros
2013 hasta el 2021, que incrementa pro- Defendemos la necesi- Especialidad

gresivamente la edad y el tiempo de co-
tizacion. A partir de ese afo, se debera
jubilar a los 67 anos si quiere mantener
el 100% de la prestacion por jubilacion,
momento en el que se aplicaran los coe-
ficientes reductores mencionados.

Los STEs rechazamos tal propuesta al
tiempo que seguiremos trabajando -como
objetivo prioritario- por la consolidacion
de la Jubilacion Anticipada LOE. STEs de-
fiende la necesidad de la jubilacion anti-
cipada voluntaria que contribuye al re-
conocimiento social del trabajo docente,
facilita el recambio generacional en una
profesion como la nuestra donde el pro-
fesorado esta sometido a cambiosy adap-
taciones profundas y ha contribuido a la
generacion de empleo en el sector. En
CastillayLeon enel periodo 2000-2011 se
han acogido a este sistema 6.321 profe-
sores/as (5.374del Cuerpo de Maestros/as
y 1.947 de los Cuerpos de Secundaria)

Los STEs hemos desarrollado en cursos
pasados una campana para reclamar la
prorrogaindefinida del actual sistemade
jubilacion voluntaria anticipada para el
profesorado. En Castillay Leon recogimos
unas 10.000 firmas con esta peticion. Y lo
hicimos porque, tras casi veinte anos de
ejercer este derecho, consideramos que
el sistema debe consolidarse, ya que so-
mos conscientes de que esta medida su-
pone una ventaja para todo el sistema
educativo, que contribuira al reconoci-
miento social einstitucional del trabajo
docentey a que se efectue el recambio
generacional que requiere el sistema
educativo, originando mas empleo en
el sector.

dad de la jubilacion vo-

PT|Total

luntariaanticipadacomo ~ [Avila 1 31112 213 21)1] 34
condicion ineludible de  [BUrgos 2 1i2]21212 121911146 12
. Leon 2 1]ul1]s 1]2]6|3]3]50]5]a1

apoyoal profesorado: las  fogrens 11 o[22 (1] [2[1[3[30]2]55
exigencias sociales res-  [salamanca 2| 1 14|63 2|1[a[3[3]|54]6] 99
pecto a la docencia au-  [segovia 1 6|1]2 1 2 1]|21] 2] 37
mentan dia a dia, requi-  |Soria 1 5 2 1 1]1 1411]26
riendo  adaptaciones |Valladolid 5|1 Jul1]9 1 2 51[11] 92
tes a cambios Zamora 1 12| 4 3 28 43
permanen 6|13 1| 1|84]|18|28| 1|9 | 3 |19]19|11|313) 28| 554

continuos, con cargas
emocionalesy psicologi-
cas cada vez mayores. Permite al profe-
sorado que ya ha dedicado en la actuali-
dad muchos anos de servicio a la
sociedad, bastantes de ellos con mas de
35anos trabajados, tener el merecidode-
recho a jubilarse y con ello, ademas, ha-
cer posible la renovacion y rejuveneci-
miento de las plantillas docentes, dando
opcion al profesorado interino a acceder
al cuerpo de funcionarios, asi como per-
mitir un futuro mas esperanzador a los y
las jovenes que terminan la Universidad.
Tenemos un amplio colectivo del profe-
sorado mayor de 55 anos en nuestra
Comunidad que podria acogerse aellaen
breve (mas del 50% del profesorado de la
Comunidad tiene mas de 45 afos y cerca
de un 15% tiene entre 56-60 afos de
edad). De impedirselo, tanto el sistema
de acceso a la funcién publica docente
como el concurso de traslados se verian
colapsados.

Los STEs y el resto de sindicatos de la
Mesa Sectorial de Educacion estamos re-
clamando a la Consejeria de Educacion
de la Junta de Castilla y Ledn que apoye
ante el Ministerio de Educacion (ME) esta
demanda. Al Ministerio le exigimos que
inicie negociaciones con los sindicatos

de la ensefianza y que se adopten con
urgencia los cambios legislativos nece-
sarios paraque el profesorado consolide
este derecho a la jubilacién anticipada.
Pero como deciamosal principio, nos to-
cara luchar porque, como es sabido, los
derechos no se regalan, se conquistan.

Jubilacién voluntaria ordinaria
2012

Una vez finalizada la prorroga de la
Jubilacion LOGSE o LOE, la Unica posibi-
lidad de acogerse a la jubilacion antici-
pada voluntaria en el ano 2012 es la
Jubilacién voluntaria anticipada para to-
dos los funcionarios publicos de carrera.
(Practicamente no se ha utilizado por el
profesorado, por ser mucho mas venta-
josa la llamada Jubilacion LOGSE o LOE).
Esta modalidad vigente aln el proximo
ano se regula en el Art. 28.2.b del Real
Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de
abril (BOE de 27 de mayo). Se puede ac-
ceder a la misma siempre que se tengan
cumplidos 60 afos de edad y reconocidos
30 de servicios. A partir de esos minimos,
se alcanza el 100% de la pension maxima
con 35 anos de servicio en el SubgrupoA2
(Maestros/as y PTFP) y con 32 practica-
mente en el Subgrupo A1 (PES) B
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La Consejerla de Educacién y los
sindicatos se comprometen a
retomar las negociaciones en
nuestra Comunidad

Consejeria y sindicatos acuerdan en la Mesa Sectorial de Educacion un
calendario de negociaciones. Se trataran los temas planteados en la
Plataforma sindical conjunta presentada el curso pasado.

REIVINDICATIVA

POR LA DEFENSA DEL EMPLEO PUBLICO DOCENTE: POR LA
MEJORA DE LAS PLANTILLAS Y LA OFERTA DE EMPLED PUBLICO
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POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE NEGOCIACION
Y POR EL RECONOCIMIENTO DE LA LABOR DOCENTE

POR EL AUMENTO DE LA INVERSION EN LA ENSENANZA PUBLICA:
POR EL APOYO ECONOMICO A LOCS CENTROS Y POR NUESTROS SALARIOS
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[ pasado curso, ante la excepcional
Ey grave situacion por la que esta-

mos pasando, desde STECyL-i pro-
movimos la elaboracion de una plata-
forma sindical unitaria y llevamos a cabo
de manera conjunta una serie de movili-
zaciones (asambleas y visitas a centros,
concentracionesy recogida de firmas del
profesorado). Con la movilizacion sindi-
cal conjunta de los cinco sindicatos con
representacion en la Mesa Sectorial
Docente de Castilla y Ledn quisimos de-
nunciar los recortes de los Presupuestos
de Educacion (-6,3% en Ensehanzas no
universitarias en los presupuestos de la
Comunidad en 2011) y determinadas po-
liticas que los Gobiernos de Espana y de
nuestra Comunidad estan llevando a
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cabo, consecuencia de los mismos: ajus-
tes de las plantillas de los centros publi-
cos, recortes drasticos de las ofertas de
empleo publico docente, descenso de las
partidas para gastos corrientes de funcio-
namiento de los centros asi como de las
partidas destinadas a la construccion y
mejora de los centros publicos, duros re-
cortes salariales e incumplimientos de
compromisos de negociacion). También,
con esa iniciativa unitaria queriamos que
se reactivaran las negociaciones en la
Mesa Sectorial de Educacion, que estaban
en punto muerto en los dos Gltimos cur-
sos. Reclamabamos Negociacion, mas ne-
cesaria que nunca para buscar salidas a
la crisis. Por ello hicimos llegar al nuevo
Gobierno Regional nuestra Plataforma
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reivindicativa conjunta para reclamar
que se abriera un periodo de negocia-
ciones con los siguientes ejes: ladefensa
del empleo publico docente (manteni-
miento y mejora de las plantillas y de la
oferta de empleo publico); el cumpli-
miento de los compromisos de negocia-
ciony el reconocimiento de la labor do-
cente; elmantenimiento de la jubilacion
voluntaria anticipada y el aumento de la
inversion en la ensefanza pUblica (apoyo
econdmico a los centros y mejoras de
nuestros salarios). Centrados en la de-
fensa de los intereses generales del pro-
fesorado y de los centros publicos.

Tras las elecciones autonémicas se ini-
cian las negociaciones y en las reuniones



“Con la movilizacién
sindical conjunta de
los cinco sindicatos
quisimos denunciar
los recortes de los
Presupuestos de
Educaciéon “

celebradas el 27 de mayo, 9 de junioy
el 22 de julio las cinco organizaciones
sindicales de la Mesa Sectorial (CSIF,
STECyL-i, ANPE, UGT y CCOO) cerra-
mos con el Consejero un principio de
acuerdo sobre temas y calendario de
negociacion. Pero para cerrar este
principio de acuerdo, los sindicatos do-
centes planteamos que la Consejeria,
como garantia de voluntad negocia-
dora, se comprometieraa mantenery
mejorar los cupos del profesorado para
el curso 2011-2012. Este era el primer
punto de nuestra plataforma, pues
como sefalabamos en la misma, no
tiene justificacion que se envie profe-
sorado interino al paro cuando la ma-
tricula no disminuye y siguen siendo
necesarias medidas para mejorar la
atencion educativa a la diversidad del
alumnado. El Consejero de Educacion
asumié el compromiso que le pedia-
mos, lo que hizo posible que se acor-
dara iniciar las negociaciones a co-
mienzos de este curso.

A través de nuestra pagina web, de
nuestros informas provinciales, de la
informacion en nuestras oficinas pro-
vinciales y con nuestro modelo asam-
bleario y participativo, los STEs de
Castilla y Le6n nos comprometemos a
mantener informado y a ofrecer cau-
ces de participacion al profesorado so-
bre este proceso negociador que aca-
bamos de iniciar. También haremos
todos los esfuerzos por mantener el es-
piritu unitario con el que forjamos
nuestra plataforma conjunta.

Redaccién EH

Estos son los temas de negociacion con
el compromiso de calendario para ini-
ciar su discusion:

Septiembre:

» Analisis de la evolucion de los cupos
del profesorado en los centros pUblicos
y cupo del curso 2011-2012.

» Actualizacion del catalogo de pues-
tos de dificil desempeno

» Reglamentos Organicos de los
Centros

Octubre

» Reconocimiento de la labor tutorial

» Ayudas para la compra de ordena-
dores

Noviembre

» Convocatoria de acceso a catedras

» Plantillas juridicas

» Analisis de la situacion retributiva
del profesorado

Diciembre

» Reduccion de jornada a profesores
en edad cercana a la jubilacion

» Analisis del cumplimiento del
Acuerdo de 19 de mayo de 2006 y pro-
puestas de avance.

Sabemos que va a ser muy dificil lo-
grar avances a corto plazo, pues esta
negociacion viene condicionada por la
grave situacion econdémica que atra-
vesamos. Pero nuestra voluntad es
buscar salidas negociadas, impedir
atropellos y resistir. No vamos a darnos
por vencidos. Nunca como ahora ne-
cesitamos ser mas, estar mas cercay
mas comprometidos con la Escuela
Publicay con la igualdad de oportuni-
dades. Es la hora de defender nuestros

E‘ ey
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derechos. El primero y basico es el
mantenimiento de todos los puestos
de trabajo del profesorado.

No queremos finalizar estas paginas
acerca de la negociacion con nuestra
Consejeria, sin mencionar aqui dos de
los temas que tendrian que abordarse
durante este curso en el ambito esta-
taly para los que venimos reclamando
negociacion al Ministerio de
Educacion. Cuestiones que abordamos
en las paginas de este n° de Escuela
Hoy:

@ Ofertade empleoy Real Decreto
de Ingreso a la Docencia.

@ Jubilacién anticipada del Profe-
sorado y Jubilacién de los Funcio-
narios de Clases Pasivas, una vez
que el Parlamento, tras el acuerdo
del Gobierno con las Centrales UGTy
CCO0, haya aprobado la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actua-
lizacion, adecuacion y moderniza-
cion del sistema de Seguridad Social,
que retrasa la edad de Jubilacion y
recorta las Pensiones a los trabajado-
res/as del Régimen de Seguridad So-
cial y una vez que ha finalizado la
prorroga de la Jubilacién anticipada
voluntaria del profesorado que con-
templaba la LOE B

Federacion STECyL-i.
Octubre 2011

B
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Jornada laboral
del profesorado

;Cuantas horas trabajamos los docentes?

ASESORIA JURIDICA DE STECyL-i

nte algunas declaraciones escu-
A chadas en este comienzo de

curso sobre las horas de trabajo
de los docentes conviene aclarar que la
jornada laboral del profesorado aparece
regulada en la Orden EDU/1120/2007
de 20 de junio (que actualiza la Orden
de 29 de junio de 1994). En ella se esta-
blece una jornada laboral para los fun-
cionarios docentes de la Comunidad
de Castilla y Leon de 35 horas.
Teniendo en cuenta lasingularidady pe-
culiaridad del sector docente hay que
distinguir; horas lectivas y horas com-
plementarias (Para los docentes en IES
las complementarias se dividen en: ho-
ras recogidas en el horario individual y
horas complementarias computadas
mensualmente).

14 * ESCUELA HOY 85

Ello es asi dado que la labor docente
no supone Unicamente impartir una
clase a un grupo de alumnos y alumnas,
sino que obviamente; hay que preparar
la clase, hay que coordinarse con com-
pafnerosy companeras, hay que evaluar
a los alumnos hay que atender a los pa-
dres y madres.... Si alguien opinara lo
contrario quizas habra que invitarle al
teatro y preguntarle si los actores solo
trabajan el dia del estreno y en las su-
cesivas puestas en escena.... Y si es muy
cierto que para ver una obra de teatro
hay un gran trabajo de ensayos, detras
no es menos cierto que los docentes, sin
pretender compararnos con los actores
y actrices, hacemos una amplia labor
que va mucho mas alla de ponernos de-
lante de un grupo mas o menos nume-

...la labor docente

no supone
Unicamente impartir
una clase a un grupo
de alumnos y
alumnas... »»

roso de alumnosy explicarles unos con-
tenidos.

Hecha esta resefia, de todo punto in-
necesariay solamente por sialguien te-
nia dudas, seguiremos explicando los
horarios del profesorado diferenciando
entre los colegios de infantil y primaria
y los institutos de secundaria.

En los colegios la jornada lectiva de
los maestros es de 24 horas semanales
dentro de las cuales se incluyen las de
docencia directa y las dos horas y me-
dia de recreos vigilados a los alumnos.

Ademas de esas 24 horas lectivas se-
manales los maestros tienen 4 horas
complementarias de obligada perma-
nencia en el centro para reuniones de
ciclo, atencion a padres.... La elabora-
cion de estos horarios no suele ocasio-
nar problemas en los centros.

Mas dificultades ocasiona la elabora-
cionde horariosen IES, ya que lacitada
Orden establece unahorquillaen el ho-
rario lectivo desde 17 periodos pu-
diendo llegar excepcionalmente a 20
horas lectivas. La mayor parte de los
problemas se plantean en las horas
complementarias, ya que, la Orden
que regula la jornada laboral del pro-
fesorado establece una compensacion
a razon de dos horas complementarias
por cada periodo lectivo que exceda de
17. Aunque la redaccion de lanorma no
ofrece duda alguna en su interpreta-
cion, la Administracion no siempre ha
compensado este exceso de horario
lectivo con dos horas complementarias
por cada periodo que exceda de 17.

Los juzgados de lo contencioso admi-
nistrativo generalmente han interpre-



tado la citada Orden EDU/1120/2007
de 20 de junio, en los términos en que
gramaticalmente esta redactada, de-
clarando que cada periodo lectivo que
excede de 17 debe compensarse con
dos horas complementarias. Final-
mente laAdministracion educativa en-
vid unas instrucciones explicativas a
las Direcciones Provinciales sobre este
asunto en las que se indicaba con
ejemplos, en unasucesion de escala el
numero de periodos de compensacion,
diferenciando los periodos lectivos
(que son de 55 minutos) de las horas
(de 60 minutos).

Partiendo de esta diferenciacion y
como el maximo de horas de perma-
nencia en el centro entre lectivas y
complementarias recogidas en el ho-
rario individual de cada profesor o pro-
fesora tiene que ser de 23 horas se-
manales:

® Un docente con 17 periodos lecti-
vos mas 8 periodos complementarios
suman 25 periodos lectivos de 55 mi-
nutos, es decir las 23 horas de perma-
nencia en el centro.

® Undocente con 19 periodos lectivos
(dos periodos que exceden de las 17) la
compensacion tiene que ser de 4 perio-
dos complementarios y le quedarian
Unicamente, dos periodos complemen-
tarios, en los que habria que concen-
trar; guardias, reuniones de departa-
mento, atencion a padres y madres.... Y
este profesor o profesora no podria en-
tonces ser representante en el consejo
escolar, ni tampoco participar en pro-

44 En los cole-

gios la jornada lectiva
de los maestros es de
24 horas semanales.
En los IES, el horario
lectivo es de17 perio-
dos pudiendo llegar
excepcionalmente a 20
horas lectivas. Aunque
la jornada semanal se
fija en 35 horas, mu-
chas semanas supera-
mos esas jornadas,
aunque no fichemos a
las horas de entraday
salida P»

yectos institucionales en los que parti-
cipe el instituto, ni tampoco preparar
en esas horas las practicas de laborato-
rio de taller o similares, o atender las
tutorias de nuevos profesores en prac-
ticas, por poner algunos ejemplos...

® Y en el caso de un profesor con 20
periodos lectivos no hay suficientes pe-

Redaccion EH

riodos complementarios para compen-
sar ese exceso de tres horas lectivas.

Este problema lo resuelve la Admi-
nistracion en las instrucciones antes
citadas, y dado que es obligatorio
consignar en los horarios individuales
las horas complementarias de reu-
nion de departamentoy aten-
cién a padres, la compensa-
cién debe hacerse de los 5
periodos complementarios
computados mensualmente.
(;Entonces estos profesores
no tendrian que asistir a
claustros ni a las sesiones
de evaluacion....?).

JOGs fapi

jof‘hqda

Jorunad,

A pesar de que el minimo
que se indica para periodos
lectivos es de 17, lo cierto es que en
esta CCAAlos horarios de muchos pro-
fesores y profesoras sobrepasan ese
minimo llegando a 18, 19 e incluso en
algunos casos a 20 periodos lectivos.

Es cierto que la reiteradamente ci-
tada Orden EDU/1120/2007 de 20 de
junio fija en 35 horas la jornada sema-
nal de los docentes, pero es indiscuti-
ble que muchas semanas a lo largo
del afio superamos esas jornadas,
aunque no fichemos a las horas de en-
traday salida, teniendo en cuenta; en
unos casos la actualizacion de conoci-
mientos que supone preparar una
clase, enotros los numerosos grupos de
alumnos que hay que atender, exame-
nes que corregir, atencion individuali-
zada a padres, madres, alumnos, labo-
res de tutoria y un largo etc.... ®
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Contra la reciente reforma
de la Constitucion de 1978

POR LA CONVOCATORIA DE UN REFERENDUM

Con fecha 4 de agosto, en Presidencia del Gobierno se recibe una carta ain no desvelada en su to-
talidad. Estaba firmada por el presidente del BCE, Trichett, por el gobernador del Banco de Italia y
por el gobernador del Banco de Espaia, Fernandez Ordofez. Exigian la reforma inmediata de la
Constitucion de 1978 a cambio de comprar deuda soberana de Espafa e Italia. En 20 dias se han
reformado 32 afios de historia por propuesta de PSOE y PP. Reproducimos el manifiesto firmado
por STECyL i junto con otras organizaciones smdlcales y sociales.

as organizaciones sociales de
Castilla y Leon abajo firmantes,

acuerdan:

Manifestar publicamente su re-
chazo a la propuesta de reforma de
la Constitucion Espafiola elaborada
por los responsables de los grupos par-
lamentarios del PSOE y del PP.

Pedir a los diputados y senadores de
todos los grupos parlamentarios que
no la voten favorablemente.

Y que, en el caso de que la propuesta
fuera aprobada, se convoque un re-

feréndum para su ratificacion.

Consideramos que por su contenido
y por sus plazos de aplicacion esta re-
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forma no va a ayudar a la reduccion
de los niveles actuales de déficit pu-
blico, reduccién que sélo puede lo-
grarse sin deteriorar gravemente el
tejido econémicoy social de nuestro
pais, mediante la promocion del cre-
cimiento econémico y el empleo, una
reforma fiscal equitativa y progresiva
y un permanente rigor en el uso del
gasto publico.

Al mismo tiempo, esta reforma im-
pone una grave limitacién a la auto-
nomia de los gobiernos democrati-
cos y a la capacidad de autogobierno
presupuestario de las diferentes admi-
nistraciones publicas. Esto afectara
gravemente a su capacidad de utili-
zar la politica presupuestaria al ser-
vicio de los objetivos de la politica

general. La reforma, supuestamente
motivada por los ataques especulati-
vos a las deudas soberanas, introduce
en la Constitucion, que es nuestra ma-
xima norma juridica, un factor econo-
mico que puede impedir la accion au-
tonoma de los gobiernos para que en el
futuro nuestra economia no entre en
recesion.

En funcion de todo esto, el limite al
déficit que plantea la reforma consti-
tucional, constituye una amenaza
permanente para las prestaciones e
instituciones del Estado de bienes-
tar, las politicas sociales y la coope-
racion para el desarrollo.

Ademas de que el contenido sea re-
chazable, el procedimiento que se va a



MOVILIZACIONES
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“Entre las consecue

ncias temi‘ciasl:- dar prioridad al

F

pago de la deuda, a costa de cualquier otro pago
como educacidn, sanidad, vivienda o pensiones.

adoptar para su aprobacion es inacep-
table. Se anuncia en pleno periodo de
vacaciones para su tramitacion con la
legislatura acabada, se quiere realizar
sin debate politico ni social de ninguna
clase, para que se vea en el Parlamento
por un procedimiento de urgencia que
supone aprobarla definitivamente solo
quince dias después del 23 de agosto,
fecha en que lacomunicé el Presidente
del Gobierno y, finalmente, sin que
esta reforma de la Constitucion sea
consultada a la ciudadania mediante
referéndum.

Esta reforma rompe el consenso
constitucional sobre el que se baso
la elaboracion de nuestra Carta
Magna. Lainclusion en la Constitucion
de la obligacion de equilibrio presu-
puestario y del limite de la deuda en
las cuentas de las administraciones
publicas es una opcion ideologica y
politica que ademas de ser erronea e
inGtil tiene un caracter marcada-
mente conservador.

Ante la gravedad de estos hechos,
consideramos necesario que la ciuda-
dania exprese publicamente:

1.Su rechazo a esta reforma consti-
tucional propuesta por el PSOE y el PP.

2.La peticion a los diputados y sena-
dores de que no la voten favorable-
mente en el tramite parlamentario.

3.Laexigencia de quesila propuesta
esaprobada por el Parlamento, sea so-
metida a referéndum.

Para ello, las organizaciones socia-
les de Castilla y Ledn abajo firman-
tes, conscientes de la necesidad de
trabajar por la convergencia de todos
los que estamos en contra de estare-
forma de la Constitucion, llamamos a
la ciudadania y a las fuerzas sociales
y politicas a que participen en las mo-
vilizaciones que se convoquen en
este sentido. Ademas, acordamos en
particular:

1.Apoyar la participacién en las
movilizaciones que, a nivel estatal,
se convoquen estos dias contra esta
reforma de la Constitucion y por la
convocatoria de un referéndum.

2.Apoyar las iniciativas ciudada-
nas de peticién de convocatoria de
un referéndum, en particular lareco-
gida electronica de firmas.

3.Difundir en el conjunto de la so-
ciedad de Castilla y Ledn estas ini-
ciativas e invitarles a sumarse a las
actuaciones, animando a llevar éstas
a los ambitos provinciales de la
Comunidad.

4.Invitamos al resto de organiza-
ciones sociales y a otras institucio-
nes de nuestra Comunidad a adhe-
rirse a este manifiesto.

Valladolid, 6 de septiembre de 2011.

LAS ORGANIZACIONES SOCIALES
DE CASTILLAY LEON

Redaccion EH

Por la convocatoria de un re-
feréndum vinculante:

Alos pocos dias de anunciarse lare-
forma sustentada en el denominado
techo de gasto se suscitaron nume-
rosas voces en contra, con razonados
argumentos provenientes de las or-
ganizaciones sindicales, vecinales y
del movimiento social 15 M. El modo
en como se ha tomado la decision,
con toda urgencia y precipitacion
rompiendo el amplisimo consenso de
1978, responde a unas formas de nin-
guneo politico que ha elevado una
decision tildada de técnica, a una
imposicion de un férreo equilibrio
presupuestario mediante el dogma
constitucional y sin el debate poli-
tico previo.

La mas que cuestionable pedagogia
empleada para justificar la imposi-
cion de gasto basada en la premisa de
que el endeudamiento es malo en si
y que compromete financieramente
los ingresos que no se tienen, niega
el instrumento de un crédito razona-
ble como herramienta financiera po-
sible y necesaria para las inversiones
alargo plazo. Unaspecto sumamente
grave es el que define el nuevo arti-
culo, donde el pago de la deuda ten-
dra prioridad sobre cualquier otro
gasto pUblico, yaseasanidad, educa-
cion, vivienda y pensiones.

El problema de una economia ca-
racterizada por un fuerte endeuda-
miento privado, con techo de gasto
publico trae varias derivaciones.
Consecuencias como hacer recaer a
espaldas de la ciudadania el peso del
pago de la deuda, reduciendo el pa-
pel del Estado como corrector de
desequilibrios sociales. El Estado
tiene menos margen para proporcio-
nar bienes y servicios publicos, lo
cual abre las compuertas para que
el negocio privado asalte el espacio
publico haciéndose con la gestion de
bienes y servicios publicos, con el fin
de obtener beneficios a corto plazo,
pagandolos. El sector privado en
este ambito no es sindnimo de mayor
eficienciay servicio a la ciudadania.
Ejemplos sobre las pretendidas bon-
dades de la “liberalizacion de espa-
cios publicos” son las cifras anuales
de reclamaciones en sectores como
la telecomunicaciones o el sistema
financiero, el fracaso de planes de
pensiones caros y mal gestionados o
los seguros sanitarios excluyentes.
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VISION CRITICA

Una pésima receta social: re
sumergida y recortes en los servici

Redaccion EH

Las medidas del gobierno, las CCAA y la patronal para atajar la crisis, son la demostracion de una
politica injusta que pretende hacernos pagar a la clase trabajadora con mas paro y precariedad.
Constatamos que las medidas de los ultimos meses como el acuerdo de pensiones, la reformas
laborales y de los convenios colectivos, los recortes de sanidad y educacion, lejos de solucionar la
crisis han generado mas desempleo y pérdida de derechos sociales y laborales. Por el contrario, no
hay una reflexion seria acerca de los ingresos por recaudacion fiscal justa y progresiva que parece

que se quiere eludir en la practica. La grieta social a todas luces es evidente.

Un pacto exclusivo para merca-
dosy finanzas

El reciente Pacto del Euro implica la
siguiente formula: frente a larecesion
ajuste (brutales recortes sociales y sa-
lariales), pero la consecuencia del
ajuste es mayor, mas recesion y por
tanto mas ajuste, cuyo ejemplo para-
digmatico es Grecia. Casi todos los es-
fuerzos se centran en reducir el déficit
publico sélo recortando el gasto (en
realidad inversion) y sin tocar los im-
puestos a los sectores mas favorecidos.

La escasainversion en la cohe-
sion social, en peligro.

Lafrase que utilizan con frecuencia
aquellos que sefalan el gasto publico
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(redistribucion) de que “hay que recor-
tar el gasto publico social para salvar el
futuro estado del bienestar” argu-
menta falsamente que esta hipertro-
fiado, postura insostenible a la luz de
las comparativas. Lo cierto es que es-
tamos en el furgén de cola de la
Europa Social y nuestro Estado del
Bienestar se halla en fase incipiente
si nos comparamos con los paises de la
UE 15.

El mal denominado “gasto pUblico so-
cial” (yaque generaempleoy por tanto
es inversion), supone solo un 21% del
PIB, el mas bajo (incluso mas bajo que
Grecia y Portugal) de la UE-15, cuyo
promedio es del 27%. En la partida de
presupuesto publico social por habi-
tante, Espafa junto con Greciay

el
davantla crisi

Portugal se halla muy por debajo de
la media de los socios de la UE. En los
servicios publicos del Estado del bien-
estar solo trabaja el 9,5% de la pobla-
cion, mientras en la UE, trabaja el 15%.
Nos acercamos al PIB de los miembros
del la UE mas avanzados (94%) pero nos
hallamos lejos de la inversion social
(74%), faltando 66.000 millones de
Euros para alcanzar el Estado del bien-
estar parejo al desarrollo econdmico.
Desde luego este retraso en la implan-
tacion del Estado del bienestar tiene
que ver con la paulatina integracion a
todos los nivelesen laUE. En el periodo
1978-1993, la diferencia de presu-
puesto publico social entre Espaia y el
promedio de la UE-15 se habia reducido
ala mitad. Ya en 1993 se empezaron
a tomar medidas encaminadas a in-
tegrarnos en la eurozona con medi-
das muy restrictivas respecto a las
partidas sociales. Unade las “medidas
estrella” estribaba en la reduccién del
déficit publico del Estado al 3%(por
mandato de Maastricht). La partida so-
cial pasé de 3.039 euros por habi-
tante/ano a 2.904 euros por habi-
tante/ano. Tales medidas de recortes
siguieron en el periodo 1995-2004,
la diferencia con UE-15 se dispar6 (de
1.812 euros estandarizados a2.242 me-
nos). Cuando en 2003 el Gobierno de
Aznar presentaba a Espafna con el de-
nominado equilibro de las cuentas del
Estado, se alcanzaba a base de cerce-
nar a la Espafa social. Las clases popu-
lares fueron las que pagaron el coste de



galos fiscales, economia

os publicos

que Espana se integrara en la eurozona. A
partir de 2004, la diferencia del gasto pu-
blico social por habitante respecto a la UE-
15 sereduce,en un gobierno de Zapatero pre-
sionado por partidos a su izquierda. En el
2007 se inicia una nueva brechasocial (de
2.242 euros estandarizados a 1.938 segun
Eurostat). Los recortes sociales consagrados
en el Pacto del Euro estan aumentando ese
déficit de inversion social y tendran como
consecuencia que Espana siga en los Ultimos
puestos de la Europa Social.

Un escaso sector publico sujeto a
recortes frente a la creciente
privatizacion.

Otra de las frases entonadas con frecuen-
ciapor aquellos que buscan reducir el sec-
tor publico a favor del privado es la que
dice "hay que recortar el gasto publico que
supone la administracién por que como
Estado no nos lo podemos permitir”. Los nd-
meros desmienten claramente la falacia de
lo que se pretende generalizar, acercade que
la administracion compuesta por el cuerpo
de funcionarios es un cuerpo sobredimensio-
nado y poco trabajador. Espafa en personal
al servicio de la administracion, esta en la
mitad de la tabla ocupando el puesto 16 de
la UE, donde ademas el 40% del personal no
tiene plaza en propiedad. Del total de fun-
cionarios el 43% atienden servicios esenciales
como son Sanidad y Educacion.

Las brutales reducciones en las ofertas
de empleo publicosolamente en lared es-
tatal, sin tener en cuenta las CCAA han
sido del 92%, pasando de 35.895 a 2.791
empleos ofertados. Esto tiene como conse-
cuencia directa el aumento de la tempora-
lidad hasta el 8% en el marco estatal, casi
el 11% en el ambito autonémico y del 20%
en laadministracion local. EL50, 6 % trabajan
en las CCAA, el 21,9 % en la administracion
Estatal, el 23, 6 % en la Administracion Local
y el 3,9% en las diferentes universidades pu-
blicas. Curiosamente en aquellas comunida-
des con mayor tejido productivo e industrial,
es donde se baja mas la inversion en la ad-
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ministracion publicay donde se podriaincre-
mentar. Por el contrario se estan aplicando
todo un “indigesto mend de recortes”, como
en Cataluna, Comunidad Valenciana,
Navarra o Pais Vasco. En Madrid donde tra-
bajan gran parte de los empleados de la
Administracion central mas los propios de la
Comunidad Auténoma, también se aplica
idéntica receta. Salvo la excepcion de
Madrid, por la razon citada, la distribucion
de los funcionarios por Comunidades se co-
rresponde con su peso demografico.

Lo que en realidad esconde este argu-
mento de falsa hipertrofia, es el deseo de
reducir ain mas el sector publico. Un sector
al que se quiere etiquetar de "insostenible”,
disminuyendo todavia mas los escasos recur-
sos que recoge el Estado con el fin de priva-
tizar los servicios publicos del Estado del
Bienestar. Dicen que como consecuencia
de la presion de los mercados-siempre hay
que calmarlos, nunca tienen suficiente y
nada les preocupa el bienestar social-hay
que equilibrar las cuentas del Estado y ello
exige los recortes de la partida publica,
incluyendo la parte publica social. Esto
constituye un axiomay es sobre todo pos-
tura ideolégica.

Paraisofiscal paralos sectores mas
favorecidos.
Mientras se observa que las medidas para ata-

jar las crisis se estan concentrando Unicamente
en los ajustes y recortes, hay una enorme de-

El funcionariado

Espana no es un pais de funcio-
narios como se quiere difundir
(1 funcionario por cada 17 habi-
tantes), pues hay 2,5 millones
de funcionarios en un pais de 46
millones, lo que supone un 5,5%
delapoblaciony el 14% de la po-
blacion activa de 19,5 millones
(EPA julio 2011). Nos supera de
largo Suecia con 12,3% de la po-
blacion y 1 funcionario/a cada
ocho habitantes, Finlandia,
Letonia y Malta con un 9% de la
poblacion y 1 funcionario por
cada 9 habitantes, Bélgica y
Francia, ambos con 1 funcionario
porcada 2 habitantes; incluso nos
supera Irlanda y Portugal con 13
habitantes por cada empleado
publico, al que se suma Paises
Bajos con 16 habitantes por cada
empleado publico. En el vagon
de colasesitlian paises como son
Republica Checa, con 1 funcio-
nario por cada centenar de habi-
tantes, Rumania, con 1 paracada
127, y Eslovaquia, con 135.

Por otra parte hay un ruido de
fondo que confunde interesa-
damente el concepto de fun-
cionarios con el de empleados
publicos de modo que suma to-
dos y los adscribe a un cuerpo
para intentar demostrar falsa-
mente un exceso de empleados
al servicio de las tres adminis-
traciones. Segun el Estatuto
Basico del Empleado Piblicode
2007, los empleados publicos
pueden ser funcionarios de ca-
rrera, interinos, personal labo-
ral y personal eventual o de
confianza. Los denominados
funcionarios de carrera con
plaza en propiedad suponen un
total 1.596.916, como perso-
nal laboral trabajan 686.951 y
como personal eventual o de
confianza, asi como funciona-
rios interinos (sin plaza) que
son nombrados por necesidad
de servicio, suman 375.143
personas.
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jacion de funciones por parte de las diferentes administraciones en materia fiscal
progresiva, constituyendo el conjunto del Estadoy lasAutonomias en verdaderos paraisos
fiscales sobre todo para las entidades financieras y para las rentas mas altas.

Es indudable que se ha aumentado todavia mas la regresividad del sistema fiscal es-
paiol, uno de los mas regresivos existentes hoy en la Union Europea. Mientras que la
mayoria de la poblacion trabajadora (a la cual se le paga en nomina) paga impuestos
en IRPF en porcentajes similares a la UE-15, la gran empresa (que paga mucho menos -
en términos proporcionales- que la mediana y pequeiia empresa), la bancay las rentas
superiores pagan impuestos en porcentajes (que derivan de susrentas del capital) mucho
menores (sus niveles de fiscalidad reales son del 10% al 17%) a los que se tributan en el
promedio de la UE-15. Somos uno de los paises con mas dinero negro de la UE segin
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las altimas informaciones aparecidas en prensay desveladas por los inspectores de
Hacienda, ya que la economia sumergida supone mas de 260.000 millones de euros.
La presion fiscal a las rentas mas altas se ha sumergido con la crisis, pero incluso en los
mejores afos estaba muy por debajo de la media de la UE(40,4% segin Eurostat). En
Espana, la tendencia nociva de no subir los impuestos para los mas ricos, se ha consoli-
dado, en un proceso que se inici6 con Aznar y que después continud Zapatero. ;Hay
tiempo para reformar la Constitucion en dos semanas pero es materialmente imposible
aumentar los impuestos para las mas rentas mas altas? .

Los trabajadores y pensionistas declaran anualmente a la Hacienda Piblica una media
de 8.300 euros mas que los pequenos empresarios y profesionales liberales. Los asala-
riados y pensionistas declararon el pasado afio 19.359 euros de media. No es creible
que durante los ultimos 16 afios, un empleado o pensionista gane de media mas que
un pequefio empresario, notario, arquitecto, médico o abogado. LaAgencia Tributaria
del Estado esta perdiendo la batalla contra el fraude fiscal en las bolsas de fraude
querepresentan las grandes fortunasy lasempresas de gran tamano (71%). Sise eliminara
tal fraude, el Estado recogeria 44.000 millones de euros. Los porcentajes reales que
pagan los ricos (solo pagaron en impuestos el 9,9% de sus beneficios en el aiio 2010) sin
duda son inferiores porque son muy pocas las grandes fortunas que tributan sus ingresos
através de la declaracion de la renta o IRPF, pues pueden optar por tributar a través de
sociedades. La mayoria utiliza estas sociedades patrimoniales o, si son aln mas ricos,
las SICAV (1%) o los paraisos fiscales, donde los impuestos son todavia mas bajos o di-
rectamente no existen.

Articulando un plan eficaz de prevencion del fraude, “la Agencia Tributaria podria
reducir en diez puntos la bolsa de economia sumergida en Espafia, es decir una re-
caudacion adicional de 38.500 millones de euros anuales con los que estabilizar las
cuentas publicas sin recurrir a drasticas medidas de recorte del estado del bienestar”,
En diferentes informaciones conocidas, de fuentes tan dispares como técnicos de laAET
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o diferentes economistas cifran en 12.152
millones de euros la recaudacion anual por
la recuperacion o creacion de impuestos.

Recortes de mercado en los ser-
vicios publicos: educacion y sa-
nidad como objetivo.

Mientras asistimos con estupor al agujero
fiscal del Estado y las autonomias por una
desastrosa gestion fiscal, vamos cono-
ciendo la parte mas feay ominosade lare-
duccion del déficit que se centra en la pri-
vatizaciony en los servicios publicos de los
que nose salva ni Educacion ni Sanidad pu-
blicas (con gestiony personal piblico). No
es licito enviar al paro, engordando la
lista del desempleo, a empleados/as de
la administracion y personal que traba-
jabaen lasempresas publicas, para luego
en el periodo electoral intentar conven-
cer a la poblacion de que se van a crear
empleos en nimeros imaginarios. El pro-
ceso de privatizacién, que desde el afio
2000 en Espaia ha afectado a un total de
117 empresas publicas, no ha resultado
mejorar la eficiencia, nila liquidacionde
monopolios, ni una mejor gestion. Lo de-
muestran variables recogidas como el nivel
de inversién reducido en un 30%, creci-
miento del endeudamiento en un 38 % y
reduccion de plantillas en un 39% con un
nivel de ventas del 45% de media segln el
organismo SEPI e informes del INI.

Con la argumentacion falsa de que se
gasta demasiado en Sanidad, esgrimida
por ejemplo por la Generalitat de
Catalunya, serecortan 77 millones de eu-
ros con el objetivo de reducir el 10% de
inversion en Sanidad publica. Bajo el ar-
gumento de que se gasta muy por encima
de lo que la economia del pais permite, se
estan reduciendo las inversiones en un
de los pilares del bienestar. Espafiaes uno
delos paises de laUE-15 donde seinvierte
menos por habitante en sanidad publica.
La cantidad estatal es de 1.673 euros es-
tandarizados y en Catalunya de 1.677 eu-
ros, mucho menos en conjunto que el pro-
medio de la UE-15 (2.103 euros). El sector
sanitario en Espana y en Catalunya esta
poco financiado y desarrollado. Sélo el
4,1% de la poblacion adulta trabaja en el
sector sanitario en Espafia, unode los mas
bajos de la UE-15 (6,6%). Un argumento
repetido que utilizan los que favorecen la



privatizacion de la Sanidad es precisa-
mente alabar la existencia del sector pri-
vado y exigir desgravaciones para el
mismo. El conjunto estatal tiene la in-
version en sector publico sanitario per
capitasituadoen el 79,5% del promedio
del UE-15. Si fuera el 94%, como lo es su
PIB, se dedicarian 13.700 millones de eu-
ros mas en Sanidad. ;Estan justificados
los recortes sanitarios?.

Afirmar que la educacion en el Estado
espafiol y en las Comunidades
Auténomas ha de seguir mejorando, no
seriadescubrir nada nuevo. Sin embargo
varias comunidades autonomas han
empezado a abrir el indeseable melén
de los recortes educativos, justo
cuando aumentan los alumnos y se
avanza en la lucha contra el abandono
y fracaso escolar de la mano de la
Escuela Publica. Tanto las estadisticas
de gasto del PIB, como los informes de
la OCDE, como la percepcion de la so-
ciedad corroboran la necesidad de avan-
cesy no de retrocesos ni por la via de las
inversiones ni por el camino de los re-
cortes de personal. En dos afios ha ba-
jado lainversiénen 1,5 % y el nUmero
de alumnos ha aumentado en 320.000
(es decir un 4.2% alcanzando 7,9 millo-
nesen total). Siunade las causas del 46%
del paro juvenil esta relacionada direc-
tamente con la escasa formacion y el
abandono escolar, jestan justificados los
recortes educativos?. Espafia invierte
tan solo el 4,6 del PIB en Educaciéon y
ello indica que estamos por detras de
lamediade laOCDE queinvierteel 5,4
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del PIB. Nos superan paises como Portugal (4,9 %), grupo UE 21 y Reino Unido con
5,4 %, Irlanda 5,7%, Finlandia 6,1 %, Suecia 6,8% y Noruega con un 9%.

Alternativas escalofriantes como la reduccion de inversion eliminando personal o
incrementando complementos retributivos ligados al porcentajes de aprobados, no
son medidas positivas para la mejora de la Escuela Publica con gestion y personal
publico. A la falta de inversion y el vaivén legislativo en materia educativa cada
vez que cambia el color politico de LaMoncloa, se suma que en el sistema educativo
se incrementa la educacién privada, particularmente en el ambito urbano. La pri-
vatizacion es la regulacion normativa de la denominada “doble via” (pUblica-con-
certada), amparada tanto por los gobiernos del PSOE como del PPy justificada por
lalibre eleccion de ensefianza. En la Gltima Ley educativa vigente (LOE) promovida
por el PSOE se sigue definiendo el servicio publico de la educacion como el desarro-
llado tanto por entes publicos como por iniciativas privadas. Esta es la base de la
privatizacion gradual de la ensefianza publica en Espaia, que también se hallaba
recogida en el fallido “Pacto Educativo” acometido por el Ministro Gabilondo.
Variadas formulas de privatizacion tenemos en los “conciertos” de tramos de edu-
cacion no obligatoria, como la de 0-3 aios, que demuestra el abandono de una red
publica que podia asumir la tarea. Por otro lado, la construccion de centros publicos,
pero de gestion privada como en el caso de varios Hospitales de la Comunidad de
Madrid son otro ejemplo. Aguirre quiere ahorrarse 80 millones de euros despidiendo
a profesores interinos, pero ha aprobado subvenciones fiscales de 90 millones de
euros para la escuela privada y ayudas a sus actividades extraescolares aprobadas
mediante instruccion del 29 de agosto.

Elfinal del curso pasado tuvo importantes movilizaciones ante la privatizacion
de la escuela publica, especialmente en Catalunya, Madrid y Andalucia. Procesos
de privatizacion muy similares se producen en varias comunidades, gobernados
por mayorias conservadoras. Tenemos muchos ejemplos de agresion claraalaescuela
publica dentro de la estrategia privatizadora: la supresion de los Centros de
Orientacion Pedagogica; provision de direcciones y puestos de trabajo por libre de-
signacion y modelos de gestion privada para los centros publicos; complemento por
resultados para conseguir un ranking de centros; desintegracion de la formacion del
profesorado con reagrupacion de centros o directamente con el cierre; y desman-

telamiento de grupos de diversificacion curricular.
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El presente curso escolar se ha puesto en marcha en medio de un clima de
tension a través de una campana de desprestigio del profesorado precisa-
mente por aquellos que pretendian dar autoridad a los trabajadores y traba-
jadoras de la ensefanza con una suerte de “uniforme policial legal”. Los argu-
mentos falaces que se han vertido han sido variopintos: desde el “profesorado
solotrabaja20horas”, hasta “trabaja menos que en Europay tiene menos alum-
nos”, “los profesores son un gremio privilegiado”, la sempiterna comparacion
de resultados entre la ensenanza privada concertada y la piblica, etc. Este es-
pectaculo de confusion contribuye de forma notable, a que la ensefianza publica
con profesorado publico que constituye el pilar fundamental sobre el que
se ha de sustentar cualquier sociedad democratica e igualitaria, sea injus-
tamente atacada y vapuleada en el momento mas esencial para preservarla.
Donde es mas necesario que nunca decir alto y claro: LAENSENANZA PUBLICA
NO ES GASTO {ES INVERSION!.

Hay que sefialar que el horario del profesorado oscila entre 35 horas semanales
en algunas CCAA hasta 37,5 en otras. Lo cierto es que ese horario se extiende
como consecuencia de que la tarea de los profesores aparece difuminada en
las diferentes legislaciones, diluyendo su capacidad profesional. Cualquier me-
dida de ajuste en la plantilla del profesorado supone la supresion de refuerzos,
desdobles, de orientadores y de profesores de compensatoria, lo que perjudicara
a la atencion que reciben los que tienen altas capacidades y los que no las tienen
o tienen deficiencias. El objetivo de la clase politica y mediatica mayoritaria
hasido estar los primeros de un ranking (PISA) sin saber realmente su objetivo
ni los medios para alcanzarlo. Pues bien, si acudimos al informe de la OCDE,
Panorama de la Educacion 2011, observamos que en contra de lo que tanto se ha
comentado, los/as profesores/as espafoles/as imparten mas horas en Primaria
(126 mas que OCDE y 129 mas que UE 21) y en Secundaria (148 mas que OCDE y
153 mas que UE 21). Sobre el asunto de las ratios, el citado informe nos sitlia con
peor ratio que lItalia, Portugal, Noruega y Suecia en Primaria. Igualmente en
Secundaria nos alejamos con ratios mas elevada que Noruega y Portugal. Son
similares al grupo UE 21. Por tanto, los recortes nos devolverian a situaciones
mas atrasadas como las de de Brasil o México. El informe OCDE Panorama de la
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Educacion 2011 eleva el sueldo inicial-
final de un maestro/ay de un profesor/a
desecundariaanivelesnoreales. El calcu-
lo se hace en base a retribuciones brutas
medias de 0 a 30 anos en todas las CCAA
ysinpracticar las oportunas deducciones
por cotizaciones a clases pasivas y
MUFACE. En realidad de 1996 a 2006,
los salarios en Espafia han descendido
8 puntos en Primariay 9 en secundaria
y se han perdido los avances de una dé-
cadacon el recorte de sueldos del 2010.
Ademas la inestabilidad y vulnerabilidad
crecen con el aumento de la tasa de in-
terinidad, quehadejadoenel paroentre
8.200y 12.000 interinos/as en un ata-
que sin precedentes a la escuela pUblica
con el objetivo de que sea subsidiaria de
la escuela privada-concertada.

Los que aseveran que la educacion pu-
blica resulta mas costosa olvidan de
forma intencionada matizar, que en los
lugares mas inaccesibles del pais, con
poca poblaciony con necesidad de trans-
porte publico, nuncaencontraremos nin-
glin centro privado o concertado.
Tampoco mencionan el hechode que la
ensefianza publica acoge a todo tipo de
alumnado de variedad de capacidades,
sin ningn tipo de seleccién o criba, como
ocurre en otras instituciones educativas.

Los recortes en ensefianza publica
tienen poco de econdmicoy muchode
ideologico al servicio de los mercados
financieros y del neoliberalismo, con la
connivencia de la politica estatal y auto-
noémica, proclamaday defendida por los
sectores politicos y econdmicos conser-
vadores. Es necesaria una fuerte resis-
tencia movilizadora conjunta frente a
esta amenaza contra el justo equilibro
social y democratico. Necesita del apoyo
de los trabajadoresy trabajadoras, de los
padres y madres, de las diferentes orga-
nizaciones sociales ciudadanasy de la so-
ciedad en su conjunto l

Fuentes consultadas digitales e impresas:
Publico; EL Pais; ATTAC Espana, Rebelion.org:;
Diario Escuela, Diagonalperiodico.net;
Panorama de la Educacion 2011; Indicadores
de la OCDE: Augusto Serrano. CCPC. Revista
Digital La Voz del Pueblo:; Viceng Navarro (vna-
varro.org) y Carlos Taibo (carlostaibo.com)
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Oposiciones al cuerpo

de Maestros en

Castilla y Leon en 2011

Federacion STECyL-i. S. Formacion, Estudios y

e convocaron un total de 510 pla-
S zas de las siete especialidades

correspondientes a las ensenan-
zas deinfantily primaria. Con laexcusa
de la crisis econdmica, y de acuerdo
con lo establecido por el Gobierno
central que limité la oferta de nue-
vas plazas al 30% de las jubilaciones

habidas, la Administracion autono-
mica ha convocado este ano menos de
lamitad de las plazas que se ofrecieron
enelano 2009, lo que tiene entre otras
consecuencias que la proporcion de
profesorado interino se incremente por
encima de las tasas establecidas en el
Acuerdo de 19 de mayo de 2006 y el
riesgo consiguiente de que el aumento
de lainterinidad facilite laadopcion de
medidas de recorte en el empleo pu-
blico docente del tipo de las que se es-
tan aplicando ya en algunas comunida-
des autoénomas.

Por otra parte, también con la ex-
cusa de la crisis econémica, en seis
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Politica educativa.

En el verano de este ano 2011 se ha realizado un
nuevo proceso de concurso-oposicion para el
acceso al cuerpo de Maestros en nuestra

comunidad.

comunidades auténomas (Canarias,
Cantabria, Castilla-La Mancha, Cata-
luha, Murciay La Rioja) no se han con-
vocado oposiciones al cuerpo de
Maestros en este afio, ademas del he-
cho de que en la Comunidad de Madrid
se convocaron mas tarde para realizar
el proceso de oposicion después del ve-
rano. Todo ello ha producido que este
ano se haya batido en nuestra comuni-
dad autonoma el récord de personas
inscritas en las oposiciones (un total de
13.815 opositores, 3.400 mas que en
2009), superandose los 27 candidatos
por cada plaza convocada cuando en las
convocatorias anteriores realizadas en
Castilla y Leon hubo alrededor de 10
candidatos por plaza convocada.

Cabe destacar también que, en prin-
cipio, ésta es la Gltima convocatoria
en la que ha estado en vigor el proce-
dimiento de acceso establecido en la
disposicion transitoria decimosép-
tima de la LOE, por lo que, aunque
esta por definir cémo sera el procedi-
miento de acceso, parece claro que,
en la proxima convocatoria de oposi-
ciones, las distintas partes de la fase
de oposicion seran eliminatoriasy que
desaparecera la posibilidad de susti-
tuir con un informe la defensa de la
unidad didactica en la parte B2 de la
fase de oposicion.

En lo referente al desarrollo de las
oposiciones, debemos destacar que en

Categoria En 2009 En 2011 Variacion
Plazas convocadas 1.100 510 -54%
Numero de especialidades convocadas 7 7 0
Opositores inscritos 10.352  13.815 +33%
Numero de inscritos por plaza convocada 9,5 27,1 +186%
Opositores presentados 6.911 8.937 +29%
Porcentaje de presentados 66,8 64,7% -2,1
N2 de opositores presentados por plaza convocada 6,3% 17,5 +178%
Numero de opositores que solicitan informe 2.004 1.918 -4,3%
Opositores que superan la fase oposicion 1.525 4.413 +189%
Aprobados en la fase de oposicién por cada plaza 1,39 8,65 +521%
Porcentaje de plazas adjudicadas sobre las convocadas ~ 100% 100% 0
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Opositores por plaza convocada
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este ano se ha producido un gran au-
mento en el nimero de opositores que
han superado la fase de oposicion: en
2009 lo hicieron 1.525 personas (1,39
por plaza convocada), mientras que en

experiencia previa ha sido menor que
en anos anteriores y el porcentaje de
interinos seleccionados con seis o mas
anos de experiencia previa ha sido
mayor.

Aprobados en la fase de oposicidn por plaza convocada

8,65

1,07 1,34 1,39
2005 2007 2009 2011

2011 han aprobado la fase de oposicion
4.413 personas (8,65 por cada plaza).

El elevado niUmero de personas que
han superado la fase de oposicion ha
permitido que la fase de concurso
haya sido determinante en la adjudi-
cacion de las plazas por lo que la pro-
porcion de seleccionados que no tenia

Continuando con la actuacion de los
tribunales, parece que las reiteradas
reclamaciones que hemos venido rea-
lizando para que no se fije de ante-
mano un nimero de aprobados en la
fase de oposicion, y para que los can-
didatos obtengan la calificacion que
merecen sin otras consideraciones o li-
mitaciones, hansido tenidas en cuenta

Cero Hasta 3

Porcentaje de seleccionados segtin los afios de experiencia
docente previa

® 2009 = 2011

Mas de 6

De3ab

44 ésta es la ultima
convocatoria en la que
ha estado en vigor el
procedimiento de
acceso establecido en
la disposicion
transitoria
decimoséptima de la
LOE.....La préxima
convocatoria las
distintas partes de la
fase de oposicion
seran eliminatorias.
Desaparecera la
posibilidad de

presentar informe. *”

por la Administracion. Asi vemos que
no ha habido un reparto de aprobados
por tribunal como ocurria en convoca-
torias anteriores. Sin embargo, debe-
mos denunciar el hecho de que, dentro
de una misma especialidad, haya tri-
bunales con mas del doble de aproba-
dos que otros, lo cual pone de mani-
fiesto la falta de criterios objetivos y
uniformes de evaluacion de las prue-
bas.

Por ultimo, también debemos denun-
ciar aqui que, aunque los tribunales
han de publicar los criterios de evalua-
cion de las pruebas, y aunque existio
un plazo para que los opositores pre-
sentasen reclamacion alas calificacio-
nes obtenidas en la fase de oposicion,
todo ello se ha aplicado de manera mas
formal que efectiva ya que no tenemos
constancia de que ninguna de las re-
clamaciones presentadas haya sido
atendida y, tal y como ocurrié en las
oposiciones de 2010, los casos que co-
nocemos han obtenido como respuesta
una carta modelo en la que los tribu-
nales se ratificaban la calificacion
asignada ®
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MUJERES

La crisis economica y su
repercusion en las

mujeres

La crisis esta afectando
muy duramente a las
mujeres ;Por qué?

n primer lugar, el acceso de la
E mujer al mundo laboral se pro-

dujo en condiciones de des-
igualdad frente a los hombres, tanto
ante el tipo de trabajo como ante el
salario. Alo largo del siglo XX por des-
arrollar el mismo trabajo las mujeres
reciben una media del 30% menos
de salario y dificilmente acceden a
puestos de trabajo de responsabili-
dad, incluso con igual o mayor forma-
cion que los hombres. Todo ello es de-
bido a que las mujeres mayoritaria-
mente, seguimos siendo las responsa-
bles del cuidado de las personas
dependientes, anteponemos esta fa-
ceta de nuestra vida y asumimos que
es nuestra responsabilidad, dejamos
nuestra proyeccion profesional en se-
gundo lugar, y asi es entendido y asu-
mido por una sociedad machista que
sigue perpetuando los roles del hom-
bre como el encargado del sustento
de la familia y la mujer la encargada
de los cuidados.

En segundo lugar, ante esta situacion
de desigualdad y por las luchas y rei-
vindicaciones de muchas mujeres a lo
largo de estos afhos, los gobiernos se
han sentido presionados y han promo-
vido acciones encaminadas a favore-
cer la igualdad entre hombres y mu-
jeres, entre éstas se encuentran: me-
didas de conciliacion de la vida fami-
liar y laboral, permisos por
maternidad, convenios que favorecen
la contratacion de mujeres, etc. Pero
con la llegada de la crisis, los gobier-
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nos han tomado medidas neoliberales
que conllevan un retroceso en todos
estos planes de igualdad. Asi el Go-
bierno Espanol, poniendo en practica
estas medidas, ha suprimido el Minis-
terio de Igualdad como primer ajuste.
Ha recortado el gasto en servicios pu-
blicos, ha pactado una reforma labo-
ral y ha firmado unos acuerdos econo-
micos y sociales que agravan esta si-
tuacion. Esto ha permitido que los em-
presarios modifiquen las condiciones
de trabajo sin que las mujeres puedan
tener ningln tipo de actuacion.

Asi ante esta situacion:

®La tasa de desempleo femenino
ha experimentado un incremento de
casi el doble que el registrado por
hombres

®Las mujeres se enfrentan a situa-
ciones de precariedad y temporali-
dad en el empleo.

® Los salarios son mas bajos que los
de los hombres. Y las posibilidades de

acceder a un trabajo cualificado son
mucho menores.

®Elretrocesoanivelsocial y laboral
de las mujeres es mayor que el de los
hombres. Una de cada cuatro mujeres
de 65 afos esta bajo el umbral de la
pobreza.

Frente a estos datos, las mujeres de-
bemos reavivar la lucha para no retro-
cederen nuestras condiciones sociales
y laborales, no debemos consentir que
las mejoras conseguidas a lo largo de
muchos anos de lucha se pierdan por las
politicas de los Gobiernos que van en
contra de la igualdad, en contra de las
mujeres y sus derechos.

LAS MUJERES TENEMOS DERECHO
ATENER UN TRABAJO DIGNO Y EN
IGUALDAD DE CONDICIONES QUE
LOS HOMBRES.

M? Luz Gonzalez.
Organizacion de Mujeres
STECYL-i



DIA MUNDIAL DE LOS DOCENTES

5 DE OCTUBRE

“Docentes

por la

Igualdad
de genero”

El 5 de octubre, se celebra el Dia
Mundial de las personas dedicadas a la
docencia, este ano en torno al tema
"Docentes por la igualdad de género”. La
convocatoria se hace desde la UNESCO y
en ella participa muy activamente la
Internacional de Educacion, de la que
nuestra organizacion es fundadora.

ste afno se celebra el 5 de octu-
E bre, dia mundial de los/as do-

centes, bajo el lema “Docentes
por la igualdad”, una tematica que
guarda una estrecha relacion con la |12
Conferencia Mundial de Mujeres en
Educacion celebrada a principios de
este ano en Bangkok, a instancias de
la Internacional de la Educacion, y en
la que se participé como integrantes
de la IE. Endicha Conferencia se acordd
que “laigualdad de género es la base de
lo que llamamos la justicia social... La
realizacion de la igualdad entre los gé-
neros es una etapa condicional y deter-
minante en la batalla para una igualdad
total donde no haya espacio para el ra-
cismo, el antisemitismo, laislamofobia,
la xenofobia, la homofobia ... niceda es-
pacio a otros males sociales, que tienen
su base en la ignorancia, nuestro mayor
enemigo. Una educacion de calidad es
nuestra arma principal paracombatirla”

No debemos olvidar que la igualdad
es el valor que hatenido siempre un
mayor potencial transformador so-
cial y politico. Este criterio ha servido

5 de Octubre www.50ct.org

parala lucha cotidiana de personas ex-
cluidas; la mayor revolucion igualita-
ria del siglo XX, aun sin concluir, ha
sido la de las mujeres.

Ademas se concluyd, entre otras co-
sas, que es la ensefianza publica la
Unica capaz de garantizar una educa-
cion enigualdad, al permitir el acceso
a la misma de todas las personas en
igualdad de condiciones, sin embargo,
no podemos obviar que la igualdad en
laescuela tiene aun, incluso en nuestro
pais, grandes retos.

Desde la ideologia conservadora se
suele oponer al concepto de igualdad,
no el de desigualdad, sino el de jerar-
quia, que se justifica porque ésta es in-
evitable. En este contexto conserva-
dor y retrégrado, la desigualdad no es
un problema, sino una solucién, un
bien deseable. Podemos ver las conse-
cuencias palpables de esta defensa de
las desigualdades: el aumento del ra-
cismo, la xenofobia y la pervivencia,
cuando no el claro aumento, de la dis-

undial detos
ocentes

Los docentes para
o iguadad. de géners

o

@ =

criminacion de las mujeres. Todos estos
retos son a los que como docentes nos
debemos enfrentar a la hora de abordar
unaeducacion enigualdad, por muy bue-
nas intenciones que pongamos en esta
labor, los obstaculos a veces nos hacen
desistir, sobre todo cuando la sociedad
en general no asume o no tiene interés
por asimilar que existe un problema “el
sexismo” implantado de forma natural a
lo largo de milenios.La escuela debe ser
elagente dinamizador de ese cambio so-
cial, en inexcusable colaboracion con el
resto de los agentes sociales.

Para la lucha contra las desigualda-
des, en definitiva, la escuela debe co-
educar, pero teniendo presente que la
coexistencia de nifios y nifias, si bien es
necesaria para la coeducacion, no es
suficiente. Denunciamos que, por un
lado, se tiende ahomogeneizar al alum-
nado, sin prestar atencion a la diversi-
dad, mientras, por otro, se pretende
una educacion segregada y segrega-
dora, que prepare a la ciudadania para
una competencia desigual B
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SALUD LXB

Vad R

Estudio sobre la ley contra el
tabaguismo

Razones para intervenir sobre el tabaco en los

centros de trabajo.

Por: Fco. Javier Gomez Garcia, responsable de Salud Laboral en la
Confederacion-Intersindical

n la lucha contra el tabaquismo, la
E ley 28/2005 con las medidas sanita-
rias juega un papel primordial y los
posteriores planes integrales como el de

2009-2016 entre las administraciones pu-
blicas y los agentes sociales.

Estaley complementada con nuevas
medidas posteriores que limitan el ac-
ceso afumar en otros lugares publicos
establece la limitacion para fumar en los
lugares de trabajo, loque implicaunama-
yor proteccion de los fumadores y los no
fumadores.

El tabaco supone un riesgo para la salud
y otros componentes sociales para los fu-
madores y los no fumadores evaluado y
reconocido.Entre los efectos reconocidos
estan:

BE.P.O.C. (Enfermedad obstructiva cro-
nica).

EWAsma

B Enfermedad coronaria

B Enfermedad cerebrovascular

mCancer de pulmon.

B Exclusion social y laboral.

Todo este programa se recoge en un am-
plio plan sobre drogas estatal con un ca-
racter quinquenal que estipula actuacio-
nes y programaciones en todas las
sustancias consideradas toxicas. Entre
ellas se incluye el tabaco.

El tabaquismo es un trastorno adictivo
y esta considerado como una enferme-
dad crénica, que debido a su contenidoen
nicotina produce alteraciones psicologicas
de dependencia equiparables a otras dro-
gas legales( alcohol) e ilegales( heroina y
cocaina).La dependencia del tabaco esta
reconocida como trastorno mental por la
Organizacion Mundial de la Salud.

Como politicas de prevencién y control
ante los trabajadores/as los agentes so-
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cialesentre los que estamos los Sindicatos,
las organizaciones médicas y sanitarias
para tratar de encauzar el tratamiento,
informaciony prevencion, donde la parte
ética de llevar campanas de ayuda sin
coaccionar es fundamental para conseguir
unos buenos resultados.

Actualmente hay unas Unidades Basicas
de Salud (UBS) que por su accesibilidad al
ciudadano, metodologia de trabajo y ca-
racteristicas de su actividad asistencial
constituyen un marcoidoneo parael abor-
daje del tabaquismo, ante el consumo del
tabaco, la prevencion y el tratamiento
como modelo de conductas tendentes a
la salud.

Estas unidades Basicas de Salud esta-
rian constituidas por ramas de
Enfermeria y de Medicina del Trabajo y
no se pueden considerar aisladas en rela-
cion al trabajador y su entorno laboral,
sino que se deben concentrar en planesin-
tegrales con los Sindicatos, Agentes
Sociales, para tener unamejor aplicacion.

Es muy importante la ética laboral, para
lo que ha de haber un respeto de la inti-
midad de los
trabajadores
y la confiden-
cialidad de la
informacion.
Los trabaja- , o |
dores/as de- ‘A
ben prestarse |
voluntaria-
mente para
participar en
estos progra-
mas, tanto a
nivel colec-
tivo como in-
dividual.

En los paises desarrollados de la Union
Europea constituye la 1® causa de morta-
lidad y enfermedad para la salud PUblica,
como deciamos antes es un trastorno adic-
tivo que constituye una enfermedad cro-
nica.

;Por qué merece la penadejar de fumar?

Ayudar adejar de fumaresunaactividad
que merece la pena y que supone hacer
frente enlasociedad espanolaal coste sa-
nitario y social mas elevado que supone
los tratamientos médicos y sociales de es-
tos/as enfermas. De hecho se puede con-
cluir que comparado con otras interven-
ciones preventivas y asistenciales, la
accion del tabacoy lo que se gana en anos
de vida es de lo mas barato en inversion y
de lo mas eficaz en salud.

i Dejar de fumar es cosa de todos/as!

Los programas de deshabitua-
cion tabaquica

Los programas de deshabituacion taba-
quica deben ser un componente esencial
en la prevencion de riesgos laborales in-
cluidoenel plan general de salud de la or-
ganizacion.Estas medidas vienen siendo

Dia Mundial sin Tabaco

Tu decides...




utilizadas en mayor o menor medida en
los Estados Unidos desde 1980y en Europa
desde los afos 90.

Estas medidas suponen un referente
fundamental para identificar los proble-
mas como para verificar la idoneidad de
las soluciones, no es otro que el propio
estado de salud de los trabajadores/as.

Tienen un protocolo que no debe ser
rigido sino que debe servir de guia para
la obtencion progresiva de las informa-
ciones adecuadas de cara al conocimiento
de este problema de salud publica.

Existe una intervencion breve cuyo ob-
jetivoy principal funcion es asegurar que
la persona que fuma es identificada y se
le ofrece un tratamiento, a la par que se
pretende que logre avances en el proceso
de dejar de fumar, y por lo menos fijar vi-
sitas de seguimiento. Cuanto mas actua-
cionesy seguimiento se produce un mayor
éxito en el proceso de dejar de fumar, y
esto repercute directamente en la salud
y en el absentismo laboral.

Actuaciones y estrategias
recomendables frente al
tabaquismo

2.1. Estrategia informativa.
Difundir ampliay periédicamente la in-

formacion sobre los efectos del tabaco
en lasalud de la poblacion fumadoray no
fumadora.

Procurar exhaustiva y reiteradamente
disponery comunicar la legislacién sobre
tabaco en los centros de trabajo.

Difundir informacion sobre el tabaco y
su perniciosidad en el embarazo.

Potenciar el dia mundial sin tabaco.

Facilitar lainformacion sobre los medios
existentes en administraciones y empre-
sas para ayudar en este tema.

2.2.Estrategia educativa y formativa
=>Fomentar laimplicacion activade los

distintos estamentos que integran el cen-
tro de trabajo: comité de empresa, co-
mité de seguridad y salud, directivos...
para que tomen un papel activo.

= Tomar conciencia del rol modélico
de las unidades de profesionales sanita-
rios de las UBSs.

->Realizar campanas especificas dirigi-
dasalapoblacion laboraly colectivos es-
pecificos, concienciando sobre los dafios
ocasionados por el consumo de tabacoy

la necesidad de colaborar con la legisla-
cion vigente. El dia mundial sin tabaco
es una buena propuesta para dar a cono-
cer este tema a todos/as las implicadas.

El 31 de mayo de cada afio la OMS ce-
lebra el Dia Mundial sin Tabaco, cuyo
objetivo consiste en sefalar los riesgos
que supone el consumo de tabaco para
la salud y fomentar politicas eficaces de
reduccion de dicho consumo. Elconsumo
de tabaco es la segunda causa mundial
de muerte, tras la hipertension, y es res-
ponsable de la muerte de uno de cada
diez adultos.

El tema del Dia Mundial sin Tabaco 2010
es el géneroy el tabaco, haciendo espe-
cial hincapié en la mercadotecnia diri-
gida a las mujeres. La OMS utilizara este
diaparallamar laatencion hacia los efec-
tos nocivos de la mercadotecnia y del

- Incluir en la carterade servicios de la
UBS el tratamiento de la dependencia ta-
baquica.

- Elaborar materiales de autoa-
yuda(guias para dejar de fumar).

-> Realizar tratamientos de dependen-
cia tabaquica dirigidos a colectivos espe-
cificos que tengan riesgos especiales,
como el caso de las embarazadas.

-> Promover la puestaen marchade pro-
gramas de apoyo a través de las nuevas
tecnologias.

El ambito laboral es el medio que esta
experimentando una evolucion mas im-
portante para los programas de deshabi-
tuacion antitabaquica. La formacion es-
pecifica dirigida a la poblacion laboral es
necesaria e ira dirigida a los Comités de
Empresa, al Comité de Seguridady Salud,
Servicios de Prevencion y a los represen-

MOTIVOS QUE JUSTIFICAN LAS INTERVENCIONES EN EL MEDIO LABORAL

Motivos Efectos
De salud publica |Mejora la salud de todos los trabajadores
Sociales Evita conflictos entre fumadores y no fumadores
Economicos Disminuye los gastos sanitarios,absentismos, siniestralidad
Legales Mejora el cumplimiento de la normativa

EFECTOS DE LAS INTERVENCIONES SOBRE EL TABAQUISMO EN
EMPRESAS Y ADMINISTRACIONES.

|Objeto de la w -

intervencién Efsicice sensficics
Disminuye consumo

Trabajador/a Acelera proceso de cambio Mejora salud
Disminuye accidentalidad

Mejora absentismo
Empresa Disminuye siniestralidad Mejora beneficios
Disminuye costes de todo tipo

consumo de tabaco en las mujeres y las
ninas.

La Asamblea Mundial de la Salud insti-
tuyo el Dia Mundial sin Tabaco en 1987
para llamar la atencién mundial hacia la
epidemia de tabaquismoYy sus efectos le-
tales. La celebracion de este dia es una
oportunidad paradestacar mensajes con-
cretos relacionados con el control del ta-
baco y fomentar la observancia del
ConvenioMarco de laOMS para el Control
del Tabaco. El consumo de tabaco es la
principal epidemia prevenible ala que se
enfrenta la comunidad sanitaria.

2.3.Estrategia asistencial.

-> Fomentar y garantizar la aplicacion
de laintervencion breve , remitiéndole a
la UBS u otro organismo similar si funcio-
nara en la empresa o centro.

tantes sindicales de manera que les pro-
vean de elementos de intervenciony mo-
nitorizar el procesoen este campoalargo
plazo.

No vamos a entrar en temas médicos,
pero parece ser que la efectividad de
los tratamientos no farmacolégicos
suele ser menor, aunque lacombinacion
de informacion, ayuda terapéutica psi-
coldgica es muy positiva. Asi como el se-
guimiento a largo plazo.

Aunque el objetivo fundamental es con-
seguir mejorar la salud de la poblacion
trabajadora, su aplicacién tiene efectos
importantes en la disminuciéon de acci-
dentes laborales, menos bajas, mejores
datos de rendimiento. Estos planes tie-
nen, de todas las formas, un efectoa me-
dio y largo plazo y son una inversién de
caraal futuro B
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Ila Jornadas Confederales de
Educacion en el Medio Rural

Organizadas por el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Ensefanza-
Intersindical y la Federaciéon STECyL-i, con la colaboracion del Ministerio de
Educacion, entre los dias 27 y 29 de mayo se celebraron en Aguilar de Campoo
(Palencia) las 11* Jornadas Confederales de Educacion en el Medio Rural, una década
después de las 1* Jornadas de Tapia de Casariego (Asturias) y de la culminacion del
traspaso de competencias a las Comunidades Auténomas.

Pedro Pigazo Villegas. Coordinador confederal de Escuela Rural de STEs-i.

1l JORNADAS CONFEDERALES
STES- INTERSINDICAL

EDUCACION EN EL MEDIO RURAL
UN RETO FPARA EL SIGLO XXI

AGUILAR DE CAMPOD (PALENCIA)
27-29 DE MAYD DE 2011

lnuevosigloylaadaptacionalas
E nuevas realidades socioecono-

micas, culturales, econdémicasy
tecnoldgicas impulsan, una vez mas,
retos renovados al sistema educativo.
Es, pues, momento de reflexionar una
vez mas sobre la Educacion en el medio
rural, sus caracteristicas y desafios, su
especificidad y la necesidad de politi-
cas educativas compensadoras en un
mundo globalizado que impone la vi-
sion urbanita del desarrollo.

Para ello, durante esos dias coincidi-
mos en el incomparable marco de la
Montana Palentina 60 compaferas y
companeros de STEs procedentes de
distintos puntos del Estado espafiol: de
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Minutos iniciales de las Jornadas.

la cornisa cantabrica y del litoral me-
diterraneo, de la llanura o la montana,
insulares y del interior... Intercambia-
mos experiencias y reflexionamos
acerca de la rica diversidad del medio
rural y de la multiplicidad de realida-
des educativas y modelos de escolari-
zacion adaptados a circunstancias
cambiantes.

En una primera ponencia, La Escuela
Rural en las leyes educativas: de la
LOGSE a la LOE, Vicent Esteve, miem-
bro del Consejo Escolar Valenciano y
responsable de Politica Educativa de
STEs-i, traz6 un recorrido por el corpus
legislativo educativo espaiol de los Ul-
timos 40 afos, con especial deteni-
miento en las Gltimas leyes educativas.
La planificacion educativa apenas ha

contemplado la especificidad de la Es-
cuela Rural hasta la LOE (2006), donde
hace referencia a la equidad y la com-
pensacion de desigualdades, muy lejos
aun de la consideracion de la Educa-
cion en el Medio Rural como un subsis-
tema educativo especifico con planifi-
cacion y redes educativas propias.

Una segunda ponencia, El modelo

CRA en Castillay Leén y el mapa es-

colar rural, acargo del compaiero Pe-
dro Escolar, experto en Politica Educa-
tiva y portavoz de la Federacion
STECyL-i, traz6 una panoramica de la
realidad educativa rural en nuestra
Comunidad, donde el modelo inspi-
rado en los centros rurales agrupados
(promovido por los STEs en sus orige-
nes, aunque su aplicacion estricta no

Redaccién EH



incluya todos nuestros postulados)
vertebra el mapa escolar, compar-
tiendo espacio con otros modelos de
escolarizacion como concentraciones
comarcales, escuelas unitarias aisla-
das, CEOs, IESOs...

Un Panel de Expertos completo la
panoramica de la Escuela Rural en el
Estado espaiiol, analizando con dete-
nimiento los condicionantes que ésta
encuentraen territorios tan diversos -
en demografia y poblamiento, estruc-
tura socioeconémica, orografia, co-
municaciones- como Galicia, Cana-
rias, Andalucia o el Pais Valenciano.

Yendo un poco mas alla de la institu-
cion escolar reglada, a través de una
Mesa redonda sobre La Educacién

y agente de progreso conocimos
otros modelos educativos aplicados en

las poblaciones rurales y destinados a
la poblacion infantil, a jovenes y an-
cianos, a mujeres y hombres del
campo, bajo la perspectiva de la dina-
mizacion cultural y del aprendizaje a
lo largo de la vida. Intervinieron per-
sonas implicadas en el Programa Pre-
escolar Na Casa (Galicia), Escuelas
Campesinas, Universidad Rural Paulo
Freire y Universidad Popular (ambas
las tres de tierras palentinas).

Para analizar las Condiciones labo-
rales del profesorado en el medio

CRIE de Cervera de Pisuerga.

Vicent Esteve en un momento de la ponencia acerca de las leyes educativas.

rural, se constituyeron cinco comisio-
nes de trabajo, que posteriormente
llevarian sus conclusiones y delibera-
ciones al plenario de las jornadas.
Abordaron aspectos de gran interés
profesional y sindical: Formacion ini-
cial y permanente, renovacioén e in-
novacién educativas; Itinerancias;
Incentivos, residencia y arraigo;
Mujeres en el mediorural; y Preven-
cion de riesgos y salud laboral.

Como medio de conocer in situ expe-
riencias novedosas, visitamos el Cen-
tro Rural de Innovacién Educativa
(CRIE) de Cervera de Pisuerga. Su di-
rector, Lepoldo Escudero, nos mostré
sus instalaciones y, a través de recur-
sos didacticos y audiovisuales, nos ex-
plicé los centros de interés, dinami-
cas, metodologia y experiencias de su
programacion de actividades, encami-

nadas en su origen a la socializacién y
convivencia del alumnado y profeso-
rado del medio rural, aunque se esta
abriendo la oferta a centros urbanos
en creciente demanda.

Como colofon a las jornadas, la po-
nencia FPy empleo en el mediorural,
a cargo de Soledad Iglesias, Subdirec-
tora General de Orientaciony Forma-
cién Profesional, abordo larealidad y
perspectivas de la oferta formativa
profesional en este ambito.

En conclusion, desde STEs-i aboga-
mos por la consideracion de la
Educacion en el medio rural como un
subsistema educativo especifico, con
su propia red de centros y una oferta
educativa, de actividades extraesco-
lares y de servicios complementarios
amplia que no quede constrenida por
la rentabilidad econémica y que favo-
rezca la socializacion del alumnado y
el trabajo cooperativo del profeso-
rado, con implicacion de la comunidad
educativa y de las administraciones
publicas coordinadas. Seguimos apos-
tando por el modelo CRA, si bien ne-
cesita una actualizacion; la estabilidad
de las plantillas; la mejora de las con-
diciones laborales del profesorado,
tanto en vacante ordinariacomoitine-
rante; y un esfuerzo en favorecer la
formacion para el desempeiio en este
entorno, tanto en los planes de forma-
cioninicial docente como en la perma-
nente.

Podéis encontrar los materiales de
estas jornadas en nuestra web:
www.stecyl.es B
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elaboracion de un NUevo
reglamento de ingreso,

acceso y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes

El Real Decreto 276/2007 desarrolla el reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes establecidos en la LOE. En dicho RD se
regula, en su Titulo VI, el procedimiento transitorio de seleccion de los nuevos
funcionarios docentes que estaba previsto en la disposicion transitoria decimoséptima
de la LOE y segun la cual, durante los cinco anos de implantacion de esta Ley Organica,
es decir, hasta el 24 de mayo de 2011, y con el fin de reducir el porcentaje de
profesorado interino, se debia valorar de forma preferente la experiencia previa para el
acceso a los cuerpos docentes.

n el mismo RD 276/2007 tam-
Ebién se regula el procedimiento

de ingreso para las convocatorias
de oposiciones que se han de realizar a
partir del 24 de mayo de 2011 en las que
el procedimiento de concurso-oposicion
no valora de manera preferente la ex-
periencia docente previa de los candi-
datos. Como todos sabréis, la
Comunidad de Madrid decidi6 convocar
las oposiciones el 22 junio de 2011 para
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hacerlo sin tener que aplicar lo estable-
cido en el Titulo VI del RD 276/2007.

Aunque, a excepcion del citado Titulo
VI, el RD 276/2007 esta actualmente en
vigor y deberia aplicarse a los procedi-
mientos selectivos que se convoquen en
el futuro, el Ministerio de Educacion
presento, en el mes de junio de este
ano, un proyecto de nuevo real decreto
de acceso para sustituir al 276/2007.

El borrador del nuevo real decreto
de acceso a la funcion publica do-
cente presenta las siguientes carac-
teristicas principales:

1.FASE DE OPOSICION, que tendra
dos pruebas de caracter eliminatorio.

® Primera prueba, que se
subdivide a su vez en otras dos,
ambas eliminatorias:




D Parte A, que deberia medir los cono-
cimientos de la especialidad y que con-
sistiria en contestar por escrito a 10 o
15 preguntas sobre aspectos del tema-
rio. Se valoraria de 0 a 5 puntos y seria
necesario obtener 2,5 para pasar a la
parte B.

44 El Ministerio de

Educacién presento,

en el mes de junio de
este aio, un proyecto
de nuevo real decreto
de acceso. pp

D Parte B, que seria una prueba prac-
tica consistente en la resolucion de
ejercicios de acuerdo con los conteni-
dos del temario de la especialidad.
Debe valorar, ademas, la capacidad del
candidato para incorporar las TIC a la
practica docente. Se valoraria de 0 a
5 puntos y seria necesario obtener 2,5
para superarla.

La calificacion de la primera prueba
seria la suma de las calificaciones de
las partes Ay B, por lo que los que la
superen tendrian una calificacion en-
tre 5y 10.

@ Segunda prueba, que consistiriaen
la exposicion oral de un supuesto prac-
tico a elegir entre tres propuestos por
el tribunal. Se dispondria de una hora
para su preparacion y en la exposicion
podrian utilizarse un guién y las TIC.
Se puntuaria de 0 a 10 y se superaria
obteniendo un 5.

La puntuacion de la fase de oposi-
cion seria la media aritmética de las
dos pruebas.

2.FASE DE CONCURSO, que sélo se
aplicaria a los que hayan superado la
fase de oposicion, valoraria la expe-
riencia docente previa y la formacion
académica. La puntuacion maxima que
se podria alcanzar en la fase de con-
curso son 3 puntos y este total se po-

drian conseguir tanto por experiencia
docente previa como por la formacion
académica ya que cada uno de estos
apartados se puntuarian con un ma-
ximo de 3 puntos.

3.FASE DE PRACTICAS, que se desa-
rrollaria en un centro publico que tenga
elaborado un Plan de Practicas.
Tendria una duracion de un curso es-
colar en el que el candidato dedicaria
el 50% a actividades docentesy el resto
del tiempo de acuerdo con lo que se
establezca en el Plan de Practicas del
centro. Al finalizar la fase de practicas
seria evaluada la labor docente en el
centro de practicas. Los que obtengan
la calificacion de «apto» en esta eva-
luacién deberan superar una prueba fi-
nal que tendra dos partes:
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PRUEBA FINAL

@ Parte A: Presentacion y defensa
ante un tribunal de una memoria di-
dactica correspondiente a una de las
materias que haya impartido en la
fase de practicas. Debe incluir, ade-
mas de la programacion didactica del
curso correspondiente, la organiza-
cion y la gestion de las situaciones y
del progreso de ensefanza y aprendi-
zaje, el disefo del tratamiento de la
diversidady la motivacion académica
de los alumnos, la participacion en el
trabajo de los equipos docentes y en
la gestion del centro, las tareas de tu-
toria con alumnos y padres, el trata-
miento de los problemas de conviven-
ciay laparticipacion en tareas de for-
macion continua.
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@ Parte B: Preparacion y exposicion
de actuaciones ante un supuesto prac-
tico relacionado con el alumnado del
centro en el que se haya desarrollado
la fase de practicas.

Aquellos aspirantes que acrediten
haber impartido docencia previa
durante al menos un curso escolar
completo podran quedar exentos de
la realizacion de la fase de practicas
pero deberan realizar, en todo caso,
la prueba final.

Como se puede comprobar, el
nuevo procedimiento de acceso se
caracteriza principalmente por el
mayor peso que asigna a la forma-
cion de los candidatos y a sus cono-

cimientos sobre la especialidad do-
cente, el menor peso de la experiencia
docente previa en la fase de concurso,
por el desarrollo de una fase de prac-
ticas que parece recoger la propuesta
del “MIR docente” realizada por el pro-
ximo candidato del PSOE, y con una
prueba final tras la fase de practicas
mucho mas exigente que el procedi-
miento del sistema actual.

Las circunstancias en las que se
presenté el borrador aqui descrito,
justo al finalizar el curso 2010-11,
en puertas de las vacaciones escola-
res, y con laconvocatoria de eleccio-
nes generales para el préoximo 20 de
noviembre, hacen muy dificil que
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pueda producirse un proceso ade-
cuado de negociacién con las organi-
zaciones sindicales y con el resto de
los colectivos implicados. Sin em-
bargo, el Ministerio parece empefado
en establecer el nuevo sistema de in-
greso para el afno 2012. Por ello, para
nuestra organizacion sindical, esen-
cialmente participativa y asamblea-
ria, es imprescindible que la negocia-
cion se plantee con garantias de tener
tiempo paradesarrollarsey con garan-
tias de participacion de todos los co-
lectivos implicados.

Por ello, nuestra organizacion sindi-
cal ha planteado la prérroga del sis-
tema de ingreso transitorio previsto
en la LOE que permita abrir un tiempo
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de negociacion con la debida partici-
pacion. Dicha negociaciéon deberia
partir del analisis de las siguientes
propuestas: que se presente un borra-
dor de procedimiento de acceso dife-
renciado; que las diferentes partes de
la fase de oposicion no sean elimina-
torias; que se establezcan procedi-
mientos para garantizar la objetividad
de las pruebas y la imparcialidad de
los tribunales en las mismas; que se
convalide totalmente la fase de prac-
ticas al profesorado interino, sin eva-
luacion final; que se incremente la va-
loracion de la experiencia docente en
elbaremo de lafase de concurso hasta
el 45%, incluyendo la formacion per-
manente como elemento a considerar.

En cualquier caso, la Administracion
debe de comprometerse a negociar
una solucion justa y definitiva para el
profesorado interino ya que seguimos
muy lejos de alcanzar el objetivo pre-
visto en la LOE de disminuir por debajo
del 8% la proporcion de interinos en la
ensefanza publica, y se debe seguir fa-
cilitando el acceso al funcionariado del
profesorado en esa situacion.

Dado el calendario politico actual,
parece muy dificil que este Real De-
creto pueda aplicarse en la proxima
convocatoria de oposiciones. Sin em-
bargo, el actual gobierno ha manifes-
tado su intencion de seguir adelante
con él, aun sin el apoyo de las comuni-
dades autonomas. STEs-i se opuso
desde el primer momento a un pro-

“....STEs-i se opuso
desde el primer momento
a un proyecto que no con-
templa ninguna solucién
para el profesorado inte-
rino. Exigimos suretirada
inmediata y el manteni-
miento del sistema tran-
sitorio LOE...."

yecto que no contempla ninguna solu-
cion para el profesorado interino, re-
cuerda al ministerio de Educacion que
el presente borrador de Acceso tam-
poco cuenta con el apoyo sindical,
exige su retirada inmediata y el man-
tenimiento del sistema transitorio LOE
mientras se negocie un nuevo sistema
que se base en el acceso diferenciado
y que sea mas favorable al profesorado
mas afectado que ahora esta perdiendo
su puesto de trabajo de manera masiva
como consecuencia de los recortes que
esta sufriendo la educacion publica.

Por todo esto, nuestra organizacion
sindical alerta a los colectivos
implicados y anima a su participacion
para hacer frente a esta propuesta
normativa B



La educaceon es cara,
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