nuestra ambicion para la esc

La Federacién de Sindicatos de Trabajadoras y Trabajadores de la Ensefianza de Castilla y
Ledn-intersindical (STECyL-i) hemos enviado nuestras propuestas sobre la escuela a las prin-
cipales formaciones politicas de nuestra comunidad y hemos participado en cuantos foros y

encuentros sobre temas educativos nos han invitado.

0 Politica presupuestaria. Se precisa un
pacto estatal entre el gobierno central
y las CCAA de financiacion de la Educa-
cion, que concrete y mejore los com-
promisos establecidos en la LOE y que
de prioridad a la Educacion Publica.
Para ello demandamos un compromiso
de financiacion publica educativa que
garantice que los Presupuestos de
Educacion crezcan por encima del PIB
nominal y se equipen progresivamente
a la media de los paises de la UE.

9 Defensa de un modelo de educacién
publica, integradora y de calidad.
Esta nueva politica que reclamamos
exigiria unos nuevos requisitos en la
concesion de conciertos cuyos princi-
pios basicos irian por: respeto a la
Planificacion publica educativa, sub-
sidiaridad de la iniciativa privada,
escolarizacion equitativa e inte-
gradora del alumnado mas desfavo-
recido, paralizacion de la politica de
conciertos educativos y oposicion a
la extension de mas conciertos en las
etapas no obligatorias.

6 Impulso desde la Junta y las
Administraciones Locales de una
Red Publica y gestionada publica-
mente de Escuelas Infantiles de 0-2
ahos que duplique en esta legislatu-
ra las plazas pUblicas en este tramo.
Impulso de la de la Red Plblica de
Formacion Profesional Reglada y de
la de Educacion de Personas Adultas.
Desarrollo negociado del Plan de
EERREE. Oferta publica suficiente y
de calidad de las ensehanzas secun-
darias postobligatorias (Bachillera-
tos, Formacion Profesional, EPA y
EERREE) en el medio rural, con crite-
rios de planificacion comarcal.

@ Medidas para una atencion mas per-
sonalizada y para una mejor aten-
cién educativa a la diversidad del
alumnado que garantice el éxito
escolar de todos los alumnos y alum-
nas: mejoras en las ratios en las dife-
rentes etapas educativas y en las
plantillas docentes; extension de los
Programas de Diversificacion curricu-
lar y del los Programas de Cualifi-
cacion Profesional Inicial.

6 Formacién permanente del profeso-
rado en horario docente y vinculada al

centro, que de respuestas a los retos
en la atencion a la diversidad del
alumnado y la extension en el aula de
las nuevas tecnologias educativas.

@ Mejoras en las condiciones laborales

del conjunto del profesorado y
reconocimiento social del trabajo
docente: clausula de revision sala-
rial para los empleados publicos de
Castilla y Ledn; equiparacion retri-
butiva de los salarios del profesorado
por encima de la media de los que se
cobra en las CCAA; apoyo a la fun-
cion tutorial; reduccion del horario
lectivo al profesorado mayor de 55
anos; apoyo a la jubilacion anticipa-
da; extension del Plan Concilia en
nuestra Comunidad Auténoma.

0 Escolarizacion integradora. Recla-
mamos una mayor exigencia de las
administraciones educativas para que
los centros concertados escolaricen
en mayor medida a la poblacion esco-
lar mas desfavorecida.

@Convivencia escolar. Entendemos
que las medidas que se estan acome-
tiendo (Orden, Observatorio Regional,
Decreto de derechos y deberes del
alumnado) han de complementarse
con otras, que reiteradamente veni-
mos reclamando: tiempos para la
accion tutorial, disponibilidad hora-
ria para el trabajo de los equipos
docentes de aula, incremento de
Equipos de Orientacion y otras
mejoras en las ratios y plantillas de
los centros educativos. Ademas
reclamamos una mayor coordina-
cion de los recursos sociales y una
mayor implicacion de las familias.

@ Servicios Complementarios. Pedi-
mos un programa de extension de
los comedores escolares en
Centros Publicos y un compro-
miso decidido de las adminis-
traciones regional y locales en
la financiacion de programas
gratuitos de actividades
extraescolares, en espe-
cial en aquellos centros
con entornos sociales
mas desfavorecidos y
en el medio
rural.«6)
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