SeiEEENdE Educacion

La Federacion de STEs de Castillay
Leodn (STECyL) ha venido trabajando
con tenacidad durante los ultimos
meses para lograr un Acuerdo que
mejorase las condiciones retributi-
vas y laborales del conjunto del pro-
fesorado y la calidad de nuestro sis-
tema educativo publico: aumento
de retribuciones, reduccion de jor-
nada, afo sabatico, incremento de

plantillas y empleo...

Finalmente, el dia 10 de marzo se
alcanzo con la Consejeria de
Educacion el Pacto de mejora de las
condiciones laborales y profesiona-
les del personal docente de centros
publicos de ensefianzas escolares
de la comunidad auténoma de
Castilla y Ledn, que posteriormente
-y a reganadientes- suscribieron

también CC.00. y UGT.
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odos los sindicatos coin-
cidiamos en que este
curso era el momento
para la negociacion, que
ya tocaba y que habia que priorizar en
la plataforma con la Junta en la Mesa
Sectorial de Educacion ambos objeti-
vos. Sin embargo, de cara a la nego-
ciaciéon, se abrieron por parte de las
organizaciones sindicales diferentes
estrategias.

Los STEs, desde el momento en que
se dieron las circunstancias que nos
hicieron valorar que era posible un
Acuerdo con la Consejeria de
Educacion, hicimos una importante
apuesta por la negociacion, con todos
los esfuerzos por ir mejorando las pro-
puestas iniciales presentadas por la
Administracion e introduciendo otras
nuevas. Los STEs hemos trabajado
con tenacidad durante este curso para
lograr un acuerdo que consideramos
deseable, necesario y posible. Un
acuerdo similar o mejor si cabe a los
que se estaban alcanzando en otras
CC.AA.

Un elemento muy negativo en todo el
proceso es la actitud de las otras orga-
nizaciones sindicales, que se han

mejora de las
condiciones
retributivas
Y laborales
rofesorado

mantenido en permanente fuera de
juego, negando incluso la negocia-
cion. Su actitud a lo largo del proceso
ha sido la de obstaculizarlo e incluso
dilatarlo para poder arglir que no se
negociaba. Tal vez las causas reales
que estaban tras su irritacion con la
Consejeria y que determinaban su
accioén sindical hay que buscarlas en
el freno puesto por aquella a su Pacto
de Derechos Sindicales, el mayor ata-
que a la libertad sindical desde tiem-
pos que ya no recordamos y un derro-
che de liberados pro domo sua.
Finalmente hemos podido asistir a su
convocatoria de huelga en el sector,
una convocatoria mediatica, forzada e
imprevista, en la que no creian ni los
propios convocantes.

Si repasamos los contenidos acorda-
dos en la Mesa Sectorial de inicio de
las negociaciones en octubre, obser-
varemos que estan presentes buena
parte de los temas de nuestras plata-
formas. Es evidente que ningln acuer-
do puede recoger todas las reivindica-
ciones, pero en éste aparecen un con-
junto amplio de medidas que suponen
una importante mejora para todo el
profesorado de la Ensenanza Plblica
de Castilla y Lebén y para sus centros.



. Homologacién retributiva.

Incremento lineal, en el comple-
mento especifico de Comunidad,
de de 152 euros mensuales para
todo el profesorado.

Cuando se comienza a hablar del
tema (primavera del ano pasado) STEs
es el Unico sindicato que hace una
propuesta concreta: ciframos la homo-
logacion en torno a 150 euros men-
suales para lograr que, al menos, los
sueldos del profesorado de la ense-
fNanza publica de Castilla y Ledn se
situaran en la media de lo que cobran
en las comunidades auténomas de
Espana. Hasta el final de las negocia-
ciones los STEs nos hemos mantenido
inflexibles en estas cifras, mas la
actualizacion del IPC del 2005.

El Acuerdo logrado recoge una subida
lineal para todo el profesorado de
1.824 euros anuales (152 euros men-
suales). Este incremento en nuestro
Complemento Especifico de Comuni-
dad se aplicara progresivamente en
los siguientes plazos: desde el 1 de
enero de 2006: 45 euros mensuales.
A partir del 1 de enero de 2007 se
anaden otros 50 euros. En enero de
2008 se suman otros 40 y a partir del
1 de septiembre de este ano los 152
euros, con la consiguiente actualiza-
cion.

Los STEs de Castilla y Ledn valoramos
positivamente esta mejora retributiva
por varias razones. Primero porque el
criterio para hacer el calculo se realiza
"con el fin de las retribuciones del pro-
fesorado de Castilla y Ledn sigan
estando dentro de la media de las
Comunidades Autonomas". Con este
acuerdo, nuestras néminas se situa-
ran en el mismo grupo de Castilla la
Mancha, Madrid, Aragén, La Rioja,
Cantabria, con escasa diferencias
entre ellas; grupo al que probable-
mente se iran incorporando la mayoria
de comunidades. También hemos
reducido notablemente nuestras dife-
rencias sobre el grupo de los mejor
retribuidos (Euskadi, Baleares, Nava-
rra y Cataluna).

Ademas nos servira para recuperar
parte del poder adquisitivo perdido en
los Gltimos afos al que nos han con-
ducido los acuerdos de algunas cen-
trales sindicales con el Gobierno. Asi

mismo el pacto nos ata sélo tres anos,
ya que se establece que "una vez fina-
lizada la implantacion de esta medida,
la Administracion y las Organizaciones
Sindicales abriran un proceso de revi-
sion de las retribuciones". Hay que
recordar que el acuerdo del ano 1999,
firmado por las centrales CCOO y CSIF
con la Junta a espaldas de la Mesa
Sectorial de Educacién, supuso un tra-
gala de cinco anos.

El Acuerdo alcanzado
con la Consejeria de
Educacién da satisfaccion a
viejas reivindicaciones del
profesorado

Finalmente queremos senalar que los
STEs acostumbramos a hacer ofertas
ajustadas a nuestros estudios. No
pedimos 200 para acabar firmando
60, como hicieron algunos con el MEC
el 20 de octubre pasado, para un com-
plemento de especial dedicacion que
a fecha de hoy no se sabe quién y
cuando lo va a recibir. Se podra etar
de acuerdo o en desacuerdo con lo
conseguido, pero nunca se podra
decir que los STEs enganan con sus
reividndicaciones.

Gratificaciones de la
Consejeria por jubilaciones
anticipadas del profesorado.

Relacionado con retribuciones esta el
tema de las indemnizaciones por jubi-
lacion LOGSE. En el acuerdo del 2000
la Consejeria se comprometié a apor-
tar 1,5 veces lo que aportaba el
Estado. Su parte se ha ido actualizan-
do al 2% anual. La del Estado no se ha
movido desde el 92. En la tramitacion
de la LOE el MEC se compromete a
subir su parte en un 25%. El Acuerdo
alcanzado con la Consejeria de
Educacion establece que la Junta
mantenga en ese caso su aportacion
en porcentaje sobre lo que aporte el
Estado.

. Plantillas y empleo

Incremento de plantillas de los
centros publicos y mayor estabi-
lidad en empleo

Otro de los puntos importantes de
este acuerdo hace referencia a la
mejora de las plantillas de los centros
publicos. El acuerdo recoge el compro-
miso de un incremento progresivo de
las plantillas de los centros publicos.
En este sentido el Acuerdo contempla
el compromiso negociador para apli-
car una serie de medidas, enmarca-
das en grandes objetivos:

MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES

» Aumento de sueldo

152 euros mensuales para todo el pro-
fesorado, con efectos de 1 de enero de
2006.

[45 euros en 2006, 95 en 2007, 135 en
enero 2008 y 152 en septiembre 2008]
Clausula de revisién de la homologa-
cién en 2009.

» Incremento en las gratificaciones por
jubilacién anticipada.

» Compromiso de incremento de planti-
llas (desdobles, refuerzos, apoyos...) y
mejora de los criterios de cupo de los
centros.

» Plazas de compensatoria a Concurso
General de Traslados.

» Reduccién de la jornada laboral.
Reduccién de una hora complementa-
ria y media de libre disposicion en el
curso 2006/2007 y de una lectiva en el
curso 2007/2008.

> "Afo Sabético”.
Cuatro afios trabajando y el quinto de
permiso, cobrando todos ellos el 85%
del salario.

» Conciliacién de la vida personal, fami-
liar y laboral:
Se regulara un procedimeinto autoné-
mico para adjudicacidn provisional de
destinos con caracter temporal..

P Creacion de los Departamentos de
Economiay FOL.

D Creacion de los Departamentos de
Economiay FOL.

» Renovacién del Acuerdo de Interinos
D Potenciacién de las secciones bilingties

» Ayudas para la adquisicién de equipos
informaticos.
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Un primer objetivo prioritario hace
referencia al establecimiento de medi-
das generales de mejora:

1. incremento de plantillas para apo-
yos, desdobles, refuerzos y potencia-
cion de la funcion tutorial,

2.establecimiento de unos minimos
para la mejora de la plantilla organica y
de los criterios de cupo de los centros.

La plantilla organica alcanzara al
menos el 95% de la plantilla funcional
de los centros de Primaria, el 85% en
los de Secundaria y el 75% en los de
Formacion Profesional.

Las ratios profesor/unidad minimas
seran de 1,45 en Primaria, 2,25 en
Secundariay 1,75 en FP.

Ello permitira, ademas de dar mas
estabilidad a las plantillas de los cen-
tros, sacar mas plazas al Concurso
General de Traslados para reducir el
nimero de profesores en expectativa
de destino, asi como recolocar a
suprimidos y desplazados.

Un segundo objetivo es la mejora de
las plantillas de los centros publicos
docentes del medio rural, establecien-
do zonas educativas prioritarias, en
las que se adoptaran medidas como la
mejora en la dotacién de los Equipos y
Departamentos de Orientacién, mejo-
ras en idiomas, mejoras en la oferta
formativa de Formacién Profesional y

=

medidas para favorecer la integracion
del alumnado inmigrante, etc.

Otro objetivo hace referencia al Desa-
rrollo del Plan Marco de la Atencion a la
Diversidad, con mejoras en la dotacion
de profesorado de Pedagogia Terapéu-
ticay de Audicion y Lenguaje, incremen-
to de Aulas Aliso en aquellas zonas que
exista demanda, el aumento del profe-
sorado de Compensatoria; el desarrollo
del Plan de Orientacion, potenciando los
Equipos y Departamentos de Orien-
tacion y ampliando la dotacion de
Profesores Técnicos de Servicios a la
Comunidad.

También este punto 2° del Acuerdo
establece la adopcion de medidas de
apoyo para fomentar la convivencia
en los centros publicos.

Otro de los objetivos es el de mejorar
la ensenanza de lenguas extranjeras,
con el compromiso de seguir creando
las secciones bilinglies en los centros
publicos.

Asi mismo hemos logrado que las
Plazas de Compensatoria, previa la
negociacion correspondiente, dejen
de cubrirse en comision de servicios y
se cubran mediante el Concurso
General de Traslados.

Todas estas medidas redundaran en
una mejora de las plantillas de los
centros para lograr una mas adecua-

a

El Acuerdo alcanzado con la Consejeria de Educacién supone una importante mejora en
las condiciones de trabajo del profesorado con el incremento de las retribuciones, la
reduccion de la jornada lectiva, el afio sabatico, el incremento de plantillas y empleo...
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da atencion al alumnado. A la vez con-
tribuiran al mantenimiento y creacion
de empleo y a una mayor estabilidad
de las plantillas. También facilitaran la
movilidad del profesorado destinado
forzoso en los Ultimos anos y del pro-
fesorado en expectativa.

También el acuerdo contempla un pro-
cedimiento objetivo de provision de
vacantes con caracter temporal para
facilitar la conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral.

Otra de las actuaciones comprometi-
das es el establecimiento de ayudas al
profesorado para la adquisicion de
equipos informaticos.

3. Jornada de 35 horas

Disminucion de la jornada lecti-
va y complementaria del profe-
sorado.

Aunque este ha sido un tema muy difi-
cil, hemos trabajado para lograr que el
acuerdo contemple la reduccién de un
periodo lectivo y un periodo comple-
mentario en cada uno de los cuerpos
docentes. El préoximo curso se produci-
réd la reduccién del periodo comple-
mentario y el siguiente la reduccion de
un periodo lectivo. Con dicha reduc-
cion y la proporcional del horario per-
sonal, hemos logrado hacer realidad
la jornada de 35 horas para los docen-
tes, algo que estaba pendiente desde
hace dos anos, y que sélo se contem-
pla en los acuerdos de la Comunidad
murciana.

4 “ARo Sabatico”

Regulacion para el "aino sabatico”
o permiso parcialmente retribui-
do, mejorando el de otras CC.AA.

El acuerdo ofrece al profesorado la
posibilidad de acogerse a un ano
sabatico. Se trata de un permiso par-
cialmente retribuido, cofinanciado por
el propio profesor y por la Consejeria.
El profesorado, que voluntariamente
se acoja a este permiso, percibira
durante los cuatro cursos previos al
ano sabatico el 85% de su salario, y en
el quinto curso disfrutara del ano
sabatico (sin ninguna contrapresta-
cion por parte del profesor en forma
de cursos de formacion, realizacion de



estudios, etc) percibiendo también el
85% del salario. El profesor conserva
su destino definitivo y el ano sabatico
computa a efectos de antigliedad y
derechos pasivos.

Hemos logrado que la oferta final de la
Consejeria, aportando un 25% del aino
sabatico (que supone mas de un
millon de las antiguas pesetas por pro-
fesor), mejore las propuestas de las
CC.AA. que tienen en vigor este tipo de
permisos: Pais Vasco, Cataluna y
Murcia, con un 5% menos.

Esta medida ha sido una vieja reivin-
dicacion de la Federacion de STEs con
la finalidad de facilitar la "recarga de
pilas", en una profesion de elevada
carga emocional. El profesor cambia
ocio por una parte de su renta.
Ademas el ano sabatico contribuira al
incremento del empleo, ya que se han
de cubrir las plazas del profesor que
se acage al ano sabatico.

Interinos

Renovacion y mejora del
Acuerdo de Interinos.
Mas posibilidades de empleo.

El acuerdo recoge la renovaciéon del
acuerdo de interinos que firmamos en
el 2000, con mejoras. Se parte de un
compromiso de reduccion de las tasas
de interinidad hasta el 5%, con el
correspondiente impulso de las ofer-
tas de empleo publico.

El nuevo baremo prima la experiencia
docente, que seguira contando hasta
un maximo del 55% para la elabora-
cion de las listas de aspirantes a inte-
rinidad. También se ha tratado de dar
solucién a los problemas de las susti-
tuciones a comienzo de curso.

También se ha establecido que los con-
tratos de vacantes sean anuales y que
se cobre de oficio la parte proporcional
de vacaciones en los de menos de cinco
meses y medio. Finalmente queremos
senalar que confiamos en lograr que el
procedimiento de convocatoria informa-
tizada para la adjudicacion de vacantes
se haga de manera similar a como se
hizo en para maestros en el 2004.

Hemos reivindicado el pago por antiglie-
dad al profesorado interino. La Conse-
eria no lo ha admitido, justificandose en

que es un tema de Mesa General pues
afectaria a todos los funcionarios interi-
nos de la Junta de Castilla y Leon. Esta
reivindicacion sigue viva por lo que
lucharemos para lograrla.

Pero mas alla del propio texto de
acuerdo en este tema, el conjunto de
medidas contempladas en el Acuerdo
puede suponer mas posibilidades de
empleo para todos, incluido el profe-
sorado que aspira a trabajar y esta en
las listas de interinos.

Itinerantes

Renovacion del Acuerdo de
Itinerantes.

Partiamos de un buen acuerdo, cuya
gestion habra de mejorarse. La Conse-
jeria no ha admitido subidas en las
compensaciones econdmicas, salvo
las que se logren para el conjunto de
los empleados publicos.

La reordenacion de los grupos de cen-
tros se hara coincidiendo con el proce-
so de reorganizacion de CRAS, que
salvo casos puntuales, se pospone.

Hemos conseguido avances en la
orden de ayudas y en promover condi-
ciones mas favorables en los temas de
créditos para la adquisicion de vehicu-
los y de péliza de seguro de automovil.

Creacion de los Departamentos
de Economiay FOL

Por fin se hace realidad esta vieja y ya
comprometida reivindicacion. El acuer-
do recoge su creacién en el curso
2006/2007 en aquellos centros que
impartan un minimo de 12 horas
semanales (también se computan las
materias optativas) y no cuenten con
departamentos de las familias de
Administracion o Comercio.

En el curso 2006/2007 se abonara el
complemento econémico a los Jefes
de Departamento y en 2007/08 se
aplicara la reduccién horaria corres-
pondiente.

Clausula de garantia

En otros temas derivados de la LOE, la
Administracién no ha querido entrar
hasta que el MEC fije su posicién y lo

regule. La Consejeria ha manifestado
que los negociara una vez se apruebe
la LOE, a la espera de cuéles van a ser
los compromisos de financiacion por
parte del MEC. Pero el Acuerdo firma-
do con la Consejeria de Educacién no
cierra las puertas a la consecucion de
mejoras laborales ligadas al desarrollo
de la LOE (tutorias, reduccién de jor-
nada lectiva para mayores de 55
anos...), ni tampoco a otras mejoras
de la Funcién Publica en Castilla y
Ledn (antigliedad de interinos, clausu-
la de revision salarial, etc.).

La Federacion de STEs de Castilla y
Ledon (STECyL), sindicato mas repre-
sentativo entre el profesorado de la
Ensenanza Publica de Castilla y Leon,
muestra su satisfaccion por el logro de
este Acuerdo que coloca un importan-
te hito en la mejora de las condiciones
retributivas y laborales del profesora-
do de los centros publicos de nuestra
comunidad. Todo ello es motivo de
orgullo para nuestra organizacién sin-
dical, capaz de reivindicar y de nego-
ciaren pro de los intereses del profe-
sorado. Estos son nuestros objetivos y
nuestras senas de identidad, y en ello
seguiremos trabajando. «)

El texto completo del Acuerdo esta
disponible en nuestra pagina web:

www.stecyl.es

STECyL

Federacion STECyL
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